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1.УВОД 
 
ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА у школској 2022/2023. години 
 

Рад Школе заснован је  на Закону о основама система образовања и васпитања / Сл. 
Гласник РС бр. 72/09, 52/2011 и 55/2013 / и Законом о основном образовању и васпитању / Сл. 
Гласник  РС бр. 55/2013 /, Школском програму -усвојеном у јуну 2018. године, анексима на 
школски програм усвајеним сваке године, Школском развојном планирању усвојеном од 
фебруара 2018. године, свим  важећим правилницима које је донело Министарство просвете, 
објављеним у Просветном гласнику, а  којима је ближе одређен рад школе, Статуту  и важећим 
правилницима школе.  

Прва основна школа  краља Петра II у свом саставу има: 
                      -Матичну школу 
                      -Издвојено одељење у Качеру –троразредно-неподељена школа 
                      -Издвојено одељење у Стапарима – осморазредно 
Рад у издвојеним одељењима био је усклађен у свим елементима са радом у Матичној школи. 

2.МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ  
2.1. МАТИЧНА ШКОЛА 

Назив школе: ОШ „Прва основна школа краља Петра II“ 
Димитрија Туцовића 171, Ужице 
Тел/фах: 031/ 513-467; 513-679 
Е -маил: office@prvaskola.edu.rs 
Web сајт:www.prvaskola.edu.rs 
Просторни услови рада: 

Школа је смештена  у центру града, располаже са 3003 м2 корисне површине школске 
зграде, са 1119 м2 дворишта и спортског полигона, што задовољава потребе ученика. 
У школској 2022/2023 .годину  наставу је похађало: 
 

Разред Број одељења 

I 5 

II 5 

III 5 

IV 5 

V 4 

VI 5 

VII 5 

VIII 6 

СВЕГА 40 

  
 
У школи су радиле три  предшколске групе са 53 деце, а организован је продужени боравак са три 
групе ученика I и II разреда, укупно редовно похађало  90 ученика.  

 Број кабинета:  13 

 Број специјализованих учионица: 3 

 Број учионица опште намене: 29 

 Радне собе за припремни предшколски програм: припремни предшколски програм реализује 
се у  2 просторије, које су физички одвојене, а налазе се у приземљу школе. Осим радних 
соба, ученицима је на располагању и простор за пријем ученика, као и мокри чвор. Простор је 

mailto:office@prvaskola.edu.rs
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адекватно опремљен и целикупан амбијент осмишљен је да полазницима омогући висок 
ниво безбедности.  

 Просторије за продужени боравак: Продужени боравак се организује у две учионице. Посебну 
просторију чини трпезарија. Простор је наменски опремљен, те испуњава услове за 
реализовање планираних активности. Учионице поседују ТВ пријемник, ДВД плејер, видео 
бим, адекватан намештај. У складу са могућностима, школа се континуирано обогаћује 
додатним наставним средствима. 

 Информатички кабинет: 2 информатичка кабинета - 30 ученичких  места (монитор, тастатура, 
миш+ централни сервер). Централни сервер омогућава приступ Интернету, који , под 
надзором предавача,  користе и ученици. Кабинете користе и чланови мултимедијалне и 
програмерске секције, а у ИО Стапарима постоји 5  рачунара. 

 Фискултурна сала: преуређен простор две учионице, опремљена гимнастичким справама 
(вратило, рипстол, козлић, греде, струњаче), као и столовима за стони тенис 

 Спортски терени: површина терена је око 1600м2; постоје 2 кошаркашка терена, и по један 
рукометни и одбојкашки терен 

 Библиотека:  располаже са око 17500 књига, а обухваћене су ученичка и наставничка 
литература. 

 Ђачка кухиња: не постоји 

 Ђачка трпезарија за ученике предшколских група и продуженог боравка: постоји 

 Зубна ординација успешно функционише у матичној школи и поред интервенција, значајан 
низ активности реализује у смислу превентивног очувања здравља зуба /едукације ученика, 
практична и теоретска предавања. Зубна ординација ради сваког радног дана пре подне, од 8 
часова до 13 часова, осим понедељка, када је доступна у после подневној смени од 13 часова 
до 18 часова. 

 Грејање школе – од школске 2015/16. простор школе се греје централизовано, на гас - 
резервна варијанта је чврсто гориво. 

 Извршени су следећи радови: репарација клупа ученика првог и другог разреда,санирање 
мокрих чворова,замена столарије у ППП-у ( стављена нова врата укупно 4 комада),санирање 
дела крова у току су радови на замени кровне констукције и кровног покривача. 

 Школа не поседује службени аутомобил, нити друго возило. 
 
Школа располаже кабинетима за предметну наставу- 7 кабинета и  6 специјализованих учионица  
за све предмете и то: 
          « две учионице за српски језик и књижевност 
          « две учионице за стране језике 
          « један кабинет за музичку културу 
          « један кабинет за ликовну културу 
          « један кабинет за физику и хемију 
          « два кабинета за математику 
          « један кабинет за биологију 
          « један кабинет за наставу технике и технологије 
          « два кабинета за инфроматику и рачунарство 

Школа располаже са неадекватном фискултурном салом, али се због посебних услова рада 
у њој ове године нису држали часови. Часови су највећим делом реализовани на спортском 
терену са два кошаркашка и по једним тереном за одбојку и рукомет.  
  Постоји још 12 просторија специјалне намене и то су:  канцеларије директора, 
наставничка, секретара, 3 канцеларије за стручне сараднике, рачуноводства, архива и просторије 
за ложача и помоћно особље. У посебаним просторијама смештене су библиотека и  зубна 
амбуланта.  
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2.2. ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ КАЧЕР 
Тел. 571-682 
Ово издвојено одељење удаљено је 7 километара од Матичне школе, а наставу су похађала три  
одељења разредне наставе –I, II и –IV разреда, односно неподељена школа.   
Просторни услови рада: 

 Издвојено одељење у Качеру располаже са четири учионице опште намене. Од тих просторија 
у овој години једна се користила за сва одељења, а друга повремено за наставу страног језика 
и веронауке.  а једна је служила као фискултурна сала у зимском периоду, док се у једној се 
одвијала настава страног језика /.Посебно је опремљена радна соба за предшколску групу, 
али ове године није било деце која су похађала овај програм. Испред  школе налази се 
цветњак, воћњак и веома лепо уређен школски полигон, који се користио за наставу физичког 
васпитања. Спортски терени: лепо уређен спортски полигон, који се користи за наставу 
физичког васпитања.  

 У дворишту је постављен парк пријатељства, са љуљашкама, клацкалицама и клупама. 
Постоји нов мокри чвор у школској згради, као и дворишњи са четири кабине.  

 У школи се налази и наставничка канцеларија. Пошто одељење нема библиотеку овде је 
смештено   неколико комплета обавезне лектире за све разреде, које је уступила библиотека 
Матичне школе. У свакој  учионици постоје пећи, а као огрев користе се дрва и угаљ. 

 Извршени су следећи радови:израда врата и заштита  просторије за смештај огрева. 
 
 

2.3. ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ СТАПАРИ 
Тел. 807-030 
 Ово издвојено одељење удаљено је 15 километара од Матичне школе и осморазредно је. 
Прошле године  наставу су похађала једно комбиновано одељење- комбинација I-II и IV, а 
постојала одвојена предшколска група, па је шесторо  деце похађало предшколски програм. 
У предметној настави радило је по једно одељење од V до VIII разреда.  
Просторни услови рада: 

Настава је реализована у  4 кабинета, 1 специјализована учионица и 3 учионице опште 
намене.  

Посебна учионица користи се као  специјализована учионица  за наставу физичког 
васпитања у  зимском периоду. Постоји посебна  просторији за рад предшколске групе.  
Наставници су користили велику канцеларију, а у мањој је  смештена  библиотека са 2800 наслова 
и наставна средства. У школи је наставнички и ученички  мокри чвор. Око школе је воћњак и мањи 
цветњак, а спортски полигон површине 2100 м2  користи се за извођење наставе физичког 
васпитања. И ово издвојено одељење има парк пријатељства, са љуљашкама, клацкалицама и 
клупама. Укупна површина школске зграде је 1040 м2, што далеко надмашује потребе ученика. 
Залагањем и учешћем родитеља школа има централно грејање. Школа је обезбедила нови котао 
за грејање.  

Извршени су следећи радови: замена котла на чврто гориво ,у току су радови на 
постављању уземљења. 
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2.3.1. ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ    
  
 Процентуална опремљеност по предметима дата је у табели. Табела је дата за опремљеност  
обавезних предмета, а пројектна настава, слободне наставне активности и изборни предмети 
користе исту опрему.  

Ред. Број Предмет 
Матична 
школа 

Стапари Качер 

1. Српски језик 50 40 35 

2. Страни језик 60 50 - 

3. Страни језик/немачкии- руски/ 30 30 - 

3. Математика 50 60 50 

4. Биологија 50 50 - 

5. Физика 60 30 - 

6. Хемија 50 30 - 

7. Историја 20 25 - 

8. Географија 40 50 - 

9. Музичка култура 50 30 30 

10. Ликовна култура 30 30 20 

11. Техничка и технологија 50 50 - 

12. Физичко васпитање 40 35 35 

13. Познавање природе и друштво 25 25 25 

15. Свет око нас 25 25 20 

16. Информатика и рачунарство 100 40 - 

 
 

2.3.2. РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНА УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА 
РАДА 
 

Време Место Начин Носиоци 

током првог 
полугодишта 

матична школа  санирање мокрих чворова 
школа, локална самоуправа, 
донатори 

током другог 
полугодишта 

матична школа репарација клупа школа 

током другог 
полугодишта 

ИО  Стапари нови котао школа, локална самоуправа 

током  године 
матична школа 
и издвојена 
одељења 

набавка наставних 
средстава и опреме   
(математика, физичко, 
музичко, звучници у 
рачунари за потребе свих 
предмета,...) 

школа, локална самоуправа, 
донације 

током године матична школа  
наставак активности за 
енергетску ефикасност 
школе 

школа, локална самоуправа,  
канцеларија за јавна 
улагања 

 
Град Ужице  и канцеларија за јавна улагања  обезбедили су средства за рекеонструкцију 

и енергетску ефикасност школе (замена крова, израда фасаде, замена топлотне инсталације, 
замена водоводне инсталације) 
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3.КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА 
 

3.1.НАСТАВНИ КАДАР ( наставници и васпитачи ) 
У наредној табели наведен је укупан број ангажованих наставника (без обзира на 

проценат, а ако су предавали два предмета наведени су само једном).У другој табели су дати 
подаци са  предметима и процентима ангажовања.   

 

МАТИЧНА ШКОЛА ВШС ВСС НЕСТРУЧНО УКУПНО 

РАЗРЕДНА 
НАСТАВА 

2 20 - 22 

ПРЕДМЕТНА 
НАСТАВА 

1 40 4 45 

ПРЕДШКОЛСКЕ ГРУПЕ 4 - - 4 

ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК  3 - 3 

-ГРАЂАНСКО  ВАСПИТАЊЕ 
-ВЕРСКА НАСТАВА   
 

- 
2 

1 
 

- 1 
2 

УКУПНО 
 

9  5 74 
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Наставници и фондови: 
 

 
 
 
Редни 
број 

Име и презиме 
Врста стручне 
спреме 

Предмети који 
предаје 

Год. 
рад. 
стажа 

Ли
це-
нц
а 

%  
ангаж. у 
школи 

РАЗРЕДНА НАСТАВА 
 
 

1.  
Љиљана Николић проф. раз. наст. учитељ –1. разред 

35 
 

ДА 100 

2.  Гордана Бућић проф. раз. наст. учитељ –1. разред 30 ДА 100 

3.  Нада Радојичић проф. раз. наст. учитељ –1. разред 31 ДА 100 

4.  Марија Негројевић проф. раз. Наст. учитељ –1. разред 13 ДА 100 

5.  Гордана Никовић проф. раз. наст. учитељ –1. разред 23 ДА 100 

6.  Вера Пековић проф. раз. наст. учитељ –2. разред 28 ДА 100 

7.  Невена Милосављевић проф. раз. наст. учитељ –2. разред 12 ДА 100 

8.  Милуника Полић проф. раз. наст. учитељ –2. разред 18 ДА 100 

9.  Верица Гогић проф. раз. наст. учитељ –2. разред 29 ДА 100 

10.  Милица Николић проф. раз. наст. учитељ –2. разред 16 ДА 100 

11.  Бојана Меденица проф. раз. наст. учитељ –3. разред 16 ДА 100 

12.  Цмиљана Јанковић проф. раз. наст. учитељ –3. разред 37 ДА 100 

13.  Радмила Шуљагић проф. раз. наст. учитељ – 3. разред 24 ДА 100 

14.  Зора Стевановић проф. раз. наст. учитељ –3. разред 32 ДА 100 

15.  Љубинка Мијатовић проф. раз. наст. учитељ –3. разред 30 ДА 100 

16.  Биљана Богдановић проф. раз. наст. учитељ –4. разред 21 ДА 100 

17.  Славица Ристовић проф. раз. наст. учитељ –4. разред 34 ДА 100 

18.  Добрила Тешић проф. раз. наст. учитељ –4. разред 35 ДА 100 

19.  Нина Вукић 
Замена Јелица Лучић 

проф. раз. наст. 
проф. раз. наст 

учитељ – 4. разред 
23 
19 

ДА
ДА 

100 

20.  Мирела Лазић проф. раз. наст. учитељ – 4. разред 35 ДА 100 

21.  Весна Радојичић проф. раз. наст. учитељ 1,2,4 ИО 
Стапари 

25 ДА 100 

22.  Маријана Крунић проф. раз. наст. учитељ  1,2,4 
ИО Качер 

6 
 

ДА 100 

23.  Оливер Човић 
 

проф. раз. наст. учитељ у 
продуженом 
боравку 

16 ДА 100 

24.  Биљана Вулетић проф.разр.наст. учитељ у 
продуженом 
боравку 

8 НЕ 100 

25.  Александар  Лојаница проф. раз. наст. учитељ у 
продуженом 
боравку 

17 ДА 100 
 
 

26.  Марина Баковић 
 

наставник 
васпитач 

васпитач у 
матичној 
школи 

30 ДА 100 

27.  Драгица Чолић наставник васпитач васпитач  у 34 ДА 100 
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матичној 
школи 

28.  Биљана Николић 
 

наставник 
васпитач 

васпитач у 
матичној 
школи 

37 ДА 100 

29.  Бранка Кнежевић наставник 
васпитач 

у ИО Стапари 28 ДА 100 

 

 

Име и презиме 
Врста стр. 
спреме 

Предмети 
који предаје 

Год. 
рад. 
стажа 

Лиценца 
% 
ангаж. у 
школи 

% 
ангажовања у  
другој школи 
(којој) 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

1.  Биљана Кнежевић професор Српски језик 27 ДА 100  

2.  Љиљана Јелисавчић професор Српски језик 27 ДА 100  

3.  Весна Шекељић професор Српски јези 24 ДА 100  

4.  Јулија Филиповић професор Српски језик 16 ДА 100  

5.  Ивана Чукановић професор Српски језик 
СНА 18 ДА 53 

47 % ОШ 
,,Душан 
Јерковић“ 

6.  Данка Богосављевић професор Српски језик 
СНА 

12 ДА 
 
99,44 

 

7.  Василија 
Миловановић 

професор Српски језик 
10 ДА 72,22 

22,22 % ОШ 
,,Стари град“ 

8.  Емина Јеремић 
Мићовић 

професор Енглески језик 
25 ДА 100 

 

9.  Јелена Максимовић професор Енглески језик 23 ДА 100  

1.  Оливера 
Дробњаковић 

професор Енглески језик 
22 ДА 100 

 

2.  Јасмина 
Живадиновић 

професор Енглески језик 

19 ДА 10 

60%Медицинск
а школа, 
30%ОШ “Нада 
Матић“  

3.  Бранислава Јовичић 
(замена Данијела 
Нестроровић) 

професор Енглески језик 19 
8 
 
 

ДА 80 

 

4.  Ивана Јовичић професор Енглески језик 
18 ДА 100 

 

5.  Марина Марјановић професор Немачки језик 11 ДА 100  

6.  Ана Димитријевић професор Немачки језик 5 НЕ 100  

7.  Ана Ђокић професор Немачки језик 4 НЕ 55,56 ОШ „С.Секулић“ 

8.  Никола Бацетић професор Историја 
 

21 ДА 
100 
 

 

9.  Биљана Антонијевић професор Историја 34 ДА 100  

10.  Слађана Кузељевић 
 

професор Историја 
31 ДА 15 

ОШ “Димитрија 
Туцовић“ 
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Чајетина 

11.  Стевка Жунић професор Географија 
Грађанско 
васпитање 

20 ДА 100 
 

12.  Госпава Топаловић професор Географија 
Грађанско 
васпитање 

33 ДА 100 
 

13.  Слободан Алексић професор Географија, 
Грађанско 
васпитање 

15 ДА 80 
20%  ОШ 
“Слободан 
Секулић“ Ужице 

14.  Јасна Радосављевић професор Биологија 23 ДА 100  

15.  Бранка Кремић професор Биологија 20 ДА 100  

16.  Драгана Дулановић 
Суботић 

професор 
биологије 

биологија 
17 ДА 40 

ОШ  „Н. Матић“ 

17.  Иван Жунић професор Физика 
20 ДА 40 

60%  
ОШ  „Н. Матић“ 

18.  Весна Димитријевић професор Физика 28 ДА 100  

19.  Маријана Станковић професор 
разредне 
наставе 

Физика 
9 НЕ 50 

ОШ“Слободан 
Секулић“ Ужице 

20.  Катарина Савић професор Хемија, 
СНА - 
Домаћинство 

16 ДА 80 
20%  ОШ “Стари 
град“ 

21.  Светлана Буквић наставник 
хемије 

Хемија 
25 ДА 60 

О.Ш. ,,Ђура 
Јакшић“- Равни 
40% 

22.  Бранко Мићовић професор Математика 
21 ДА 

100+11,1
1 

 

23.  Небојша Чумић професор Математика 
33 ДА 

100+11,1
1 

 

24.  Оливера Ђокић професор Математика 
15 ДА 

100+11,1
1 

 

25.  Саша Јевтовић 
Вујовић 

професор Математика 
13 ДА 

100+11,1
1 

 

26.  Саша Дрндаревић Дипломир. 
машински 
инжењер 

Математика 
14 НЕ 88,9 

 

27.  Марина Маркићевић професор Физичко и 
здравствено 
васпитање 
СНА 
 

20 ДА 100 

 

28.  Кристина Ђорђевић 
Љубичић 

професор Физичко и 
здравствено 
васпитање 
СНА 
 

23 ДА 100 
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29.  Никола Мићевић професор Физичко и 
здравствено 
васпитање 
 

10 ДА 100 

 

30.  Александар Петровић професор Физичко и 
здравствено 
васпитање 
СНА 
 

18 ДА 60 

ОШ ,,Б. 
Јанковић“ 
30% 

31.  Сандра Јовановић професор Ликовна 
култура 
СНА 

1 НЕ 60 
 

32.  Милан Антонијевић професор Ликовна 
култура 
СНА 

15 ДА 60 
 

33.  Александра Костић 
 

професор Ликовна 
култура 
СНА 

9 ДА 
25 
 

 

34.  Јасминка Гајић 
 

професор Музичка 
култура, 
хор, 
СНА 
 

35 
2 

ДА 
НЕ 

100 

 

35.  Анђела Николић професор Музичка 
култура, 
хор, 
СНА 
 

0 НЕ 45 

 

36.  Оливера Крстић професор Техника и 
технологија 

21 ДА 100 
 

37.  Александра 
Марковић 

професор Техника и 
технологија 

     2 НЕ 100 
 

38.  Биљана Бојовић професор Информатика 
и рачунарство 

29 ДА 100 

 

39.  Горан Бојовић професор 
 
 

Информатика 
и рачунарство 27 НЕ 100 

 

40.  Ана Минић професор Информатика 
и рачунарство, 
Техника и 
технологија 

10 НЕ 
40 
20 

О.Ш. „Слободан 
Секулић“-20% 

41.  Јадранка Тукић 
Грубиша 

професор Руски језик 
19 ДА 11,11 

ОШ „Богосав 
Јанковић“ 

42.  Ненад Вукајловић наставник 
веронауке 

Верска 
настава 

5 НЕ 100 
 

43.  Мирко Јанковић наставник 
веронауке 

Верска 
настава 

31 ДА 10 
ОШ „Нада 
Матић“ 25% 

44.  Владимир Бановић наставник Верска 5 НЕ 45 О.Ш. „Душан 
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веронауке настава Јерковић“   

45.  Владица Родаљевић професор  
српског 
језика 

Грађанско 
васпитање 4 НЕ 5 

Медицинска 
школа 80% 

 
 

3.2.ВАННАСТАВНИ КАДАР  
 

Име и презиме  радно место  Матична, ИО  проценат 

Нина Вукић  директор школе Школе 100% 

Александар 
Милосављевић 

помоћник директора Школе 100% 

Владица Родаљевић помоћник директора Школе 16,50% 

Марија Ђурић стручни сарадник, 
педагог 

Школе 100% 

Радица Благојевић-
Радовановић 

стручни сарадник, 
психолог 

Школе 100% 

Катарина Карановић стручни сарадник, 
педагог 

Школе 100% 

Јелена Мисаиловић  стручни сарадник, 
библиотекар 

матична школа 100% 

Василија Миловановић наставник српског 
језика, рад у 
библиотеци 

матична школа   50% 

Слободанка Несторовић секретар школе Школе 100% 

Јасмина Обрадовић шеф рачуноводства Школе 100% 

Милица Вуловић рачуноводствени 
радник 

Школе 100% 

Љуба Милојевић административни 
радник  

Школе   50% 

Радул Маринковић домар матична школа   100% 

Милан Боровић ложач матична школа   100% 

Љубинка Ћосић хигијеничар матична школа   100% 

Јелена Остојић хигијеничар матична школа   100% 

Оливера Марковић хигијеничар матична школа   100% 

Милена Милутиновић хигијеничар матична школа   100% 

Слађана Илић хигијеничар матична школа   100% 

Славица Челиковић хигијеничар матична школа   100% 

Биљана Ћосић хигијеничар матична школа     71% 

Марија Курћубић хигијеничар ИО Качер    81% 

Наташа Ћосић хигијеничар ИО Стапари   71% 

Светлана Кондић хигијеничар ИО Стапари  100% 

 
 

4.ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ 

 
4.1.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА 
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На крају школске године бројно стање ученика и одељења било је следеће: 
4.1.1. Матична школа 

       
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.2. ИО Качер 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
  
4.1.3. ИО Стапари    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.1.4.Припремни предшколски програм 

 Број група Број деце 

Матична школа 3 46 

ИО Стапари 1   5 

 
4.1.5. Продужени боравак био је организован за ученике првог и другог разреда, а у овој години 
радиле су три групе. Две хомогене групе првог и другог разреда и једна мешовита. Родитељи су се 

Разред Број 
одељења 

Број  
ученика 

  I        5   128 

  II        5   133 

  III        5   129 

  IV        5   133 
     

  V        4   100 

  VI        5   120 

  VII        5   143 

  VIII        6   154 

УКУПНО      40  940 

Разред Број 
одељења 

Број  
ученика 

  I+ 
предш. 

       1/3     4 
1 

  II        1/3     3 

  IV        1/3     3 

УКУПНО         1 10 

Разред Број 
одељења 

Број  
ученика 

  I  /3 
и предш. 

1/3 3 
5 

 II 1/3 2 

  IV    1/3 2 

  V 1 4 

  VI 1 6 

  VII 1 3 

  VIII 1 2 

УКУПНО            5 22 
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на крају године изјаснили за други разред, а приликом уписа за први разред. Поред учионице за 
продужени боравак ученици су за ужину користили трпезарију предшколских група, а за рад се 
користила и мања учионица (бивши клуб), као и фискултурна сала.  
 

5. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРИПРЕМНОГ ПРЕДШКОЛСКОГ 
ПРОГРАМА 
 
Стручно веће припремног предшколског програма чинили су: 

Душица Цвијовић, васпитач ( од марта уместо Драгице Чолић која је тада пензионисана),  

Биљана Николић, васпитач 

Бранка Кнежевић, васпитач у ИО Стапари 

Марина Баковић, васпитач 

Припремни предшколски програм Основне школе ,,Прва основна школа краља Петра II” 
заснива се на Основама програма „Године узлета” које препознају значај развијања способности 
за целоживотно учење, као што су отвореност, самопоуздање, истрајност и креативност. 
Симболичан назив промовише пројекте који настају кроз заједничко учешће деце, родитеља, 
васпитача и ресурса локалне средине. Дете  активно кроз игру, промишљање и откривање, а у 
сарадњи са другима упознаје свет око себе. Програм је реализован на српском  језику. 

Васпитно образовни рад у школској 2022/2023. години се реализовао у 3 припремне 
предшколске групе у матичној школи и једној припремној предшколској групи у ИО Стапари. 
Једно дете је похађало припремни предшколски програм   у   интегрисаним условима, у 
неподељеној школи  ИО Качер. Програм у ИО Качер је реализовала учитељица Маријана Крунић.  

Број деце која похађају припремни предшколски програм у школској 2021/2022. 

Матична школа Девојчица: 20 Дечака: 26 укупан број деце: 46 

ИО Стапари Девојчица: 2 Дечака: 3 Укупан број деце: 5 

ИО Качер Девојчица: 1 Дечака: / Укупан број деце:1 

 

Укупно Девојчица:23 Дечака: 29 52 

     

У матичној школи је за шесторо деце одређена мера посебне подршке-
индивидуализација,  за једно дете ИОП и за једно ИОП и лични пратилац. У другом полугодишту је 
за петоро деце престала потреба за посебном мером подршке-индивидуализацијом. 

На почетку школске године одржан је родитељски састанак на коме су  васпитачи упознали 
родитеље са Основама програма „ Године узлета” и позвали их на активно учешће у предстојећим 
пројектима. У оквиру родитељског састанка реализована је радионица са родитељима ,, Желим да 
будем...” са циљем да стекну увид и прихвате активну улогу у реализацији Програма ,,Године 
узлета” 
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Деца су испољила природно интересовање да се упознају. Из ове потребе у васпитним 
групама су проистекле прве теме/ пројекти кроз чије су се развијање деца  упознала, зближила и 
адаптирала на нову средину. 

У припремним предшколским групама су реализоване следеће теме/пројекти: 

Васпитна група Реализоване теме/ пројекти 

Васпитна група 1 „Ја, ти и ви – то смо 
МИ” 

„Планета земља” ,,Људи који су 
променила свет” 

Васпитна група 2 ,,Хајде да се 
упознамо” 

,Опет креће 
пролеће” 

 

Васпитна група 3 „Ово сам ја, а ко си 
ти?” 

„Чаробна шума” ,,Опет креће пролеће-
све боје пролећа” 

ИО Стапари „Бонтон” „Баш је вода дивно 
пиће” 

„Добродошло пролеће” 

ИО Качер „Ово сам ја, а ово ми” „Пролећница”  

 

Полазне идеје за тему и активности спонтано су потицале  од деце, а васпитачи  су их 
усмеравали, правили провокације, утицале на проширивања и помагали њиховој реализацији. 
Током реализације пројектних активности, у радној соби су се сукцесивно одвијале промене у 
простору и на процесном паноу. Теме пројеката су се развијале динамично и у ведрој атмосфери. 
Активности у оквиру подтема су иницирала деца на основу својих интересовања. 

     У циљу развијања самопоуздања и самопоштовања код деце, свако дете је у радној 
соби изабрало простор за прављење зидног личног паноа. Лични панои су направљени у форми 
споменара. Свако дете је са својом породицом изабрало своју фотографију, донело је у школу и 
закачило на свој лични пано. На пано је стављена и порука подршке од стране родитеља, 
породично стабло, ,,очи породице”, као и радови везани за актуелни пројекат. 

Радни простор је из дана у дан све више осликавао посебност сваког детета, али и одраз 
свих нас. Материјале за рад и креативно изражавање добијали смо од школе, доносили су их 
васпитачи и родитељи. У оквиру развијања пројеката, кроз низ креативних и проблемских 
ситуација, деца су развијала способности неопходне за даље образовање и развој. Од 
многобројних активности навешћемо само неке: 

- Израда личних паноа у циљу међусобног упознавања и развијања самопоштовања. 
- Родитељи су осмишљавали и писали приче чији је главни јунак њихово дете. 
- ,,Очи моје породице”, ,,Шаке моје породице”, ,,Породично стабло”, ,,Моје 

име”.....радионице су реализоване у оквиру породице по упутствима васпитача, а 
затим се радионица наставила у оквиру групе преношењем искуства из породице 
групи и изражавањем осећања која су доминирала током разговора и креирања у 
породици. 

- Радионице из ,,Чувара осмеха” и приручника ,, Именоиграње” 
- Радионица ,, Чаробно огледало”-Шта је лепота?. ,,Пријатељство” 
- Откривање живих бића и станишта  на планети, њихове класификације. 
- Знаменитости , традиција, култура, гастрономски специјалитети, сувенири нашег 

краја, наше земље и земаља на нашој планети. 
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Реализоване су активноси: 

- Обележавања Недеље здравих стилова живота, Дечје недеље,  Дана науке,     
Недеље толеранције и пријатељства, Недеље каријерног вођења-стицања 
животних вештина 

- Остварена је сарадња са стоматолошком ординацијом у школи 
- Дан дружења са ученицима нижих разреда и њиховим учитељима.  
- Учешће на такмичењу ,, Пажљивкова смотра 20223” које је организовала Агенција 

за безбедност саобраћаја Републике Србије и Удружење ,,Родитељ”-Ужице. 
- Предшколци матичне школе су учествовали у акцији улепшавања простора школе   
- Посета градској библиотеци, позоришту, биоскопу, музеју, 
- Припремна предшколска група у ИО Стапари је заједно са старијим ученицима је 

примила госте са Бахама који су их упознали са лепотама своје земље 
- Учешће у хуманитарним акцијама које је организовала школа  
- Учешће у акцији ,,Зачепимо предрасуде”. 
- Завршна приредба и изложба дечјег ликовног стваралаштва. 
- Обележавање значајних празника и прослава дечјих  рођендана. 
- Реализован је једнодневни излет у Злакусу: посета школи у Злакуси, грнчарској 

радионици и Терзића авлији 
- Завршна приредба предшколаца 

 
Коришћени извори сазнања су били: енциклопедије, интернет, едукативни филмови, адекватне 

музичке композиције, дидактички материјал, посета народној библиотеци, музеју, грнчарској 

радионици у Злакуси, основној школи у Злакуси, Терзића авлији... 

       УТИСЦИ ВАСПИТАЧА И ПОТЕШКОЋЕ  ТОКОМ РАЗВИЈАЊА ПРОЈЕКТА 

- Пројекти су се развијали са лакоћом јер су теме биле у складу са потребама и 
интересовањима деце. 

- Деца су се кроз игру међусобно упознала и адаптирала на нову средину. 
- Атмосфера у групи је била пријатна, ведра, деца су испољавала и задовољавала своју 

радозналост. 
-  Родитељи су учествовали у развијању пројекта кроз давање идеја, материјала,  
      креативне радове везане за представљање своје породице и предака, кроз   разговор у 

оквиру породице кроз упутства дата од стране васпитача. 

     Васпитачи су уредно водили документацију у Књизи података и евиденције о деци и 
породици, образац 2 и Тематски-пројектни портфолио, образац 3. 

Припремне предшколске групе су посетиле педагошкиње Катарина Карановић и Марија 
Ђурић, као и психолошкиња Радица Благојевић. 

            У циљу процене квалитета реализације програма „Године узлета“ и ове школске 
године извршена је испитивање родитеља  ученика припремног предшколског програма од 
стране педагошко- психолошке службе школе. Резултати испитивања биће искоришћени за даље 
побољшање и  усавршавање професионалне праксе  у раду са будућим генерацијама. Упитник је 
садржао четворостепену скалу процене за  11 тврдњи и четири питања отвореног типа.   

На основу увида у горе наведене квантитативне резултате анкете , јасно је да је 
реализација програма у високом проценту максимално остварила  базичне циљеве, а то су 
стицање звања и вештина за даље образовање и васпитање будућих ученика првог разреда. 
Тврдње које су, такође, процењене високом оценом су информисаност родитеља од стране 
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васпитача , учешће родитеља у пројектним активностима , проширивање ученичких знања и боља 
вршњачка комуникација.  

Прво питање отвореног типа односило се на предлоге родитеља у циљу даљег 
побољшања реализације предшколског програма. Издвајамо неке од идеја:,више активности у 
природи, више посета позоришту и биоскопу, више физичких активности у фискултурној сали,  
учење енглеског језика,  дужи боравак у школи. Поред овох предлога, највећи број родитеља је 
истакао да немају предлоге, да је програм одличан у сваком смислу. 

Узевши у обзир све горе наведено,  можемо закључити да је програм у целости 
реализован на веома високом нивоу и да је задовољио базичне идеје, а то су функционална 
знања и вештине за даље образовање и васпитање  наших најмлађих ученика. Предлози 
родитеља су реални и сврсисходни, па ће у наредним годинама бити искоришћени за још 
квалитетнију реализацију програма „Године узлета“. 

                                                                                                               

6.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА 

 
Продужени боравак је облик организованог рада са ученицима нижих разреда основне 

школе и представља могућност да деца, поред редовне наставе, буду у школи још један део дана, 

док су им родитељи на послу. Настао је као одговор на потребе запослених родитеља који немају 

других могућности за збрињавање своје деце, пошто су њихове школске обавезе, по правилу, 

краће од радног дана родитеља. У нашој школи продужени боравак се организује за ученике 

првог и другог разреда. Ове школске године уписано је 94 ученика у 3 васпитне групе, три 

професора разредне наставе задужена су за рад, бригу о деци и њиховој безбедности у периоду 

од 07.30-13.30 у првој смени и од 10.30-16.30 у другој смени. 

Боравак функционише по унапред усвојеном Плану и програму за сваку школску годину и 

са унапред формулисаним правилима понашања са којима су упознати и ученици и њихови 

родитељи на почетку школске године. Како би се на што квалитетнији и продуктивнији начин 

искористило време које ученици проводе у школи тј. боравку, План и програм рада прецизно су 

дефинисани за сваки месец тако да прате школско градиво и пружају ученицима могућност да 

пропуштено градиво надокнаде у боравку и затраже помоћ наставника за све недоумице и 

нејасноће. Такође, ученицима се кроз планиране активности у току слободног времена, пружа 

могућност да стекну нова знања и вештине кроз различите радионице: литерарне, драмске и 

уметничке као и да кроз бесплатне спортске садржаје у школи уживају у спорту и јачају своје 

здравље и такмичарски духПочетком септембра школске 2022/2023. године у школи су 

формиране три групе продуженог боравка за ученике првог и другог разреда. 

– Прва (хомогена) група продуженог боравка - ученици I разреда (I-1, I-2, I-3, I-4 ), задужен 

Оливер Човић, проф. разредне наставе. 

– Друга (хетерогена) група продуженог боравка - ученици I и II разреда (I-4, I-5, II-4 и  II-5 ), 

задужена Биљана Вулетић, проф. разредне наставе  

– Трећа (хомогена) група продуженог боравка – ученици II разреда (II-1, II-2, II-3, II-4 и II-5), 

задужен Александар Лојаница, професор разредне наставе. 
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Школске 2022/2023. дневни распоред активности се одвијао по распореду  

 

ДНЕВНИ РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ, СМЕНА А 

 

Време Врсте активности 

07.30-10.00 Пријем ученика 

08.00-09.00 Израда домаћих задатака и креативне активности 

09.00-09.30 Доручак 

09.30-10.00 Обавезно образовно-васпитни рад 

10.00-11.00 Спортске активности и шетња 

11.00-12.00 Самостални рад ученика (час учења) 

12.00-12.10 Прање руку 

12.10-12.45 Спортске активности или шетња 

12.45-12.55 Прање руку 

12.55-13.15 Слободне активности 

13.15-13.30 Сређивање радног простора и одлазак на наставу 

 

 

ДНЕВНИ РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ, СМЕНА Б 

 

Време Врсте активности 

10.30-12.10 Пријем ученика 

12.10-13.15 Спортске активности и шетња 

13.15-13.45 Ужина 

13.45-14.45 Израда домаћих задатака и креативне активности  

14.45-15.15 Образовно-васпитни рад  

15.15-15.45 Слободне активности  

15.45-16.15 Спортске активности  

16.15-16.30 Сређивање радног простора и одлазак кући 

 

Структура хомогене васпитне  групе 1 коју чине ученици првог разреда, а за коју је задужен 

Оливер Човић, проф. разредне наставе: 

П
о

л
уг

о
д

и
ш

те
 Број ученика према 

полу 
Свега 

М Ж Свега  

 

    31 
 

16 

 

15 

 

   31 

 

П
р

во
  

16 

 

14 

 

30 

 

30 
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Структура хетерогене васпитне  групе 2 коју чине ученици првог и другог  разреда, а за коју 

је задужена Биљана Вулетић, проф. разредне наставе: 

П
о

л
уг

о
д

и
ш

те
 Број ученика према 

полу 
Свега 

 

  32 

М Ж Свега 

 

  25 

 

   7 

 

     32 

 

П
р

во
  

25 

 

7 

 

32 

 

32 

 

 

Структура хомогене васпитне  групе 3 коју чине ученици другог разреда, а за коју је 

задужен Александар Лојаница, професор разредне наставе. 

 

П
о

л
уг

о
д

и
ш

те
 Број ученика према 

полу 
Свега 

М Ж Свега  

 

  31 

 

11 

 

20 

 

  31 

 

П
р

во
  

10 

 

20 

 

30 

 

30 

 

 

 

 

НАЧИН РАДА У ВАСПИТНИМ ГРУПАМА 

 

 

ГРУПЕ  продуженог боравка су функционисале по унапред усвојеном Плану и програму, 

односно према Елаборату који је предат управи школе.  

На почетку школске године наставници продуженог боравка су упознали родитеље и 

ученике са начином рада продуженог боравка: 

–  Усклађене су активности у продуженом боравку са наставним градивом, као и са 

распоредом  часова редовне наставе; 

–  Организован је индивидуални рад ученика на изради домаћих задатака, а уз помоћ 

учитеља у боравку; 

–  Приликом рада  су заступљен је   индивидуални рад, фронтални и  групни рад, уз све 

предузете мере безбедности и очувања здравља ученика. 
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–  Планиран је самостални рад ученика у зависности од предмета, брзине савладавања 

нових наставних области, а циљу лакшег усвојања датих садржаја и стицања 

самопоуздања у раду. 

–  Примењене су различите наставних методе и технике које су усмеравале и мотивисале 

ученике ка осамостаљивању у раду. 

–  Остварена је сарадња са учитељицама првог и другог разреда у циљу што квалитетнијег 

рада са ученицима у продуженом боравку. 

 

 

ЗАПАЖАЊА О УЧЕНИЦИМА 

 

Два ученика првог разреда су имала потребу за посебну подршку и индивидуални рад. 

Један ученик је,  захваљујући предузетим корективним мерама кроз вежбе графомоторике, вежбе 

за јачање пажње и индивидуалне вежбе уочавања места гласова у речима, индивидуалном раду 

из области математике,  врло брзо напредовао. Он сада чита, уредно пише,  и самостално ради 

задатке.  Други ученик пише и чита уз подршку учитеља, сабира и одузима користећи рачунаљку.   

Код неколицине ученика се примећује нешто слабија пажња и слабије развијена 

графомоторика. Кроз корективне мере постигнути су задовољавајући резултати. 

Деца су вредна и радна, креативна, заинтересована и активна, самостално рaде домаће 

задатке.  Деца поштују правила групе, међусобно се друже и пружају једни другима подршку. 

Уочљиво је међувршњачко поучавање. 

 

САМОСТАЛАН РАД-ЧАСОВИ УЧЕЊА 

 

Организовани су тако да у потпуности  прате рад редовне наставе, а чине их: 

– Израда домаћих задатака (српски језик, математика). 

– Утврђивање и вежбање наставних садржаја програма из наведених наставних предмeта. 

– Читање обавезне школске и домаће лектире, меморисање краћих поетских и прозних 

садржаја. 

– Довршавање ликовних радова. 

– Самосталним радом, уз сталну стручну и педагошку помоћ и сарадњу са учитељем, 

ученици су организовано и плански усвајали, утврђивали, продубљивали и примењивали 

нова знања, вештине и навике. Израда домаћих задатака се свакодневно организује у 

одређено време. Домаћи задаци урађени на часовима самосталног рада се анализирају и 

исправљају.  

–  Ученици који имају тешкоће у савладавању наставног градива добијају помоћ у виду 

индивидуалног рада који подразумева додатно ангажовање наставника. 
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–  Напреднијим ученицима у продуженом боравку плански и педагошки се организовано 

задају додатни задаци као што су: читање листова и часописа за децу, коришћење 

енциклопедија и разноврсних материјала са звучним и звучно-визуелним садржајима, 

гледање одређених телевизијских емисија едукативног карактера. 

 

СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ 

 

У оквиру слободних активности ученика, обрађују се теме које су допуна наставним 

садржајима редовне наставе и на тај начин се остварују васпитно-образовни задаци наставе 

продуженог боравка. Слободне активноси се планирају и програмирају, а у њиховој реализацији 

могу учествују и сарадници (библиотекар, вероучитељ, предметни наставници, наставници 

разредне наставе, педагошка служба, родитељи...). 

 

На слободним активностима реализоване су: 

– Психолошке радионице 

– Уметничке радионице (драмска, ликовна, музичка, рецитаторска, литерарна, луткарска, 

медијско изражавање, едукативне радионице...). 

– Математичке радионице и логичко-математичке игре ( судоку, потапање бродића, икс-

окс...). 

– Тематска израда ликовних радова и уређење паноа. 

– Слушање музике за децу и гледање одговарајућих видео записа. 

– Гледање образовних дечјих емисија. 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 

     Први месец рада је период адаптације, па је сходно томе, био посвећен остваривању основног 

циља социјализације ученика и утврђивању степена развоја васпитних група, што је основа за 

будуће планирање васпитно образовног рада. Деца су васпитно образовним формама рада 

систематски увођена у организацију живота и делатности продуженог боравка, како би се што 

боље припремила за живот и рад у њему. За остваривање постављених циљева коришћене су све 

врсте активности. Стварана је пријатна и ведра атмосфера како би се деца лакше адаптирала и са 

радошћу долазила у групу. Деца су кроз пригодне радионице формулисала правила групе у 

продуженом боравку, међусобно се упознавала и изражавала своја интересовања и учествовала у 

планирању активности које ће се реализовати у наредном периоду.  



-23- 
 

 

Реализоване су радионице ,,Здраво се хранимо”, ,,Причам вам моју омиљену причу или бајку”, 

активности вербалне и невербалне комуникације и игре улога које су имале за циљ опуштање и 

психичко растерећење деце, али и обуку деце о правилима понашања за време епидемије. 

Такође су реализоване су ,,Игре без граница”, радионице ,,Свест о себи 1”, ,,Свест о себи 2”, 

ученици су се упознали са оригами техником. 

 

ОКТОБАР 

 

 

– Обележена је Дечја недеља. Организоване су психолошке радионице ,,Дечја права”, 

,,Осећања”, и ,,Љубав”, ликовне радионице ,,Правимо рам за слику” и албум ,,Моје 

омиљене животиње”.  

– Ученици су цртали кредом по бетону. 

– У октобру су деца посетила Школску библиотеку и показала велико интересовање за 

читање књига.  

– Приликом шетње до градске плаже срели смо Немању Видића, ужичку спортску легенду и 

бившег репрезентативца у фудбалу. Упознавање са њим и кратак разговор, код деце је 

изазвао радозналост и одушевљење.   

– Ученици су гледали видео записе позоришних представа, упознавали се са занимањима 

људи у позоришту. Разговарало се како настаје позоришна представа. Ученици су бирали 

приче за читање, а затим иницирали прављење сцене, лутака од папира на штапићима и 

драматизацију.  

– Ученици су организовано учествовали у трци ,,За срећније детињство”. 

– Шетње у слободно време су коришћене за посматрање промена у природи, уочавање 

облика и склада боја, текстура. Деца су прикупљала лишће и пресовањем га припремала  

за нове креативне активности. Ученици су приликом шетњи уочавали загађиваче 

природе, разматрани су начини заштите природне средине. 

 

НОВЕМБАР 

– Овог месеца су реализоване психолошке радионице: ,,Шта ме радује” и ,,Комуникација и 

неспоразуми”. Циљ ових радионица је психичко опуштање и ослобађање од стреса и 

побољшање међусобних односа деце. 

– Ликовне радионице: ,,Маскембал”, ,,Украсни пано”, ,,Јесење воће”. 

– Говорне радионице: ,,Имитирање животиња”, ,,Причам ти причу”, ,,Причам ти причу 

убацивањем речи у причу”. 
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– Наш пројекат: ,,Начин настанка звука од различитих инструмената”, ,,Свирање различитих 

инструмената”. 

– Корективне вежбе и елементарне игре у природи. 

– Посета Народном музеју. 

– На крају месеца, посетили смо новоотворени Стари град у нашем граду. 

 

ДЕЦЕМБАР 

 - Психолошке радионице: ,,Неспоразуми и конфликти”, ,,Изражавање осећања”, ,,Моји 

страхови”, ,,Моји снови, моје жеље”. 

 -  Говорне радионице: ,,Прича на задату реченицу”, ,,Прича на основу слике”. 

 -  Наш пројекат: ,,Правимо инструмент-бубањ”, ,,Чаробњак из Оза”- филм. 

 -  Посета Ватрогасном дому. 

 -  Ученици и наставници су  посетили Градски стадион. 

ЈАНУАР 

- Психолошке радионице: ,,Времеплов” и ,,Сарадња”. 

- Говорне активности: говорне вежбе, загонетке, рецитације, ,,Свети Сава”. 

- Наш пројекат: ,,Вртић пингвина”-драматизација, мини мјузикл – видео запис. 

- Ликовне радионице: ,,Снешко Белић”, ,,Свети Сава”. 

 

ФЕБРУАР 

- Психолошке радионице: ,,Изражавање осећања ”, ,,Да кажем слободно”. 

- Говорне радионице: ,,Укрштеница ”, ,,Бајка о рибару и рибици ”- 5 радионица. 

- Наш пројекат: Луткарско позориште. 

- Обележена је Недеља пријатељства кроз ликовне, говорне и психолошке радионице, чији су 

пројекти изложени у холу и на интернет страници школе. 

МАРТ 

- Говорне радионице: ,,Загонетне приче ”, ,,Скривени градови ”, ,,Скривене животиње”, квизови, 

,,Наша прича ”. 

- Ликовне радионице: ,,Честитка за маму ”, ,,Цвет ”, ,,Весници пролећа ”, ,,Пролећни цветови”. 

АПРИЛ 

- Обележавање међународног дана шале, читање шаљивих прича. 

- Обележавање ,,Недеље толеранције” кроз радионицу ,,Жирафећи језик”. 

- Ликовне радионице: ,,Птица”, ,,Дрво у пролеће ”, ,,3Д Пролећни пејзаж ”, ,,Маске ”, Васкршње 

декорације 
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МАЈ 

- Говорне радионице: Говорне вежбе, причаонице, НТЦ систем, асоцијативни прикази стихова. 

- Ликовне радионице: ,,Пролећни-модни кутак”, илустрације прича, обликовање папира и картона 

и експериментисање бојама.  

ЈУН 

Месец јун смо провели дружећи се уз друштвене игре и уз читање стихова омиљених дечјих 

писаца. Ученици су уз многобројне спортске активности, шетњу плажом и Великим парком, 

активно провели последње дане школске године. Последњи дан у јуну, посветили смо разговору 

са ученицима који су давали предлоге и сугестије о томе на који се начин боравак може 

унапредити и учинити бољим у наредној школској години. Такође смо припремали плесну тачку 

заједно са осталим ученицима млађих разреда наше школе.  

 

 

 

 

 

 

 

 

СЛОБОДНО ВРЕМЕ 

 

 

Слободно време у настави продуженог боравка је рекреативно-забавног карактера. 

Организује се по принципу предлагања од стране учитеља, избора, добровољности и 

самоорганизованости ученика. 

– Организоване игре у школском дворишту, игре са природним облицима кретања, 

елементарне игре, игре са реквизитима. 

– Игре по избору ученика. 

– Игре у учионици (друштвене, едукативне, музичке, језичке, математичке, такмичарске, 

вежбе за обликовање тела). 

– Самостално читање дечје штампе и литературе 

–  Сређивање паноа, радног простора и личног прибора, чување технике у учионици и 

библиотеци. 

– Кад год су временски услови дозвољавали организоване су шетње и физичке активности 

како би ученици коришћењем природних фактора ојачали имунитет и задовољили 

природну потребу за кретањем. 

 

САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА 
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План  и  програм   сарадње са родитељима остварен је  кроз  индивидуалне разговоре са 

родитељима чија деца спорије савладавају наставно градиво. Наставници продуженог боравка су 

подстицали родитеље на индивидуалне разговоре и сарадњу. 

 

КРАЈ  ШКОЛСКЕ  ГОДИНЕ 

           У складу са одлуком Министарства просвете о  ранијем завршетку школске године, 6.јуна, 

промењен је Оперативни план рада слободних активности за месец јун. Уместо предвиђених 

слободних активности претходним планом рада, радило се према измењеном плану ( у оквиру 

чега се налазе интерактивни садржаји из српског језика и математике ) који обухвата период од 

6.6.2023.године  до 20.6. 2023.године, и то: 

1. Квиз знања из српској језика  и језичке игре 

2. Дијаграм са ознакама - сабирање и одузимање до 100 

3. Телевизијски квиз – бајке, басне, приче, песме,... 

4. Језичке игре – азбука ( анаграм и укрштеница ) 

5. Математика кроз игру – анаграм и флеш картице 

6. Српским језиком кроз историју – Свети Сава и Вук Стефановић Караџић                   -    
(телевизијски квиз и тип групе ) 

7. Телевизијски квиз – сабирање и одузимање 

8. Занимљива математика – плочице које се врте и насумичне карте 

9. Познавање књижевности и правописа- пронаћи подударање и речи које  недостају 

10. Задаци изненађења – случајни колут и телевизијски квиз. 

У оквиру слободног времена реализоване су шетње и игре на Градској плажи, шетње до Велике 

бране, игре у школској сали ( полигон препрека ), игре у школском дворишту,игре лоптом, и 

друштвене игре по избору ученика.   У периоду од 06.06 до 20.06. Продужени боравак je радио од 

7: 30 до 16:30. Похађало га je 24  ученика. 

7. РЕАЛИЗАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА НАСТАВЕ И УЧЕЊА 
 
Због одлуке Владе Републике Србије у овој години дошло је до скраћења наставе године 

(две недеље). Умесето до 20. јуна, наставна година је трајала до 6. јуна 2023. године. Све 
планиране активности до 6. јуна су и реализоване али након тог периода није реализован 
планиран број часова, те је дошло и до мањег броја реализованих часова за целу годину. 
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Настава се у Матичној школи одвијала  у две смене.  У Стапарима и Качеру настава се 
одвијала само у првој смени и у  обе школе почињала је у 8,00 часова. Предшколске групе радиле 
су само у првој смени, подељени у две групе, прва група од  7,30 до 10,30  а друга група од 11,00 
до 14,00 часова.  
Матична школа 

ПРЕДМЕТ Укупно реализовано часова по разредима ( годишњи збирно сва одељења у 
оквиру једног разреда) за матичну школу 

I II III IV V VI VII VIII УКУПНО 

Српски језик 846 848 849 850 677 681 676 818 6245 

Енглески 
језик 

343 340 342 340 272 337 340 408 2722 

Ликовна 
култура 

170 206 340 340 273 170 172 204 1875 

Музичка 
култура 

170 172 169 173 269 168 168 204 1493 

Свет око 
нас 

340 341 - - - - - - 681 

Природа и 
друштво 

- - 340 345 - - - - 685 

Пројектна 
настава 

- - - 170 - - - - 170 

Дигитални 
свет 

170 169 171 - - - - - 510 

Историја - - - - 134 339 340 411 924 

Географија - - - - 136 341 340 409 1226 

Физика - - - - - 341 340 408 1089 

Математика 846 848 849 856 543 680 678 816 6116 

Биологија - - - - 272 340 340 410 1262 

Хемија - - - - - - 340 409 749 

Техника и 
технологија 

- - - - 272 340 340 410 1362 

Информатика 
и 
рачунарство 

- - - - 136 170 170 204 680 

Физичко и 
здравствено 
васпитање  

510 509 508 510 466 587 512 612 4214 

УКУПНО 3395 3433 3568 3584 3200 4494 4756 5723 32003 

ИО Качер -реализовани фонд часова обавезних  предмета :    неподељена школа                                                                                                                              
 

ПРЕДМЕТ Укупно реализовано часова по разредима  

I II IV УКУПНО 

Српски језик 170 
 

170 170 510 

Енглески језик 68 68 68 204 

Ликовна култура 34 66 68 168 

Математика 170 170 170 510 

Музичка 
култура 

34 34 34 102 

Свет око 68 68 - 136 
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нас 

Природа и друштво      -  68 68 

Физичко и здравствено васпитање 102 102 102 306 

Дигитални свет 34 34 - 68 

Пројектна настава  - - 34   34 

Укупно 680 712 654 2106 

 
ИО Стапари -реализовани фонд часова обавезних  предмета   
 

ПРЕДМЕТ 

I II IV V VI VII VIII УКУПНО 

Српски језик 170 170 170 170 136 135 137 1088 

Енглески језик 68 68 68 67 67 68 67 413 

Ликовна култура 34 68 68 68 34 34 34 340 

Музичка 
култура 

34 34 34 68 34 35 34 273 

Свет око 
нас 

68 68 - - - - - 136 

Природа и 
друштво 

- - 68 - - - - 68 

Пројектна настава - - 34 - - - - 34 

Дигитални свет 34 34 - - - - - 68 

Историја - - - 34 69 68 68 239 

Географија - - - 34 68 68 68 238 

Физика - - - - 68 68 68 204 

Математика 170 170 170 136 136 136 136 1054 

Биологија - - - 68 67 68 68 271 

Хемија - - - - - 68 68 136 

Техника и 
технологија 

- - - 68 68 66 68 270 

Информатика и 
рачунарство 

- - - 34 34 34 34 136 

Физичко и 
здравстевно 
васпитање 

102 102 102 120 120 102 102 870 

УКУПНО 680 714 714 867 906 950 952 5783 

 
б/Реализација обавезних  изборних програма  

Изборни предмети бирани су у складу са правилницима. 
 
Реализација фонда часова изборних предмета за све разреде/ збирно у оквиру једног разреда за 
сва одељења / 
Матична школа, Качер и стапари 
*због скраћења наставне године одржано је у просеку два часа мање. 

ПРЕДМЕТ Укупно реализовано часова по разредима ( годишњи збирно сва одељења у 
оквиру једног разреда) за матичну школу 

I II III IV V VI    VII VIII УКУПНО 

Немачки језик - - - - 340 
 

408 407 476 1631 

Православна 238 237 171 237 167 203 201 238 1692 
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веронаука 

Грађанско 
васпитање 

204 140 169 204 136 169 169 204 1395 

в/Реализација пројектне наставе 
Пројектна настава реализује се  разредној настави са фондом од једног  часа  недељно. 

ПРОЈЕКТНА НАСТАВА – матична  
и ИО Качер и Стапари  
разред 

Број 
одељења 

Годишњи фонд 
часовапо одељењу  

Укупно 
реализовано 
часова 

IV разред    5 +1+ 1 36 238 

 
г/Реализација ваннаставних активности 
Разредна настава 

Друштвено, културне, техничке, хуманитарне и остале активности 

1-1 49 2-1 103 3-1 59 4-1 98 

1-2 39 2-2 89 3-2 63 4-2 95 

1-3 59 2-3 89 3-3 70 4-3 87 

1-4 77 2-4 100 3-4 56 4-4 82 

1-5 57 2-5 92 3-5 71 4-5 84 

1-6 54 2-6 54 - - 4-6 54 

1-7 51 2-7 51 - - 4-7 - 

укупно 386 - 578 - 27 - 500 

 
Предметна настава 
Пети разред 

Секције V-1 V-2 V-3 V-4 V-5 V-6 

Рецитаторска 
  

36 
   

Драмска 
      

Новинарска 
   

36 
  

Литерарна 36 
     

Еколошка 
      

Фото 
  

35 
   

Информатичко-програмерска 
      

Роботика 
  

30 30 
  

Верска 
   

25 
  

Ликовна 
   

2 
  

Историјска 
      

Фолклор 
      

Атлетика 
  

29 
   

Рукомет 
      

Хор 
  

2 
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Шести разред 

Секције VI-1 VI-2 VI-3 VI-4 VI-5 VI-6 

Рецитаторска 
 

35 
 

36 36 
 

Драмска 
  

36 
 

36 18 

Новинарска 
      

Литерарна 
      

Еколошка 
      

Фото 35 
 

34 
 

27 
 

Информатичко-програмерска 
  

36 
 

36 
 

Роботика 
    

36 
 

Верска 
      

Ликовна 
  

27 
   

Историјска 
  

32 
   

Фолклор 
  

35 32 32 
 

Атлетика 36 
 

36 
 

35 
 

Рукомет 36 
 

36 
 

36 
 

Фудбалска 
       

26 

Хор 
  

2 
   

 
Седми разред 

Секције VII-1 VII-2 VII-3 VII-4 VII-5 VII-6 

Рецитаторска 
   

36 36 
 

Драмска 
  

36 
  

27 

Новинарска 
      

Литерарна 
      

Еколошка 
    

30 
 

Фото 
    

29 
 

Информатичко-програмерска 36 
 

33 
   

Роботика 30 36 36 
   

Верска 
 

25 
    

Ликовна 16 11 
 

16 
  

Историјска 
 

32 
    

Фолклор 
 

1 
 

36 
  

Атлетика 
 

36 35 36 36 
 

Рукомет 
  

36 36 
  

 
Фудбалска  

      
26 

Хор 
    

2 
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Осми разред 

Секције VIII-1 VIII-2 VIII-3 VIII-4 VIII-5 VIII-6 VIII-7 

Рецитаторска 36 34 35 
    Драмска 

       Новинарска 
       Литерарна 
       Еколошка 
       Фото 35 32 

 
19 

   Информатичко-програмерска 
    

36 
  Роботика 

       Верска 
       Ликовна 
 

7 
     Историјска 25 15 
  

26 32 
 Фолклор 

       Атлетика 
 

29 
  

33 
 

26 

Рукомет 
       Хор 
   

2 
 

91 
  

Д-Реализација допунске и додатне наставе  
У оквиру 40-часовне радне недеље наставници су имали обавезу да реализују часове допунске и 
додатне наставе, зависно од предмета који  предају. За неке предмете није планирана допунска 
настава и није предвиђена Годишњим планом, али када су ученици добијали недовољне оцене, 
допунска је организована и у том предметима. Наставници са пуним фондом недељно су 
реализовали по један час допунске и додатне наставе. Преглед реализованих часова дат је у 
табели на нивоу разреда ( збирно за сва одељења )  у матичној школи и издвојенима  одељењима. 
Посебно су урађене табеле за разредну и предметну наставу. Број ученика који су похађали ову 
наставу је варирао током године. 
Разредна настава  
ДОПУНСКА и ДОДАТНА НАСТАВА-  укупан фонд реализованих часова за сваки разред.  
Први разред 

Допунска настава 

српски језик математика 

17 17 

17 17 

17 17 

26 26 

16 17 

17 17 

14 13 

124 124 
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Други разред 
 

Разред 

Допунска 

Српски Енглески Математика Природа 

II-1 17 
 

17 
 II-2 18 

 
17 

 II-3 17 
 

17 
 II-4 18 

 
18 

 II-5 16 
 

18 
 II-6 17 

 
17 

 II-7 
    

Укупно 103 0 104 0 

 
 
 
Трећи разред 
 

Разред 

Допунска 

 

Разред 

Додатна 

Српск
и 

Енглеск
и 

Математик
а 

Природ
а 

 

Српск
и 

Енглеск
и 

Математик
а 

Природ
а 

III-1 18 
 

16 
  

III-1 
  

34 
 III-2 26 

 
24 

  
III-2 

  
37 

 III-3 17 
 

17 
  

III-3 
  

33 
 III-4 17 2 17 

  
III-4 

  
34 

 III-5 19 
 

19 
  

III-5 
  

37 
 

Укупн
о 

97 2 93 0 
 

Укупн
о 

0 0 175 0 

 
Четврти разред 
 

Разред 

Допунска 

 

Разред 

Додатна 

Српск
и 

Енглеск
и 

Математик
а 

Природ
а 

 

Српск
и 

Енглеск
и 

Математик
а 

Природ
а 

IV-1 18 
 

18 
  

IV-1 
  

36 
 IV-2 17 / 17 / 

 
IV-2 / / 36 / 

IV-3 17 
 

17 
  

IV-3 
  

36 
 IV-4 17 1 17 1 

 
IV-4 

  
34 

 IV-5 27 / 27 / 
 

IV-5 
  

42 
 IV-6 17 

 
17 

  
IV-6 
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IV-7 
     

IV-7 
  

32 
 

Укупн
о 

113 1 113 1 
 

Укупн
о 

0 0 216 0 

 
 
ПРЕДМЕТНА НАСТАВА-ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА- Укупно реализовано часова по 
разредима ( годишњи збирно сва одељења у оквиру једног разреда). Мада Годишњим планом 
рада школе нису предвиђени часови допунске наставе из неких предмета / ликовна култура, 
музичка култура, ТиТ, инфроматика / они су реализовани, јер је то обавеза наставника када 
ученици добију недовољну оцену. 
Пети разред 

Разред 

Допунска настава 

Српски Енглески Историја Биологија Географија Математика 
Информ

атика 
ТиТ Физика Ликовно Музичко Немачки 

V-1 10 13 4 4 2 16 
 

3 
   

5 

V-2 
            

V-3 7 13 4 9 7 16 
 

2 
   

12 

V-4 13 18 10 9 11 18 
 

2 
 

1 
 

13 

V-5 11 9 3 8 3 12 
     

77 

             

Укуп
но 

31 40 17 26 21 46 0 4 0 1 0 102 

 

Разред 

Додатна настава 

Српски Енглески Историја 
Биологиј

а 
Географ

ија 
Математ

ика 
Информ

атика 
ТиТ Физика Хемија Музичко Немачки 

V-1 
            

V-2 0 0 4 4 0 6 0 0 0 0 0 1 

V-3 8 10 4 5 5 16 0 2 0 0 0 5 

V-4 9 0 10 11 0 14 0 0 0 0 0 0 

V-5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Укупно 17 10 18 20 5 36 0 2 0 0 0 6 

 
 
Шести разред 

Разред 

Допунска настава 

Српски Енглески Историја 
Биологиј

а 
Географ

ија 
Математ

ика 
Информ

атика 
ТиТ Физика Хемија Музичко Немачки 

VI-1 15 12 8 9 3 18 
 

1 14 
  

12 

VI-2 15 16 5 9 3 18 2 
 

10 
  

10 

VI-3 9 18 8 10 3 19 
  

15 
  

10 
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VI-4 12 18 5 10 12 17 1 1 7 
 

1 12 

VI-5 12 19 6 7 11 17 2 
 

14 
  

12 

VI-6 10 9 3 8 2 14 
  

8 
  

7 

Укупно 73 92 35 53 34 103 5 2 68 0 1 63 

Разред 

Додатна настава 

Српски Енглески Историја 
Биологиј

а 
Географ

ија 
Математ

ика 
Информ

атика 
ТиТ Физика Хемија Музичко Немачки 

VI-1 10 4 10 10 
 

10 
  

7 
   

             
VI-2 7 

 
5 12 

 
11 

  
7 

  
5 

VI-3 18 
 

10 14 
 

22 
  

20 
  

6 

VI-4 17 
 

2 
 

5 20 
  

3 
   

VI-5 17 
 

3 14 5 20 
 

22 22 
  

5 

VI-6 
            

Укупно 69 4 30 50 10 83 0 22 59 0 0 16 

 
Седми разред 

Разред 

Допунска настава 

Српски 
Енглеск

и 
Историј

а 
Биолог

ија 
Географ

ија 
Матема

тика 
Инфор
матика 

ТиТ Физика Хемија 
Музичк

о 
Немачк

и 

VII-1 9 19 5 9 13 13 1 2 13 17 1 10 

VII-2 13 7 9 11 7 15 
 

1 8 15 
 

14 

VII-3 8 7 9 9 7 14 
 

3 8 16 
 

9 

VII-4 12 19 5 11 13 13 
 

2 13 18 
 

10 

VII-5 8 18 5 13 14 14 
 

2 13 16 
 

10 

VII-6 8 7 1 7 2 12 
  

6 3 
 

7 

Укупно 58 77 34 60 56 81 1 10 61 85 1 60 

Разред 

Додатна настава 

Српск
и 

Енглески Историја 
Биологиј

а 
Географи

ја 
Математ

ика 
Информ

атика 
ТиТ Физика Хемија Музичко Немачки 

VII-1 6 
 

4 10 20 7 
  

2 11 
 

10 

             
VII-2 17 

 
9 9 1 4 

  
2 19 

 
2 

VII-3 10 
 

9 11 
 

2 
  

2 13 
 

4 

VII-4 6 
 

4 17 20 7 
  

2 11 
  

VII-5 7 
 

4 17 21 19 
 

3 20 14 
 

10 

VII-6 
            

Укупно 46 0 30 64 62 39 0 3 28 68 0 26 
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Осми разред 

Разред 

Допунска настава 

Српски Енглески Историја Биологија Географија Математика Информатика ТиТ Физика Хемија Музичко Немачки 

VIII-1 12 16 4 5 9 16 
  

10 18 
 

9 

VIII-2 9 8 5 7 7 13 
  

5 13 
 

4 

VIII-3 8 10 9 11 4 12 
 

3 4 17 
 

9 

VIII-4 12 10 9 10 3 10 1 1 10 18 
 

9 

VIII-5 7 16 5 7 10 16 
  

10 18 
 

9 

VIII-6 9 10 9 12 4 11 3 1 10 18 
 

10 

VIII-7 6 7 1 7 2 12 0 0 6 3 0 8 

Укупно 63 77 42 59 39 90 4 5 55 105 0 58 

Разред 

Додатна настава 

Српски Енглески Историја Биологија Географија Математика Информатика ТиТ Физика Хемија Музичко Немачки 

VIII-1 16 36 5 5 26 25 
  

4 15 
 

11 

VIII-2 16 29 6 4 15 
   

3 14 
  

VIII-3 2 28 13 11 2 
   

3 15 
 

8 

VIII-4 9 34 13 11 9 3 
  

4 15 
 

15 

VIII-5 7 35 6 5 20 25 
  

21 15 
 

14 

VIII-6 10 28 13 15 9 
   

15 15 
 

15 

VIII-7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Укупно 60 190 56 51 81 53 0 0 50 89 0 63 

ђ/Реализација слободних наставних активности 
Матична школа 
 
5-1 Цртање, сликање и вајање- одржано 33 часа 
5-2 Цртање, сликање и вајање- одржано 30 часова 
5-3 Медијска писменост- одржано 33 часа 
5-4 Вежбањем до здравља- одржано 33 часа 
 
6-1 Медијска писменост- одржано 34 часа 
6-2 Медијска писменост- одржано 31 час 
6-3 Медијска писменост- одржано 34 часа 
6-4 Медијска писменост- одржано 32 часа 
6-5 Вежбањем до здравља- одржано 34 часа 
 
7-1 Моја животна средина- одржано 35 часова 
7-2 Уметност- одржано 29 часова 
7-3 Уметност- одржано 30 часова 
7-4 Предузетништво- одржано 28 часова 
7-5 Моја животна средина- одржано 35 часова 
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8-1 Уметност- одржано 34 часа 
8-2 Уметност- одржано 34 часа 
8-3 Предузетништво- одржано 32 часа 
8-4 Домаћинство- одржано 34 часа 
8-5 Филозофија са децом- одржано 32 часа 
8-6 Домаћинство – одржано 34 часа 
 
Стапари: 
5.разред-Медијска писменост- одржана 33 часа 
6.разред- Вежбањем до здравља- одржана 34 часа 
7.разред – Уметност- одржано 32 часа 
8.разред- Предузетништво- одржано 34 часа 
 
е/Припремна настава 
 

Обавеза школе  била је да реализује припремну наставу за полагање разредних и 
поправних испита. Један ученик је упућен на разредни испит. Није било прпоправних испита. 

Организована је припремна настава ученицима осмог разреда из седам предмета за 
полагање завршног испита током другог полугодишта. Реализован је планирани фонд часова. Две 
седмице  пре полагања организована је припремна настава у школи.  
 
 
 
 
 
Таблерани преглед реализације припремне наставе за ученике осмог разреда: 
 

ПРЕДМЕТИ 8-1 
 

8-2 8-3 8-4 8-5 8-6 8-7 УКУПНО 

Српски језик 7 4 18 18 15 13 14 89 

Историја 6 6 8 3 18 3 - 44 

Географија 8 10 5 9 8 9 - 49 

Физика 14 14 5 - 18 - - 51 

Математика 7 6 3 5 7 5 6 39 

Биологија - 8 10 - 6 8 16 48 

Хемија 9 10 14 9 9 8 6 65 

Укупно 41 58 63 44 81 46 42 375 

 
 
 
ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ- РЕАЛИЗАЦИЈА 

Прво полугодиште завршено је 30. децембра, а зимски распуст трајао је до 23. јануара 
2023. године. У априлу од 10. до 18. 2023. године ученици су били на распусту. Ученици осмог 
разреда завршили су наставу 6. јуна. Пробни завршни испит био је 24. и 25. марта, а завршни 
испит 21., 22. и 23. јуна 2023. године. 

И ове године дошло је до измена у реализацији образовно-васпитног рада. Наиме, 
дописом Министарства просвете од 2.јуна 2023. године наставна година се завршила за све 
ученике 6. јуна 2023. године. Дописом је било омогућено да ученици, без обзира на завршетак, 
долазе на допунску/додатну наставу као и друге активности у школи, али и да на основу 
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предложених оцена долазе од 6. до 20. јуна да одговарају. У складу са овим израђен је нови 
распоред по коме су ученици похађали часове и припремну наставу. 
 
РАСПОРЕД ЧАСОВА НАСТАВНИХ И ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ 

Коначни распоред усвојен је  15. септембра на седници Наставничког већа школе.  За 
изборне предмете веронауку и грађанско васпитање родитељи ученика првог разреда изјаснили 
су се одмах на упису у први разред, приликом тестирања 

За изборне предмете  и слободне наставне активности у осталим разредима ученици су се 
изјаснили још у јуну. Током септембра додатно су анкетирани ученици у вези са предметима у 
оквиру слободних наставних активности. Приликом израде распореда часова морало се водити и 
рачуна о наставницима који раде у другим школама или у ИО Стапари. 
 ПРОШИРЕНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ- школа није обављала проширену делатност. 
 
 

8. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ, УПРАВНИХ 
И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ 
8.1. Наставничко веће школе 

На седницама Наставничког већа школе разматрају се сва најзначајнија питања од 
планирања и програмирања, преко организације и реализације до евиденције. У току ове године 
реализовано је 14 седница Наставничког већа школе, на којима су разматрана сва значајнија 
питања везана за укупан рад школе. Прва тачка на свим седницама била је усвајање записника са 
претходне, тако да није наведена у садржајима седница.  

 

Време 
реализације 

Активности/теме Начин 
реализације 

Носиоци 
реализације 

 
Септембар 

-Усвајање Извештаја рада за школску 2022/ 
2023. годину 
- Усвајање  извештаја  реализације развојног 
плана установе  током школске 
2022/23.године  
-Усвајање Годишњег плана рада школе за 
школску 2023/2024.годину 
-Избор члана за Школски одбор из реда 
наставничког већа  
-Организација и извођење наставе – 
задужења наставника 
- Информација о садржају правилника   и 
других законских  документа која се 
примењују од школске 2023/24.године 
-Распоред часова редовне, допунске и 
додатне наставе, 
-Реализација изборног програма и слободних 
активности 
-Информисање о мерама по упутству о 
превенцији коришћења дрога 
-Остале информације од значаја  
-Нова законска документа 
-Школски програм  
-Екскурзије и настава у природи 

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 
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-Разматрање и давање предлога Анекса 
школског програма: Дигиталног света 3 и 
нових слободних активности за предметну 
наставу, ради усвајања на Школском одбору 
-Разматрање и давање предлога Анекса 
развојног плана за Европски развојни план, 
ради усвајања на Школском одбору 
-Упознавање са дописом МПНТР о значају 
препознавања индикатора за прелиминарну 
идентификацију ученика који су 
потенцијалне жртве трговине људима, у 
оквиру заштите од свих облика насиља, 
злостављања, занемаривања и 
дискриминације. 

Октобар 

-Сарадња са родитељима ученика 
-Договор за обележавање Дана школе 
-Недеља спорта 
-Остале информације од значаја  

дискусија 
 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Новембар 

-Анализа успеха ученика на крају  првог 
класификационог периода, мере за 
побољшање 
-Васпитно - дисцилинске мере 
-Припрема за обележавање Дана школе 

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Децембар 

-Обележавање Дана школе, 
-Ваннаставне активности ученика --
Обележевање 27.јануара - Дана Светог Саве 

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Јануар 

-Стручно усавршавање наставника - 
семинари за наставнике 
-Остале информације од значаја  

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Фебруар 

-Активности у вези са уписом ученика у 
школску 2023/2024. године 
-Анализа успеха ученика на крају првог  
полугодишта 
-Васпитне и васпитно-дисциплинске мере 
-Коришћење наставних средстава 
-Рад ђачке библиотеке     
-Такмичења ученика - термини и припрема 
ученика 

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Март 

-Анализа реализације Годишњег плана  рада 
школе 
-Учешће ученика на такмичењима ученика 
основне школе 
-Остале информације од значаја  

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Април 
-Успех ученика после  трећег 
класификационог периода 
-Васпитно - дисциплинске мере 

дискусија 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
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-Остале информације од значаја  стручни 
сарадници 

Мај 

-Анализа реализације Годишњег плана  рада 
школе 
-Анализа успеха ученика на такмичењима 
-Остале информације од значаја  

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

Јун / август 

-Анализа успеха ученика на крају наставне 
године 
-Васпитно - дисциплинске мере 
-Разредни испити 
-Организовање завршног испита за ученике 
осмог разреда 
-Организовање припремне наставе и 
полагања поправних испита 
-Анализа  реализованих активности у складу 
са планом превенције употребе дрога 
-Усвајање Извештаја о реализованим 
излетима,настави у природи и екскурзијама 
ученика предметне наставе 
-Информација о резултатима 
самовредновања и избор нове области 
квалитета и тима 
-Остале информације од значаја  

дискусија, 
презентовање 

директор школе, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

 
 

8.2. ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА ШКОЛЕ 
 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ПРВОГ РАЗРЕДА 
Одржано 13 седница. 

Чланови Већа 1. разреда су се бавили: 
-планирањем рада 
-реализацијом свих облика наставе 
-развојем међупредметних компетенција и међупредметним повезивањем 
-израдом планова и програма рада, израдом оперативних планова 
-израдом распореда 
-избором уџбеника за наредну школску годину 
-применом исхода 
-провером остварености исхода 
-планирањем стручног усавршавања 
-припремом писаних провера знања 
-анализом успеха на кврталним периодима 
-мерама за побољшање 
-сарадњом са родитељима 
-реализацијом допунске наставе 
-организацијом и учешћем на такмичењима 
-учешћем у хуманитарним, друштвеним, културним и спортским активностима 
-припремом и реализацијом тематских недеља. 
 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ДРУГОГ РАЗРЕДА 
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БРОЈ СЕДНИЦА: 11 

На овим седницама чланобви Ваћа су се бавили: 

-Планирањем рада (глобални планови, оперативни планови,Школски програм) 

-реализација свих облика наставе 

-развојем међупредметних компетенција и међупредметним и унутарпредметним повезивањуем 

-израда планова и програма рада, израда оперативних планова 

-израда расореда часова и избора уџбеника 

-припрема исхода и стандарда( у складу са програмима наставе и учења и Стандардима ) 

-планирањем стручног усавршавања , посебно у установи и израдом личног плана стручног 

усавршавања ( сваки члан је урадио и једну стручну тему). 

-припремом писаних провера знања и усаглашавање критеријума оцењивања 

-начином евидентирања и праћења ученика 

-реализацијом изборних предмета 

- анализом успеха на кварталним периодима ипредлагање мера за постизање бољих резултата 

-реализацијом допунске наставе 
-Припремањем, организовањем , учешћем на такмичењимаи анализом истих 
-сарадња са родитењима (родитељски састанци,индивидуални разговори) 
-планирање и реализација Наставе у природи 
-учешће у хуманитарним, друштвеним,културним и спортскимактивностима,такмичењима и 
резултатима 
-реализација ЧОС-а и слободних активности 
-припремом и реализацијом ттематског дана 

-учешћем у активностима у оквиру Тематских недеља 
- као и организацијом и учешћем у различитим хуманитарним, културним,спортским 
активностима  
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ТРЕЋЕГ РАЗРЕДА 
 
Веће трећег разреда је имало 13 састанака у току школске 2022/2023 год. Све планирано је 

реализовано. Учествовали смо у многим хуманитарним акцијама, имали посете културним 

институцијама у граду, реализовали два тематска дана „Празници“ у 3-1 и 3-5. 

Бојана Меденица    

Стручна тема: : Приказ књиге М. Стевановић, Усмене и писане вежбе у основној школи, Култура 

изражавања у разредној настави 

Угледни час: Редослед рачунских операција, утврђивање 

Цмиљана Јанковић 

Стручан тема: Корелација наставних предмета, ликовна култура и српски језик 

Угледни час: Мењамо започети облик 

Радмила Шуљагић 

Стручан тема: Школа у духу новог времена; Образовање за различитости 

Угледни час: Елементарне игре са трчањем, увежбавање 

Зора Стевановић 

Стручна тема: Приказ стручног часописа «Учитељ»  Мотивација ученика за учење 

Угледни час: Септембар -Душко Костић 
 
Љубинка Мијатовић 
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Стручна тема: Шта нам говоре дечији цртежи, приказ сајта  
 
Угледни час: : Ликовне игре  
 

Активности:  

Сва одељења су по два пута посетила Народно позориште и Народни музеј, 

3-1  

- Ученици су посетили Стапарску бању и „Неолитско насеље“ 

-Новогодишња представа за ученике трећег и првог разреда, као и родитеље ученика.  

- У оквиру спортске недеље имали смо посету родитеља или других чланова породице који су се 

бавили, или се и даље баве, спортом који су нам представили. 

- Дружење са мајкама (рецитал и игре са мамама за њихов дан) 
- Посета Градској галерији и учешће у радионици 
- Филип Николић, Матеја Јанковић и Петар Бацотић су учествовали уградском  такмичењу „НТЦ 
квиз“ и тим наше школе је заузео прво место. Петар Бацотић је изабран да иде у Бг, као део тима 
наше школе, на снимање нових епизода квиза. 
Каријерно вођење: 
У оквиру недеље Каријерног вођења мајка Вука Никића, Ана, нас је угостила у козметичком салону 
где је ученицима кроз причу и практични део представила занимање козметичара. 
Мајка Александре Стојановић, Јована, нас је угостила у свом домаћинству у Кривој Реци где су 
ученици могли да виде целокупан процес традиционалне производње сухоместнатих производа. 
Мајке ученица Ине Поповић и Лене Богдановић су долазиле у школу да представе своја 
занимања.  
-У акцији целоживотног учења  ученици су радо учествовали у акцијама које смо организовали 

(мала школа бон тона- употреба есцајга), како сложити своју гардеробу, такмичење у везивању 

пертли...) 

3-2  (активности од 6.6.-20.6.2023) 
8.06.2023.Математичка радионица (римске цифре и палидрвца) 
9.06.2023.Математичка радионица (Склапање модела геометријских фигура од делова) 
12.06.2023. Ликовна радионица –вајање 
13.06.2023. Музичка радионица 
14.06.2023. Дигитално насиље 
15.06.2023.Спортске активности 
16.06.2023.Музичка радионица 
19.06.2023.Спортске активности 
20.06.2023.Музичка радионица 
3-4 
У екипи на школском такмичењу „НТЦ квиз“ учествоао је Никола Ћоровић.  
3-5  
Накнадне актвиности (од 6.6.2023.) 
1. Књижевно уметничко вече посвећено успесима ученицима наше школе 
2. Ликовна радионица-вајање 
3. Музичка радионица 
4. Дигитално насиље-радионица 
5. Mапе ума-радионица- 
6. Музичке игре у прошлости 
7. Kараоке 
8. Друштвене игре 
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- Сарадња са Градском Галеријом-учешће на радионици -Магла. 
- Такмичење на градском нивоу у НТЦ квизу (На школском такмичењу су учествовали: Јана 
Јовановић, Николина Давидовић, Александар Стаматовић, Миа Милосављевић. На снимање у Бг 
је ишла Јана Јовановић) 
Каријерно вођење 
-Поста Аеро клубу,упознавање са занимањем пилот 
Представљање занимања пејзажни архитекта и уређење школског простора 
Сарадња са родитељима  
-Како украшавамо сто за Ускрс 
-Како се праве кифле 
Сарадња са ГКЦ -радионица стрипа 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА 
 

 Реализовано је 14 седница. 

 Све планиране теме и активности су реализоване. 

 Појединачни резултати на такмичењима и конкурсима су прослеђени. 

 Оперативни планови су прилагођени одељењима  у току наставне године и појединачно су 
прослеђивани. 

 Све писмене провере су рађене на  ниво већа и проверавани су исходи и стандарди 
постигнућа. Извршене су анализе иницијалних, полугодишњих и годишњих тестова. 

 
 
 
 
 
АВГУСТ 
-Договорено је да се путем вибер група родитељи упознају са организацијом рада, термином 
реализације родитељског састанка , као и да ће се тада изабрати представници за Савет родитеља 
до 7.9.2022. 
-Извршена је анализа и усвојен је Годишњи план рада за 2022/2023 .године. Планови су усклађени 
са Програмом наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања. 
-Урађен је план писмених провера. 
- Истакнуто да је за школску 2022/2023. планирана настава у природи у Аранђеловцу или излет у 
Мокру Гору, . 
- Урађен је план реализације угледних активности (тематски дан) и угледних часова, као и 
презентовања стручних тема. Сваки учитељ ће урадити лични план усавршавања. 
-  Урађени су иницијални тестови према исходима и стандардима постигнућа. Договорено је да ће 
тестове из математике и природе и друштва , ученици радити у другој , а тест из српског језика у 
трећој седмици септембра. На нивоу РВ биће извршена анализа резултата. 
- Урађени су оперативни планови, прилагођени одељењима и привремени распореди часова. 
 
СЕПТЕМБАР 
- Констатовано је да се наставни процес реализује према планираном,. 
-Урађен је оперативни план рада за октобар. 
-Чланица Разредног већа Мирела Лазић је презентовала стручну тему Приказ приручника ,,Водич 
кроз креативни драмски процес'', а затим је члановима већа поделила материјал.Констатовано је 
да је тема интересантна и да је садржај применљив у наставном процесу предмета српски језик. 
 
ОКТОБАР 
- У току Дечје недеље ученици су учествовали у свим планираним активностима. 
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-Анализирани су резултати на иницијалним тестовима и истакнуто је да се на часовима редовне и 
допунске наставе посвети пажња разумевању прочитаног, јер ученици имају великих потешкоћа 
при решавању дужих текстуалних задатака. 
-У току Недеље здравих стилова живота ученици су присуствовали предавању о оралној хигијени ( 
стоматолошка служба), емитован је едукативни филмови о здрављу, чланови Ђачког парламента 
су реализовали радионице о здрављу и реализован је дан здраве ужине. 
- У току Недеље спорта реализовале су се старе дечије игре, турнир ,,између четири ватре'', 
полигон спретности, као и предавања о значају спорта. 
- Због немогућности добијања термина за реализацију наставе у природи, у Аранђеловцу, чланови 
Разредног већа су донели одлуку да пошаљу молбу директору, Савету родитеља и Школском 
одбору у вези са променом места реализације наставе у природи, у односу на планирано 
Годишњим програмом. Договорено је да се предложи да се настава у природи реализује у 
Врњачкој Бањи, у планираном периоду мај-јун. 
 - Договорено је да се родитељима, на родитељским састанцима, укаже на проблеме који се у 
овом узрасту јављају (недисциплина, прећуткивање истине, окривљивање других за неуспех, 
недостатак пажње, одсуство радних навика), а који утичу на резултате који ученици постижу, као и  
са променом дестинације за наставу у природи. 
- Констатовано је да је одржани угледни час М.Лазић садржајно повезан са стручном темом која је 
презентована у прошлом месецу. Анализирана је припрема и истакнуто је да се смењују 
активности које мотивишу децу да се укључе у рад. 
-Констатовано је да би стручна тема Приказ књиге ,,Пубертет не мора да створи хаос у 
кући''Драгана Кожовић, коју је презентовала С.Ристовић, требало да се презентује и родитељима, 
јер су приметне велике промене у понашању ученика. 
 
 
 
НОВЕМБАР 
-Анализирани су резултати ученика на 1.класификационом периоду. Приметно је да има мањи 
број ученика који нередовно извршавају обавезе, а такође је истакнуто и да одређени ученици 
имају проблема у понашању. ПП-служба је упозната са проблемима и пружа потребну помоћ 
одељењским старешинама.  
-Анализирани су учешће и успеси ученика у планираним активностима и на конкурсима. 
-Договорено је да ученици 4. разреда учествују на школском такмичењу из математике у 
организацији Друштва математичара - 9.12.2022.године. На нивоу разреда учествоваће 44 
ученика.  
- Чланица Разредног већа Д.Тешић је презентовала стручну тему ,, Како да будете сјајан наставник 
'' - приказ чланка, сајт ,,Зелена учионица'' .Члановима Разредног већа је подељен материјал, а 
након тога је  дискутовано о мотивисаности наставника и начину како да се унапреди наставна 
пракса. 
 
ДЕЦЕМБАР 
-Реализовани су полугодишњи тестови, али је приметно да је мањи број ученика присуствовао 
настави због болести. Утврђено је да је у сваком одељењу на часу било мање од 50%, тако да ће се 
радити анализа на нивоу разреда. Сви чланови већа ће послати табеларни приказ руководиоцу, 
који ће збирну табелу проследити стручној служби 
- У оквиру угледног часа, Једначине са сабирањем и одузимањем који је реализовала Д.Тешић, 
констатовано је да задаци, дати у припреми, активирају и мотивишу ученике, упућују их да 
сарађују и заједнички напредују. 
- Б.Богдановић је презентована стручну тему Развој способности ученика у настави - приказ књиге 
,,Mетодички приступи и развој координације’’ Н. Родић, Д. Цвејић. Члановима Разредног већа је 
подељен материјал, а затим је  дискутовано о важности уочавања способности координације 
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покрета  на што ранијем узрасту деце. 
-Анализиран је успех ученика на крају 1.полугодишта. 
- Анализирани су резултати ученика на такмичењима и конкурсима, као и учешће у различтим 
активностима и хуманитарним акцијама.  
 
ЈАНУАР И ФЕБРУАР 
- Анализирани су реазултати на анкетама у вези са наставам у природи. Констатовано је да сва 
одељења Разредног већа 4. разреда иду на наставу у природи, у Врњачку Бању, у периоду од 3. до 
9.маја. Извршена је подела гратиса (7 гратиса) и они су договором подељени: 4-1 1,5гратис; 4-2 
1гратис; 4-3 1,5 гратис; 4-4 1,5 гратис; 4-5 1,5 гратис.  
-Усаглашен је план писмених провера. 
-Разговарано је о садржајима и размењена су искуства о вебинарима које чланови већа прате. 
-Анализирани су резултати на полугодишњим тестовима. Констатовано је да је потребно 
посветити пажњу задацима отвореног типа и есејским одговорима. 
- Реализована су два угледна часа (Објекат - српски језик – час реализује С.Ристовић  б)Српска 
држава у време владавине Немањића –природа и друштво – час реализује Б.Богдановић),  а 
чланови већа су добили материјал и анализирали су исти. 
 
МАРТ 
- Анализиран је успех ученика на такмичењима 
- В. Радојичић је реализовала угледни час  Фротаж – обрада, ликовна култура , а на основу 
добијеног материјала констатовано је да је исти веома применљив на часовима ликовне културе и 
да су планиране активности мотивишуће за ученике. 
- Чланови су упознати са садржајем пројекта ,,Играмо се и учимо, са Теслом се дружимо'' 
подржаног од стране Министарства просвете. Подељена су задужења и договорена је динамика 
реализације тематских дана: Знаменити градови, Следимо своје снове, Пут ка успеху, Теслини 
проналасци,  Интервју са Николом Теслом. Тематска недеља ће се реализовати од 3. до 7.марта 
2023.  Договорено је да се оперативни план прилагоди ради реализације пројекта.  
- Договорено је да се чланови актива упознају са уџбеницима различитих издавача да би на 
следећем састанку Стручног већа разредне наставе могли да изнесу свој став о најадекватнијим 
уџбеницима за ученике 1.разреда. 
-Анализиране су активности у оквиру тематске недеље ,,Каријерно вођење''. 
 
 
АПРИЛ 
- Анализирани су резултати ученика на крају 3.тромесечја. 
-Анализирано је учешће ученика у недељи ,,Толеранције и пријатељства'' 
-Констатовано је да су све радионице и активности у оквиру тематске недеље  посвећене Николи 
Тесли реализоване. Чланови већа су организовали завршну активност, квиз знања у свим 
одељењима.   
- Ј.Лучић је презентовала стучну тему Проблемска настава, приказ чланка из стручног часописа 
,,Образовна технологија'', а затим је вођена дискусија на основу презентације и добијеног 
материјала. 
-Извршене су припреме за реализацију наставе у природи и подељена су задужења.   
 
МАЈ 
- Разговарано је о безбедоносној ситуацији и начину како безбедност деце може да се подигне на 
виши ниво; како могу помоћи родитељи, а како ми  
- Анализирана је реализација наставних и ваннаставних садржаја у оквиру наставе у природи  
- Договорени су датуми реализације годишњих тестова и подељена су задужења 
- Ј. Лучић је реализовала угледни час ,,Површина квадра и коцке'' и проследила је материјал и 
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припрему члановима већа. На основу истог је извршена анализа. 
- Разговарано је о учешћу ученика у активностима у оквиру недеље спорта 

- Разговарано је о платформи ,,Чувам те'' и начину на који је треба презентовати родитељима ( 
најбитнији подаци) 
 
ЈУН 
-Извршена је анализа резултата  на годишњим тестовима 
- Поднет је извештај о реализацији наставе у природи 
-Анализиран је успех и владање ученика на крају 2. полугодишта 
-Анализиран је рад разредног већа и изабран је руководилац за школску 2023/2024.годину, Б. 
Богдановић 
 
Одељеска већа од 5. до 8. разреда 
Одржане су планиране седнице одељењских већа. Током године разматрали су непосредну 
организацију образовно-васпитног рада – задужења наставника,  распоред часова и кабинета, 
договор око писмених провера, договори око стручног усавршавања и размена искустава. 
Извршен је избор уџбеника, размењене информације о ученицима одређених одељења, 
анализирали њихов успех по кварталним периодима и усвојили коначан успех. Одељењска већа 
су предлагала ученике са којима се организовао индивидуални рад или ИОП. На полугодишту и 
карју године  су учествовали у процени ИОП-а. Током године пратили су владање ученика и 
изрицали васпитно-дисциплинске мере; дали предлоге за похвале и награде, носиоце посебих и 
Вукове дипломе и ђака генерације. Усклађивали су критеријум оцењивања, реализовали 
планиране активности. Разматрали су оставивање Школског програма и Годишњег плана рада, као 
и израдом нових  Школских програма. Разматрали су и друга питања значајна за рад школе.  
 
 

8.3. СТРУЧНА ВЕЋА ШКОЛЕ 
У школи су радила следећи стручна већа:  
I Стручно веће васпитача  за припремни предшколски програм 
II   Стручно веће разредне наставе 
III  Стручно веће језика, књижевности и комуникације 
IV  Стручно веће друштвених наука 
V   Стручно веће природних наука 
VI  Стручно веће уметности и вештина 
VII Стручно веће математике, техничког и информатике 
 
Стручна већа урадила су детаљне извештаје који су у записницима о раду већа.  
 
I Стручно веће за припремни предшколски програм 
Чланови овог већа су васпитачи: Марина Баковић, Душица Цвијовић (уместо Драгице Чолић која је 
у марту пензионисана), Биљана Николић и Бранка Кнежевић 
 
Стручно веће је у школској 2022/2023. год. Имало 12 састанака. Сви васпитачи су редовно 
присуствовали састанцима. Састанци су се увек заказивали у 18 часова, када се заврши друга 
смена у припремним групама. 
 

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 
 

1.  Избор руководиоца Стручног већа за          
припремни предшколски програм 

23. VIII 2022. Стручно веће за ППП 
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2. Израда плана рада Стручног већа за ППП за 
школску 2022/2023. год. 

3. Пријава планираних угледних активности 
васпитача 

 

 

 

2. 

 
4. Подела по  васпитним групама  уписане деце 

која ће похађати  припремни предшколки 
програм у школској 2022/2023. години  

5. Планирање пријема деце 31. VIII 2022.год. и 
родитељског састанка 

6. Разно 
 

30. VIII 2022. 

 

Стручно веће за ППП 
и психолог Радица 

Благојевић 

3. 

 
1. Договор око обележавања Дечје недеље 
2. Договор око обележавања Дана града  
3. Договор о набавци потрошног материјала 
4. Разно 

 

22. IX 2022. 

 
Стручно веће за ППП  

4. 

 
1. Презентација стручне теме ,, Игре бојом код 

деце предшколског узраста ”, тему је 
обрадила и презентовала васпитачица 
Марина Баковић 

2. Дискусија 

25. X 2022. 

 
Стручно веће за ППП 

5. 

. 
1.  Презентација стручну теме ,, Припрема деце 

за полазак у први разред ”, тему је обрадила 
и презентовала васпитачица Бранка 
Кнежевић 

2.  Дикусија 
 

8. XII 2022. 

 

Стручно веће за 
ППП, 

 

6. 

 
1. Презентација стручну теме ,, Улога бројалица 

за развој ритма код деце предшколског 
узраста  ”, тему је обрадила и презентовала 
васпитачица Драгица Чолић 

2. Дискусија 
3. Договор око поделе новогодишњих пакетића 
 

14. XII 2022. 

 
Стрчно веће ППП 

7. 

 
1. Угледна активност: Зимске спавалице, 

реализатор Биљана Николић 
2. Дискусија о посматраној активноси 

 

21. XII 2022. 

 
Стручно веће за ППП 

8. 

 
1. Презентација са дискусијом - приказ стручне 

теме: ,,Значај физичких активности за развој 
деце”-Биљана Николић 

2. Дискусија 
 

25. I 2023. 

 

 

Стрчно веће ППП 
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9. 

 
1. Размена идеја за честитке поводом Дана 

жена 
2. Размена искустава 
3. Разно 

 

23. II 2023. 

 

Стручно веће за ППП 
 

10. 

 
1. Угледна активност ,, Васкршњи празници“, 

реализатор Марина Баковић 
2.  Дискусија о посматраној активноси 
3. . Разно 

 

5. IV 2023. 
Стручно веће за ППП 

 

11. 

 
1. Избор активности за Недељу пријатељства и 

толеранције 
2. Договор о посети биоскопу и избор филма за 

децу је 
3. Договор о времену учешћа ППГ у Дану науке 

 

 
20. IV 2023. 

 

Стручно веће за ППП 
Катарина Карановић 

12. 

 
1. Договор о посети музеју 
2. Договор о излету и родитељском састанку-

агенција је послала датум реализације 
3. Разно 

 

7. VI 2023. 
Стручно веће за ППП 

 

12. 

 
1. Извештај о реализацији једнодневног излета 
2. Извештај о раду  
3. Извештај о реализацији припремног 

предшколског програма 
4. Разно 
 

20. VI  2023. 
Стручно веће за ППП 
 

 
 
II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 
 
 

Ред. 
бр. 

Васпитач-реализатор  Време 
реализације 

Тема угледне активности : Присутни: 

 
1. 

Биљана Николић 
21. XII 2022. 

 

Угледна активност: Зимске 
спавалице, реализатор 
Биљана Николић 
 
 

Васпитачи: 
Марина 
Баковић, 

Драгица Чолић и 
Катарина 

Карановић, 
педагог 

2. Марина Баковић 5. IV 2023.  Васкршњи празници  

Васпитачи: 
Биљана Николић 

и   
Бранка 

Кнежевић, 
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Катарина 
Карановић, 

педагог 

 
 
III Преглед реализације стручних тема : 
 

Ред. 
бр. 

Васпитач 
Време 
реализације 

Назив стручне теме 

1. Марина Баковић 

 

25. X 

2022.год. 

 

Презентација стручне теме ,, Игре бојом код 
деце предшколског узраста ” 

2. Бранка Кнежевић 8. XII  2022. 
 
,, Припрема деце за полазак у први разред ”, 

3. Драгица Чолић 14. XII 2022 

 
Улога бројалица за развој ритма код деце 
предшколског узраста  ” 

 

4. Бранка Кнежевић 10.XII 2021. 
 
      „ Развијање маште код деце предшколског 
узраста” 

 
3. Биљана 

Николић 
 

 

25. I 2023. 

 

 ,,Значај физчких активности за развој деце” 
 

 
 
 
 
 
 
 
III Стручно веће разредне наставе:  
 
Стручно веће за разредну наставу чине 25 учитеља: 20 учитеља од првог до четвртог разреда у 
матичној школи, један  учитељ у издвојеном одељењу у Качеру, један учитељ у издвојеном 
одељењу у Стапарима и 3 учитеља у продуженом боравку.  

 У току  школске  2022-2023.год. одржано је 11 седница СВ.  План рада се континуирано 
остваривао почев од првих припрема за школску 2022/2023. и пријема  првака, затим 
одржавањем наставних и ваннаставних активности, седница, реализацијом угледних часова, 
презентовањем стручних тема и  континуираним усавршавањем чланова Већа, праћењем 
вебинара и похађањем семинара. 

Током првог и другог полугодишта континуирано су реализоване планиране активности и  активно 
су истицане званичном на сајту Школе,  на званичној фејсбук страници ,,Андријаш”, ,, Летопису 
школе” и путем огласне табле испред школе у циљу промовисања постигнутих резултата ученика. 
Сарадња са родитељима се интензивно одвијала током школске године. 
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Сарадња чланова актива се одвијала свакодневно, непосредном разменом информација, као и 
разменом информација  слањем електронске поште и путем вибер групе. 

Учитељи су током школске године континуирано својим радом и залагањем доприносили  
промоцији Школе, подстицали  ученика дасвој масксимум, радили на превазилажењу и помоћи 
ученицима који имају потешкоћа у раду, подстицали талентоване ученике. Активни су у свему што 
се организује у школи, приредбама, дежурствима… 

Одговорно воде рачуна о безбедности ученика, воде рачуна о очувању школске имовине и раде 
на развијању позитивне атмосфере у колективу. 

Активности Стручног већа за разредну наставу по месецима. 

I Изводи из активности  /садржаји рада/  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. Чланови Већа су упознати са Стручним упутством 
Министарства просвете за организацију и 
реализацију васпитно образовног рада за школску 
2022-2023.год 

август Чланови СВ 

2. Урађен, анализиран и усвојен Годишњи план рада 
Стручног већа за разредну наставу за 2022-2023. 

август Чланови СВ 

3. Извршена подела задужења за 2022-2023. август Чланови СВ 

4. Урађен је распоред одељења по учионицама 
 

август Чланови СВ 

5. Изабрани су представници за Црвени крст и Дечији 
савез 
 

август Чланови СВ 

6. Урађен је план стручног усавршавања август Чланови СВ 

7. Извршена је припрема за пријем првака и 
предшколаца 
 

август Чланови СВ 

8. Изабрани су ментори за рад са студентима 
Учитељског факултета 
 

 август  Чланови СВ 

9. Урађени су иницијални тестови према исходима и 
стандардима постигнућа 
 

август Чланови СВ 

10. Направљен је списак потраживања нових наставних 
средстава 

август Чланови СВ 

11. Организован је свечани пријем  првака уз пригодне 
поклоне 

31. август Чланови РВ првог и 
четвртог разреда 

12. Договорени термини и садржај родитељских 
састанака 

септембар Чланови СВ 

13.  Изабране су дестинације и време реализације 
излета у складу са епидемиолошком ситуацијом 

септембар Чланови СВ 

14. Организовано је преузимање  бесплатних уџбеника 
 

септембар Чланови СВ 

15. Похађање обуке за предмет Дигитални свет коју је 
организовао ЗУОВ 

септембар Чланови РВ првог и 
другог разреда 



-50- 
 

 

16. Израђени су и усвојени годишњи планови рада 
усклађени према плановима које је издао ЗУОВ 
 

септембар Чланови СВ 

17.  Семинар за учитеље ,, Сингапурска математика”у 
организацији Учитељског друштва 

16.септембар Чланови СВ 

18. 
 

Урађени су и усвојени распореди часова редовне 
наставе и усклађени са часовима грађанског 
васпитања и верске наставе, енглеског језика у 
складу са дописима Министарства просвете 

септембар Чланови СВ 

 
19. 

Урађени су и истакнути распореди контролних и 
писмених задатака по РВ 

септембар Чланови СВ 

20. 
 

Извршен избор уџбеника за предмет Дигитални свет 
за први и други разред 

септембар Чланови СВ 

21. Информисани учитељи о новим 
правилницима(изменама и допунама) који ступају на 
снагу у школској 2022-2023. год 

септембар Чланови СВ 

22. Информисани учитељи о закључцима са састанка 
руководилаца за област предмета 

септембар Чланови СВ 

23. Договорене активности које ће се реализовати у 
оквиру обележавање Дечије недеље, Недеље 
здравих стлиова живота 

септембар Чланови СВ 

24. Урађени су иницијални тестови према стандардима 
постигнућа и извршена је анализа резултата на нивоу 
ОВ, РВ и СВ. Истакнуто је на којим областима треба 
појачати рад и обновити садржаје. 

септембар Чланови СВ 

25. Извршен договор о реализацији наставних или 
ваннаставних активности у оквиру унапређивања 
међупредметне компетенције „Одговоран однос 
према здрављу” 

септембар Чланови СВ 

26. Низом активности обележена Недеља здравих 
стилова живота  
*,, Покренимо нашу децу”(вежбе у учионици, и на 
игралишту) 
*Старе дечије игре 
*Шетња до градске плаже 
*Дан здраве ужине  
*Израда тематских паноа посвећених здравим 
стиловима живота 
1.разред-Цртежи-оживимо воће и поврће 
2.разред-Хигијена и хигијена простора 
3.и 4 .разред- стихови, приче, пословице, песме о 
здрављу 
3.разред,, Хип-хоп” плес у дворишту 
Едуктивни филмови о здравом начину живота, 
занимљиве дечије емисије 
 

27.9 -.-1.10. Чланови СВ 

27. Низом активности обележена Дечија недеља  под 
слоганом 
,, Дете је дете да га волите и разумете” 
Тајни пријатељ или поруке пријатељства 
Креативне радионице дечијег стваралаштва 

4.10.-8.10. Чланови СВ 
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Дан детета 
Изложба радова  за ученике предметне наставе 
Организован пријем првака у Дечији савез-ученици  
трећег и четвртог разреда  поделили  добродошлице  
и припремили кратке рецитације 
Ученици другог разреда украшавали добродошлице 
Посета педагога и психолога-дечија права и обавезе 
Организован Дан ученика у настави 
,, Поново ради биоскоп”,одабрани цртани филмови 
-Организована хуманитарна акција прикупљања 
новчаних средстава за две ученице наше школе које 
су остале без родитеља. 

28. Низом активности обележена Недеља спорта   
Наставници физичког васпитања одржали су по један 
час ученицима првог разреда, организована су 
одељењска такмичења у брзом трчању, разговори на 
тему,, Мој хоби”... 
Параолимпијци Небојша Ђурић. Милош Зарић и 
Ивана Петровић су били у посети нашој Школи и 
одељењу III 4. За ученике су припремили беџеве и 
слаткише 

11.10.-15.10. Чланови 
СВ,наставници 
физичког 
васпитања 

29. Крос,, Трка за срећније детњство” 24.10. Чланови СВ 

30. Учитељи су упознати са пропозицијама конкурса који 
традиционално организује Народна библиотека 
Ужице ,, Мој омиљени књижевни лик”. Ученици 
учествовали на конкурсу. 

октобар Чланови СВ 

31. Семинар, ,,Медијска писменост и информисаност за 
просветне раднике"  

23. и 
24.октобар 

Чланови СВ 

32. Извршена је анализа постигнутог успеха и владања 
ученика разредне наставе, по одељењима, на крају 
првог класификационог периода на нивоу ОВ, као и 
РВ и утврђене су мере за побољшање успеха 

2.11. Чланови СВ у 
сарадњи са 
стручном службом 

33. Одабрани учитељи који ће у сарадњи са 
наставницима реализовати радионице у 
оформљеним центрима за талентоване ученике, 
идентификовани талентовани  ученици трећег и 
четвртог разреда, урађени спискови 

новембар Чланови СВ 

34. Урађен план коришћења фискултурне сале новембар Чланови СВ 

35. Сабор учитеља новембар Чланови СВ 

36. Договорене активности у оквиру обележавања Дана 
школе 

новембар Чланови СВ 

37. Учитељи су упознати са пропозицијама конкурса који 
традиционално организује ЈП Пошта Србије, у сусрет  
новогодишњим празницима ,,Писмо Божић Бати“ 

децембар Чланови СВ 

38. Организована посета Народној библиотеци Ужице 29.11.-3.12. РВ првог разреда 

39. Извршене припреме, одабрани дежурни и 
организовано Школско такмичење из математике 

децембар Чланови СВ 

40. 
Приредба поводом обележавања Дана школе 

 
децембар 

РВ 4.разреда у 
сарадњи са 
наставницима  

41. Подела пакетића у организацији Црвеног крста за 27.12. Чланови СВ 
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ученике из социјално угрожених категорија 

42. Организовано је предавање за учитеље на тему 
коришћења и напредног коришћења е учионице. 
Предавање је одржао Илија Ћосовић IT консултант 
издавачке куће Нови Логос. 

27.12. Чланови СВ 

43. Урађени полугодишњи тестови, извршена анализа децембар Чланови СВ 

44. Извршена је анализа постигнутог успеха и владања 
ученика разредне наставе, по одељењима, на крају 
првог полугодишта на нивоу ОВ, као и РВ и утврђене 
су мере за побољшање успеха 

јануар Чланови СВ у 
сарадњи са 
стручном службом 

44. Подела књижица јануар Чланови СВ 

45. Извршене припреме, одабрани дежурни за 
општинско такмичење из математике 

фебруар Чланови РВ трећег 
и четвртог разреда 

46. Извршено  тестирање ученика првог и другог 
разреда у оквиру акције,, Пажљивко" која се 
годинама спроводи широм Србије. 
 

фебруар Чланови РВ првог и 
другог разреда 

47. Извршене припреме и организовано Школско 
такмичење рецитатора 

 Чланови СВ у 
сарадњи са 
наставницима 
српског језика и 
књижевности 

48. Извршене припреме, одабрани дежурни и 
организовано математичко такмичење,, Мислиша” 

март Чланови СВ 

49. Одабрани уџбеници за четврти разред март Чланови СВ 

50. Извршене припреме, одабрани дежурни и 
организовано математичко такмичење,, Кенгур” 

март Чланови СВ 

51. Учитељи су упознати са пропозицијама конкурса 
,Снага воде“ који организује комунално предузеће 
,,Водовод“ Ужице у сарадњи са Регионалним 
центром за професионални развој запослених у 
образовању Ужице. 

март Чланови СВ 

52. Извршене припреме за Квиз о безбедности у 
саобраћају 

март Чланови РВ првог и 
другог разреда 

53. Ликовни и литерарни конкурс ,,Крв живот значи" Март Чланови СВ 

54. Организоване активности за реализацију  наставе у 
природи за ученике трећег и четвртог разреда 

април Чланови РВ трећег 
и четвртог разреда 

55. Дружење са предшколским групама из градских 
вртића 

април Чланови РВ трећег 
и четвртог разреда 

56. Низом активности обележена Недеља толеранције и 
пријатељства 
„Не љути се човече „- ДРУШТВЕНЕ ИГРЕ НА НИВОУ 
ОДЕЉЕЊА 
Кутија лепих речи /речи пријатељства и толеранције 
убацују исписане најлепше речи о пријатељству и 
толеранције 
 Активност „Писмо пријатељу „ ( пишу писмо , 
захвалност или пријатељску поруку другу/другарици  
Дан добрих дела ...“Добро у људима“/ У уторак, 
спроводимо велику акцију малих добри 
Слике пријатељства  

април Чланови СВ 
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Васкршња приредба  за прваке 
Шетња пријатељства- генерацијски , до плаже, 
Великог парка 
Маскенабал( 1-4 разред) и „Плес пријатељства“ 

57. Посете културним институцијама-Градска галерија, 
Јокановића кућа и Градски музеј 

10.5.-21.5. Чланови РВ другог, 
трећег и четвртог 
разреда 

58. Крос РТС-а мај Чланови СВ 

59. Низом активности обележена Недеља спорта 
-Шетње до плаже 
 -Међуодељењска такмичења-Између две- четири 
ватре 
 -Турнири, полигон, 
-Израда паноа на тему ,,Омиљени спортиста”  
-Игре без граница 

мај Чланови СВ 

60. Излет за чланове Учитељског друштва јун Чланови СВ 

61. Договор око израде  годишњих провера знања 
према стандардима постигнућа у складу са исходима 
постигнућа 

мај Чланови СВ 

62. Анализиран рад Стручног Већа у 2022-2021. јун Чланови СВ 

63.  Извршена је анализа резултата остварених на 
годишњим тестовима рађених према стандардима у 
складу са исходима. 

јун Чланови СВ 

64. Извршен избор руководилаца РВ јун Чланови СВ 

65. Дати предлози за извођење наставе у природи и 
једнодневних екскурзија 

јун Чланови СВ 

66. Урађени извештаји о стручном усавршавању за 
школску 2022-2023. 

јун Чланови СВ 

67. Подела ђачких књижица и родитељски састанци јун Чланови СВ 

 

Стручно усавршавање – 2022-2023. 

II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 
 
 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Предмет и наставна јединица : Присутни: 

 
1. 

Вера Пековић мај математика:Множење и дељење-текстуални 
задаци 

Чланови 
СВ 

 
2. 

Невена 
Милосављевић 

мај српски језик:Препричавање краћих текстова  Чланови 
СВ 

3. Милуника Полић 
 

април српски језик:Свитац тражи пријатеља Су Ју 
Ђин 

Чланови 
СВ 

 
4. 

Верица Гогић јун математика:Текстуални задаци-сабирање и 
одузимање/није реализован због ранијег 
завршетка школске године 

Чланови 
СВ 

5. Милица 
Николић 
 

октобар ликовна култура:Контраст Чланови 
СВ 

6. Бојана март математика:Редослед рачунских операција Чланови 
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 Меденица СВ 

7.  
Цмиљана 
Јанковић 

октобар ликовна култура:Мењамо започети облик Чланови 
СВ 

8. Радмила 
Шуљагић 
 

мај физичко васпитање:Елементарне игре са 
трчањем 

Чланови 
СВ 

9.  
Зора Стевановић 

септембар српски језик:Септембар,Д.Костић Чланови 
СВ 

10. 
 

Љубинка 
Мијатовић 

новембар ликовна култура:Ликовне игре Чланови 
СВ 

11. Биљана 
Богдановић 
 

јануар природа и друштво:Српска држава у време 
Немањића 

Чланови 
СВ 

12. Славица 
Ристовић 
 

јануар српски језик:Објекат Чланови 
СВ 

 
13. 

Добрила Тешић децембар математика:Једначине са сабирањем и 
одузимањем 

Чланови 
СВ 

 
14. 

Јелица Лучић мај математика:Површина квадра и коцке Чланови 
СВ 
 

 
15. 

Мирела Лазић октобар 
 
 

српски језик:Подела улога,Г.Тартаља 
српски језик:Субјекат и предикат 

Чланови 
СВ 

16. Љиљана 
Николић 
 

март физичко васпитање:Лична хигијена Чланови 
СВ 

17. Гордана Бућић 
 

фебруар математика:За толико већи и толико мањи 
број 

Чланови 
СВ 

 
18. 

Нада Радојичић март математика:Сабирање и одузимање до 20 Чланови 
СВ 

19. Гордана 
Никовић 

март српски језик:Велико слово у писању имена 
насеља и назива места 

Чланови 
СВ 

20. Марија 
Негројевић 

јун математика:Сабирање и одузимање/није 
реализован због ранијег завршетка школске 
године 

Чланови 
СВ 

21. 
 
22. 

Весна Радојичић 
 
Марија Крунић 

март 
 
април 

ликовна култура:Фротаж 
 
свет око нас:Сличности и разлике међу 
биљкама 

Чланови 
СВ 

 
 
III Преглед реализације стручних тема : 
 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Назив стручне теме 

1. Вера Пековић септембар Сарадња породице и школе 

2. Невена 
Милосављевић 

октобар Како да домаћи задаци ипак служе сврси 
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3. Милуника Полић 
 

новембар Методички проблеми у програмском оквиру за учење 
латинице као другог писма у настави српког језика 

4. Верица Гогић децембар Развијање креативности у настави математике 

5. Милица Николић 
 

јануар Карактеристике читања и правописа код деце са 
дистрофичким рукописом 

6. Бојана Меденица септембар Усмене и писане вежбе у основној школи 

7. Цмиљана 
Јанковић 

децембар Корелација наставних предмета,ликовна култура и 
српски језик 

8. Радмила 
Шуљагић 
 

јун Школа у духу новог времена-Образовање за 
различитости 

9. Зора Стевановић октобар Мотивација ученика за учење 

10. Љубинка 
Мијатовић 

септембар Шта нам говоре дечији цртежи 

11. Биљана 
Богдановић 
 

децембар Развој способности ученика у настави 

12. Славица 
Ристовић 
 

октобар Пубертет не мора да створи хаос у кући 

13. Добрила Тешић новембар Како да будете сјајан наставник 

14. Јелица Лучић април Проблемска настава 

15. Мирела Лазић септембар Водич кроз креативни драмски процес 

16. Љиљана Николић 
 

октобар Дете и компјутер 

17. Гордана Бућић 
 

децембар Школа као агенс социјализације 

18. Нада Радојичић новембар Часопис Педагошко друштво,,Хват оловке и притисак 
током писања као детерминанте квалитета писања 
ученика разредне наставе 

19. Гордана Никовић септембар Припреме учитеља за 1.разред(презентавија са 
вебинара) 

20. Марија 
Негројевић 

мај Приказ чланкаиз часописа,, Настава и учење”-Развијање 
креативности у настави математике 

21. 
 
22. 

Весна Радојичић 
 
Марија Крунић 

фебруар 
 
април 

Како  изградити поверење између родитеља и школе 
 
Превенција Школског неуспеха:значај породице 
 

 

IV Стручно веће језика, књижевности и комуникација:  

Школска година:  2022/2023. годину   стручно веће Језика, књижевности и  и комуникације 

I Изводи из активности  / садржаји рада / 
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август - Анализа рада Стручног већа у 
претходној школској години 
- Избор руководиоца Стручног већа 
- Израда и усвајање годишњег плана 
Стручног већа за школску годину 
2022/23. 
- Подела часова и осталих задужења 
- Стручно усавршавање на нивоу и ван 
установе  
- Планирање образовно-васпитног рада 
у новој школској години (договор о 
подели часова, уџбеницима и друга 
питања од значаја у завиности од 
актуелне ситуације ) 
- Договор о реализацији иницијалних 
тестова 
-Безбедност ученика и наставника у 
школи- поштовање свих мера  
- Договор о имплементацији акционог 
плана самовредновања  
Договор о имплементацији активности 
из акционог плана  Развојног плана 
установе  
-Догвор о реализацији наставних или 
ваннаставних активности у оквиру 
унапређивања међупредметне 
компетенције Одговоран однос према 
здрављу  
-Договор о учешћу у ваннаставим 
активностима школе (Недеља здравих 
стилова живота, Недеља пријатељства и 
толеранције, обележавање значајних 
датума)  
- 
 
 

Договор, израда, 
анализа, 
планирање 

Сви чланови 
Стручног већа 
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септембар -Договор о остваривању међупредметне 
повезаности 
- Договор о усаглашавању критеријума 
оцењивања 
- Распореда контролних и писмених 
задатака 
-Израда плана секција 
- Анализа иницијалних тестова 
- Договор око организовања допунске и 
додатне наставе. 
-Планирање активности у оквиру  
- Здрави стилови живота- учешће у 
ваннаставним активностима школе 
- Промовисање родне равноправности у 
оквиру наставних и ваннаставих 
активности  

Договор, 
дискусија, 
усклађивање, 
планирање 

Сви чланови 
Стручног већа 

октобар -Анализа остварености међупредметне 
повезаности. 
- Сајам књига  
- План реализовања часова у разредној 
настави 
-Примена диференциране наставе  
- Каријерно вођење,професионална 
оријентација – имплементација у 
наставни садржај  
- Анализа рада секција  
- Учешће у обележавању Дечје недеље  
 

Анализа, 
договор, 
дискусија 

Сви чланови 
Стручног већа 

новембар - Анализа успеха ученика на крају првог 
тромесечја и мере побољшања успеха 
-Анализа и евалуација образовно-
васпитног рада на крају првог 
тромесечја  
-Праћење напредовања и 
идентификација потребе за пружањем 
додатне подршке ученицима кроз 
индивидуализацију, ИОП 1, 2 или 3. 
- Разговор о побољшању сарадње на 
нивоу стручног већа (размена искустава, 
посета часовима, и слично). 
- Договор о учешћу чланова већа у 
обележавању Дана школе и школске 
славе, Светог Саве 
- Планирање реализације амбијенталне 
наставе- развојни план  
- Самопроцена ученичких постигнућа на 
крају 1. класификационог периода   
- израда тестова за проверу 
оставрености стандарда  

Дискусија, 
договор, 
планирање 

Сви чланови 
Стручног већа 
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децембар - Анализа редовне наставе и 
ваннаставних садржаја 
-Дан школе 
- самопроцена ученичких постигнућа на 
крају 1. полугодишта  

Договор, 
планирање, 
анализа 

Сви чланови 
Стручног већа 

јануар - Анализа успеха ученика на крају првог 
полугодишта и предлози мера 
побољшања 
-Анализа и евалуација образовно-
васпитног рада на крају првог 
полугодишта  
- Такмичења 
- Припремна настава за ученике 8. 
разреда (српски језик). 
- Додатна настава за ученике који 
учествују на такмичењу из српског језика 
и страних језика 
- Припрема за  такмичење рецитатора 
- Анализа остварености плана стручног 
усавршавања у првом полугодишту 

Планирање, 
договор, 
анализа 

Сви чланови 
Стручног већа 

фебруар - Анализа рада стручног већа  у првом 
полугодишту  
- Планирање и договор о раду у другом 
полугодишту 
- Процена остварености 
стандарда/исхода – анализа. 
- Анализа резултата у првом 
полугодишту и договор о изради плана 
наставе и учења у 8. разреду 
- Планирање и припрема за 
обележавање Светског дана књиге 

Планирање, 
договор, 
анализа 

Сви чланови 
Стручног већа 

март - Анализа постигнутих резултата на 
општинским такмичењима 
- Припрема ученика за више нивое 
такмичења кроз појачан додатни рад 
- Анализа реализованих активности са 
талентованоим и даровитим ученицима  

Анализа, 
планирање 

Сви чланови 
Стручног већа 

април - Анализа успеха ученика на крају трећег 
тромесечја и мере побољшања 
-Анализа и евалуација образовно-
васпитног рада на крају трећег 
тромесечја 
- Обележавање Светског дана књиге (23. 
април) 
- Разговор о наставним средствима за 
следећу школску годину (уџбеници, 
радне свеске, контролни задаци) 
- Учешће у реализацији Недеље 
пријатељства и толеранције  
-израда тестова за проверу остварености 
стандарда 

Дискусија, 
анализа, 
договор 

Сви чланови 
Стручног већа 
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II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 
 
 

Р.бр. Наставник Време 
реализације 

Наставна јединица Присутни: 

1. Весна Шекељић 3.3.2023. „Путовање у путопис“, Вида 
Огњеновић, обрада, 5-2 

Ана Димитријевић,  
Данка Богосављевић, 
Биљана Кнежевић 
 

2. Јулија Филиповић 16.11.2022. Лексичка метафора и лексичка 
метонимија као механизми 
остваривања вешезначности, 
вежбање 8-3 

Биљана Кнежевић, 
Љиљана Јелисавчић 

3. Биљана Кнежевић 27.10.2022. Шта смо научили о падежима, 
систематизација 

Весна Шекељић,  
Јулија Филиповић 

4. Љиљана 
Јелисавчић 
 

21.4.2023. Поредбене и узрочне 
реченице, обрада, 7-4 

Биљана Кнежевић, 
Јулија Филиповић,  
Данка Богосављевић 

5. Ивана Чукановић фебруар 2023. „Деца“, Иво Андрић, обрада и 
утврђивање 

ОШ „Душан Јерковић“ 

мај -Анализа успеха на такмичењима 
-Анализа резултата остварености 
стандарда / тестови/ 
- Анализа остварености активности из 
акционог плана самовредновања и 
развојног плана установе  

Анализа, 
дискусија, 
договор 

Сви чланови 
Стручног већа 

јун -Анализа и евалуација образовно-
васпитног рада на крају другог 
полугодишта  
- Процена остварености стандарда/ 
исхода– анализа 
- Упоредна анализа искустава са 
припремне наставе 
- Анализа реализације додатне и 
допунске наставе 
- Анализа остварености плана стручног 
усавршавања и предлози за идућу 
годину (семинари, теме...) 
- Анализа остварености наставног плана 
и програма 
 

Анализа, 
дискусија, 
договор 

Сви чланови 
Стручног већа 

 
током целе 
године 

- Угледни часови- стручно усавршавање  
- Стручне теме- стручно усавршавање  
Напомена: План стручног усавршавања 
на нивоу установе саставни је део 
Годишњег плана рада установе  
- Решавање актуелних проблема и 
питања од значаја 

Дискусија, 
анализа, 
презентација, 
договор, 
планирање 

 
Сви чланови 
Стручног већа 
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6. Данка 
Богосављевић 

9.12.2022. „Моба и прело“, Вук 
Стефановић Караџић, обрада, 
7-6, Стапари 

Марија Тодоровић 
Ана Минић 
Слободан Алексић 

7. Василија 
Миловановић 

април, 2023. „Подне“, Јован Дучић, обрада  ОШ „Стари град“ 

8. Емина Јеремић-
Мићовић 

час био планиран 
за 13.6. 2023, али 
није одржан 
услед скраћења 
школске године 

CLIL Technology - Social Media, 
утврђивање, (7-3, 70. час, јун 
2023.) 

 

9. Јелена 
Максимовић 

28.4.2023. Living with tigers, утврђивање, 
6-5 

Оливера Дробњаковић, 
Емина Јеремић-Мићовић 

10. Оливера 
Дробњаковић 

1.12.2022. The most unusual hotels in the 
world, обрада/утврђивање, 6-3 

Јасмина Живадиновић, 
Марија Тодоровић 

11. Ивана Јовичић 23.9.2022. Retro Britain, обрада, 8-5 Емина Јеремић-Мићовић, 
Јелена Максимовић 

12. Јасмина 
Живановић 

мај 2023. Mixed Conditionals, обрада  Медицинска школа 

13. Данијела 
Несторовић 
(Марија 
Тодоровић) 

21.2.2023. Тechnology, обрада, 6-1 Ивана Јовичић, 
Марина Маријановић 

14. Марина 
Маријановић 

1.12.2022. “Castingshows”, обрада, 8. 
разред, 

Ана Димитријевић 
Ана Ђокић 

15. Ана Димитријевић 8.2.2023. Modul Kati - Landeskunde und 
Projekt; uvežbavanje, 6-3 

Весна Шекељић 
Марина Маријановић 

16. Ана Ђокић 24.2.2023. Familienmitglieder, 
Possessivartikel mein/meine, 
dein/deine 
5. разред, Стапари 

Марина Маријановић 
Ана Минић 

17. Јадранка Тукић   "Мой брат играет на кларнете 
", обрада, децембар 32. час, 
Vlll 7 

 

 

III Преглед реализације стручних тема : 

Р.бр. Наставник Време реализације Назив стручне теме 

1. Весна Шекељић децембар 2022. О прилозима успут и узгред у 
савременом српском језику 

2. Јулија Филиповић мај 2023. Програмиране вежбе у настави 
граматике  

3. Биљана Кнежевић март 2023. Проблематика вредновања 
писмених задатака из српског 
језика  

4. Љиљана Јелисавчић 
 

новембар 2022. Диференцирани припремни задаци 
за истраживачко и проблемско 
проучавање књижевних текстова  

5. Ивана Чукановић фебруар 2023. Критичка употреба медија  (ОШ 
„Душан Јерковић“) 

6. Данка Богосављевић децембар 2022. Даровита деца и српски језик  
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7. Василија Миловановић мај 2023. Неки проблеми српског 
филолошког програма у нашем 
времену  

8. Емина Јеремић-Мићовић фебруар 2023. ТЕД платформа у настави енглеског 
језика  

9. Јелена Максимовић мај 2023. Акциони поступак као искорак из 
комуникативног приступа у настави 
страног језика  

10. Оливера Дробњаковић мај 2023. Мапе ума у учењу страног језика  

11. Ивана Јовичић мај 2023. Дигиталне компетенције у настави 
енглеског језика 

12. Јасмина Живановић новембар 2022. Мотивација наставника страних 
језика за рад и стручно 
усавршавање (Медицинска школа) 

13, Данијела Несторовић 
(Марија Тодоровић) 

мај 2023. Мотивација као важан фактор 
учења енглеског језика  

    

14. Марина Маријановић април 2023. Игра у настави/учеењу страног 
језика  

15. Ана Димитријевић мај 2023. Утицај онајн наставе на усвајање 
другог страног језика код ученика  

16. Ана Ђокић април 2023. Значај кључних компетенција из 
персективе наставника страних 
језика 
 

17. Јадранка Тукић октобар 2022.  Глаголы движения с приставками, 
октобар 

 

Р.бр. Име и презиме наставника Подаци о реализованим часовима у 4. 
разреду 

1. Весна Шекељић 7.11.2022. - Писање писма и разгледнице 
(обрада) – одељење 4-3 
20.2.2023. – „Јетрвица адамско колено“, 
епска народна песма (обрада) – одељење 
4-1 

2. Јулија Филиповић 7.12.2022. одељење 4-1 
24.5.2023. одељење 4-1 

3. Биљана Кнежевић 27.12.2022. одељење 4-1 
6.2.2023. одељење 4-3 

4. Љиљана Јелисавчић 22.5.2023. – одељење 4-3 
26.5.2023.- одељење 4-3 

5. Василија Миловановић 6.12.2022. одељење 4-4 (уч. Јелица Лучић) 
14.2.2023. одељење 4-4 

 
6. 

Данка Богосављевић 21.12.2022. – Предикат, обрада – одељење 
4-6, Стапари 
20.4.2023. - Народна бајка „Пепељуга“, 
обрада – одељење 4-6 Стапари 
 

7. Марина Маријановић 2.6.2023. одељење 4-4 
6.6.2023. одељење 4-5 
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8. Ана Димитријевић 13.12.2022. одељење 4-1 
14.12.2022. одељење 4-3 

9. Ана Ђокић 16.12.2022. одељење 4-6 Стапари 
26.5.2023. одељење 4-6 Стапари 
21.12.2022. одељење 4-2 

 
 
V Стручно веће друштвених наука 
Школска година:  2022/2023. годину   стручно веће Стручно веће друштвених наука 

I Изводи из активности  / садржаји рада /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

 
 
 
 

1 

1. Предлози и идеје за рад стручног већа; 
2. Усвајање плана рада стручног већа; 
3. Избор руководиоца стручног већа; 
4. Избор руководиоца секција; 
5. Планирање стручних тема и угледних часова; 
6. Планирање иницијалних тестова; 
7. Организација група за верску наставу и 

грађанско васпитање/организација 
распореда часова; 

8. Задужења наставника стручног већа; 
9. Анализа рада стручног већа; 
10. Анализа завршног испита; 
11. Планирање тематске недеље; 
12. Израда личних планова стручног 

усавршавања; 
13. Разно. 

25.08.2022. Чланови стручног 
већа 

2 

1. Стручно усавршавање унутар установе; 
2. Утврђивање плана рада верске и историјске 

секције; 
3. Израда анализе иницијалних тестова;  
4. Утврђивање стручних тема и угледних 

часова/примена метода и 
реализација садржаја који подразумевају 
развој критичког мишљења у 
планирању пројеката, истраживачке наставе, 
интердисциплинарни 
приступ. Планирати садржаје који подстичу 
вршњачко учење, као и 
диференцирану наставу; 

5. Организовање допунске и додатне наставе; 
6. Договор о усаглашавању критеријума 

оцењивања (предлози критеријума за 
формативну оцену); 

7. Договор око критеријума за израду 
ученичких портфолиа/педагошку 
свеску; 

8. План писаних и контролних провера; 

25.10.2022 Чланови стручног 
већа 
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9. Обележавање Дечије недеље; 
10. Годишњи планови рада; 
11.  Договор о коришћењу онлајн платформи и 

дигиталних технологија за 
учење и комуникацију са ученицима 
(предлози). 

Поред административних послова обележена је 
Дечја недеља: 
- ученици другог разреда/верске и грађанског 
васпитања посетили су Цркву Светог Ђорађa; 
-у оквиру дечје недеље, објединили смо и 
ишчитавали све досадашње активности на часовима 
и направили, први, а сада је и други у припреми, ес 
часопис за верску наставу, који заправо служи као 
ученички портфолио; 
- имали смо две радионице у Качеру где смо 
правили слике од сувог лишћа, као и пано са 
порукама ,,Шта детету треба да расте до неба.” 
- све ваннаставне активности су у форми прилога или 
извештаја објављене на сајту епархије жичке, као и 
школској страници - Андријаш; 
- имали смо и занимљиву радионицу са ученицима 
другог разреда о животињама ,,Тај дивни Божји 
свет”/ покретач идеје је била психолог Радица 
Благојевић а током часова ученици су могли да 
погледају низ занимљивих прича и филмова о 
пријатељству животиња и људи, што уопштено, што 
конкретно везано за предмет верске наставе... 
У недељи здравих стилова живота имали смо 
активности везане за превенцију менталног здравља 
где су ученици могли да се упознају са садржајним 
текстовима из ове области, кратким причама и 
цитатима; 
- панои везани са досадашњих активности налазе се 
у кабинету математике 2. 
 

3 

1. Стручно усавршавање унутар установе; 
2. Договор око реализације тематске седмице 

„Одговоран однос према здрављу“ 
3. Организација „Дана Школе“ (Планирање 

активности за обележавање важних датума у 
школи/задужења наставника у 
организацији); 

4. Реализација тематске недеље/здрави 
стилови живота; 

5. Организација „Савиндана“; 
6. Утврђивање плана писних провера; 
7. Анализа иницијалних тестова; 
8. Рад историјске и верске секције - Анализа 

рада секција; 
9. Ваннаставне активности - Анализа 

30.11.2022 Чланови стручног 
већа 
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остварености међупредметне повезаности; 
10. Планирање и договор о реализацији часова у 

четвртом разреду; 
11. Унапређивање наставе применом 

Мултимедијалних наставних средстава 
(Договор о коришћењу онлајн платформи и 
дигиталних технологија за учење и 
комуникацију са ученицима (предлози за 
дигиталне алате за вредновање ученичких 
постигнућа). 

12. Ангажовање на подстицању дечијег 
стваралаштва-сарадња са редакцијом 
часописа Светосавско 
Звонце/конкурси/добијање часописа од 
редакције; 

13. Праћење напредовања и идентификација 
потребе за пружањем додатне подршке 
ученицима кроз индивидуализацију, ИОП 1, 
2; 

14. Припрема за прославу Божића-божићни 
обичаји; 

15. Предлози за о побољшање сарадње на нивоу 
стручног већа (размена искустава, посета 
часовима, и слично).  

Стручно усавршавање и похађани семинари: 
- Етика и интегритет 
- Обука за реализацију нових програма наставе 
оријентисане ка исходима учења 
- Онлајн програм стручног усавршавања за развој 
кључних вештина ученика основних школа за 
наставнике основних школа – обука за наставнике - 
примена микробита 
- обуке Сарадња полиције и установа образовања и 
васпитања у превенцији ризичног понашања деце и 
младих - платформа Чувам те 
 
Обуке: 
- обука из области медијске писмености у оквиру 
програма ,,Сазнај и разазнај/програм спроводи IREX 
уз подршку Амбасаде САД у Србији; 
- свесни и асертивни приступ раду у школском 
окружењу; 
- дисциплина у учионици/приступи и решења. 
 
 
Што се тиче обележавања Дана школе, није било 
великог учешћа, сем кроз прављење презентације о 
школи, као и две радионице са првацима где су 
правили лик Светог Саве од природних материјала и 
исписивали кроз бојанку Азбуку православља у циљу 
да буде изложено за време поставке у холу школе; 
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али сам заборавио да поставим на зид, тако да је и 
то остало у кабинету... 

 

4 

  

1. Планирање активности за обележавање 
важних датума у школи; 

2. Ангажовање на подстицању дечијег 
стваралаштва – сарадња са редакцијом 
часописа Светосавско Звонце; 

3. Стручно усавршавање/анализа;  
4. Анализа редовне наставе и ваннаставних 

садржаја на крају првог полугодишта; 
5. Анализа  школског постигнућа и владања 

ученика на крају првог полугодишта; 
6. Оствареност образовних стандарда- анализа 

резултата тестова;  
7. Реализација допунске и додатне наставе; 
8. Припрема ученика за полагање завршног 

испита- планирање; 
9. Учешће на такмичењима и конкурсима; 
10. Реализација часа код предшколаца; 
11. Припреме за прославу празника Свети Сава и 

Дана школе; 
12. Разно. 

Чланови стручног већа су узели учешћа у 
обележавању празника Светог Саве, а детаљан 
извештај је такође објављен на сајту жичке епархије/ 
у ствари детаљи свих активности су унети у 
записнике Стручног већа па се ту могу и погледати... 
- напоменуо бих и велику ангажованост и подршку 
колеге Николе Мићевића у реализацији светосавске 
приредбе; 
- Наставници историје су током првог полугођа 
одржали планиране часове код ученика четвртог 
разреда; 
Урађен је план реализације припремне наставе за 
завршни испит; 
Организоване су божићне и васкршње радионице са 
ученицима предшколског припремног програма у 
сарадњи са васпитачицама Марином Баковић и 
Биљаном Николић. 
Колеге су урадиле анализу исхода и стандарда 
постигнућа. 
Што се тиче такмичења, на школском такмичењу 
учествовало је 27 ученика; док је на општинском 
такмичењу Невана Маринковић 8-3, освојила треће 
место. 
 
 
 

31.01.2023 Чланови стручног 
већа 
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5 

1. Школско такмичење из историје; 
2. Ваннаставне активности;  
3. Анализа школског постигнућа и владања 
ученика на крају првог полугодишта; 
4. Анализа рада стручног већа током првог 
полугођа; 
5. Анализа стандарда и исхода постигнућа; 
6. Стручно усавршавање; 
7. Анализа реализације нових слободних 
наставних активности/Философија са децом; 
7.Предлози за о побољшање сарадње на нивоу 
стручног већа (размена искустава, посета 
часовима, и слично); 
8.Анализа рада историјске и верске секције; 
9.Разно 

У оквиру стручног већа, ове године колегиница 
Биљана Антонијевић предаје изборни предмет 
философија са децом, и на састанку већа је изнела 
следеће запажање - Што се тиче предмета 
Филозофија са децом, тече по устаљеном реду, 
обрађују се теме које су интересантне ученицима и 
они сви учествују у раду. 
 
Поред датих активности - обележили смо 
међународни дан матерњег језика у сарадњи са 
учитељицом Маријом Негројевић - такође је 
извештај на сајту епархије. 

27.03.2023.   Чланови стручног 
већа 

6 

 
1. Анализа резултата са пробног завршног 

испита; 
2. Предлог за избор уџбеника из историје за 

пети разред; 
3. Тематска недеља посвећена каријерном 

вођењу; 
4. Са радом је почела и фолклорна секција, чији 

ће чланови допринети прослави и 
обележавању важних датума у школи; 

5. Анализа постигнућа ученика на крају трећег 
класификационог периода. 

Узели смо учешћа у недељи каријерног вођења/ 
посета редакцији ,,Ужичке вести” и радио Ужице, 
посластичарница, стоматолошка ординација, 
презентација - Азбука старих занимања... 
На последњој седници стручног већа колеге су 
изнеле своја мишљења и запажања поводом 
реализацје пробног завршног испита, као и предлоге 
избора уџбеника... 
Имали смо пред распуст васкршњу радионицу код 
предшколаца и у ИО Качер, као и посету цркви 
приликом празника Врбице...  

 

10.04.2023. Чланови стручног 
већа 
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1. Анализа резултата постигнућа ученика на 
пробном завршном испиту; 

2. Реализација недеље пријатељства и 
толеранције; 

3. Реализација обуке - „Активности за подршку 
свим ученицима – Диференцијација наставе” 
(Модул 2); 

4. Фокус групе за предлоге унапређења 
квалитета наставе грађансгог васпитања и 
верске наставе. 

 
 

11.05.2023. Чланови стручног 
већа 

8 

 
1. На редовним састанцима одељенских већа 

утврђен је успех ученика на крају школске 
године; 

2. Анализа реализације наставног плана и 
програма; 

3. Реализација припремне наставе; 
4. Анализа остварености планираних 

активности (записници о активностима, 
постигнућа рада  секција, ваннаставна 
активност на нивоу школе - анализа; 

5. Анализа постигнућа ученика на крају  
наставне године (анализа тестова по 
стандардима); 

6. Књижевно уметничко вече; 
7. Никола Тесла у свом и нашем времену.  

20.04.2022 Чланови стручног 
већа 

9 

 
1. Чланови стручног већа су упознати са својим 

задужењима током спровођења завршног 
испита; 

2. Стручно усавршавање/чланови стручног већа 
друштвених наука су резимирали семинаре и 
учешће на истим/достављање 
уверења/анализа остварености плана 
стручног усавршавања; 

3. У циљу прикупљања података и резимирање 
рада стручног већа, чланови су доставили 
запажања о спроведеним активностима са 
ученицима. 

4. Анализа редовне наставе и ваннаставних 
активности; 

5. Анализа реализације додатне и допунске 
наставе; 

6. Предлог за избор руководиоца већа за 
наредну школску годину; 

7. Обука дежурних наставника за завршни 
испит.  

19.06.2023. Чланови стручног 
већа 

10  
1. Усклађивање и подела група, часова за 

26. 06.2022.  
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наредну школску годину; 
2. Састављање извештаја рада стручног већа за 

протеклу годину; 
3. Запажања са одељенских већа о успеху и 

владању ученика. 

 

II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Предмет и наставна јединица 
: 

Присутни: 

1 Бановић Владимир 
 

Април, 2023. Верска настава, Васкрсење 
Христово, 27.час, обрада 6-5. 

Ненад 
Вукајловић 

2 Слађана Кузељевић 
 

Децембар,  
2022.  

Историја, Свакодневни живот у 
средњем веку и одлике 
средњевековне културе; 
утврђивање,  31.час, 6-6. 

 

3 Бацетић Никола 
 

Мај, 2023 Историја, Окупација и 
избеглиштво - Србија у Првом 
светском рату 1915-1918. 
Обрада, 68 наст.јединица. 7-2. 

Биљана 
Антонијевић 

4 Антонијевић Биљана 
 

19.05.2023. Историја, Распад Југославије - 
крај једне идеје, обрада ,час 
65, 8-5. 

/ 

5 Вукајловић Ненад 
 

20.12.2022. Верска настава, Божић, 14.час, 
обрада, 4-1. 

Бановић 
Владимир 

III Преглед реализације стручних тема : 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Назив стручне теме 

1. Владимир Бановић Мај, 2023. Књига о Јову 

2. Ненад Вукајловић 14.12.2022.  Тематско планирање верске наставе 

3. Слађана Кузељевић  Јун, 2023. Краљ Милутин 

4. Биљана Антонијевић Април, 
2023.  

Приказ књиге Владари и вође (Клеопатра); Милош 
Мијатовић. 

5. Бацетић Никола Јун, 2023. Церска битка  

IV Преглед реализације тематске наставе  : 

Ред. 
бр. 

Предмет и наставници  Време 
реализације 

Теме/садржаји 

1. Ненад Вукајловић, верска 
настава 

27-30. 09. 
2022. 

Недеља - Здравих стилова живота 

2. Ненад Вукајловић, верска 
настава 

04-08. 10. 
2022. 

Дечја недеља 

3. Ненад Вукајловић, верска 
настава 

26 – 29.12. 
2022. 

У сусрет Божићу 

4. Ненад Вукајловић, верска 
настав 

01-08.04. 2023. У сусрет Васкрсу 

5. Ненад Вукајловић и 
Биљана Антонијевић 

14.04.2023.  Недеља Каријерног вођења 

6. Ненад Вукајловић 18-21.04.2022. Недеља пријатељства и толеранције 
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VI Стручно веће природних наука:  
Годишњи извештај рада стручног већа природних наука наука 

Реализација активности током  првог полугођа и другог полугођа: 

Школска година:  2022/2023. годину   стручно веће Стручно веће природних наука 

 број одржаних седница: 11 

I Изводи из активности  / садржаји рада /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

 
 
 
 

1 

1. Избор руководиоца стручног већа; 
2. Утврђивање плана рада стручног 
већа/усвајање; 
3. Избор руководиоца секција; 
4. Планирање стручних тема и угледних 
часова; 
5. Планирање иницијалних тестовау складу са 
исходима/стандардима у сарадњи са 
учитељима ; 
6. Планирање група и организација 
распореда часова; 
7. Нова задужења наставника стручног већа; 
8. Израда личних планова стручног 
усавршавања; 
9. Разно. 

1. За руководиоца стручног већа природних наука 
одређен је Слободан Алексић, наставник географије. 
2. Чланови стручног већа су усвојили нови годишњи 
план рада. Поред постојећих активности рада већа, у 
план су унете одређене допуне које ће се 
остваривати током текуће школске године и то: 
- Утврђивање стручних тема и угледних 
часова/примена метода и реализација садржаја који 
подразумевају развој критичког мишљења у 
планирању пројеката, истраживачке наставе, 
интердисциплинарни приступ. Планирати садржаје 
који подстичу вршњачко учење, као и 
диференцирану наставу; 
- Договор о усаглашавању критеријума оцењивања 
(предлози критеријума за формативну оцену); 
- Договор око критеријума за израду ученичких 
портфолиа/педагошку свеску; 
- Договор о коришћењу онлајн платформи и 
дигиталних технологија за учење и комуникацију са 
ученицима (предлози); 
- Предлог ученика за рад по програму ИОП 3- рад са 
талентованим и даровитим ученицима ; 

30.08.2022. Чланови стручног 
већа 
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- Договор о коришћењу онлајн платформи и 
дигиталних технологија за учење и комуникацију са 
ученицима (предлози за дигиталне алате за 
вредновање ученичких постигнућа); 
- Договор око реализације компензаторних 
програма; 
- Анализа примене дигиталних технологија – 
размена искуства; 
- Анализа реализације нових слободних наставних 
активности/Философија са децом; 
- Дискутовање о резултатима националних и 
међународних истраживања; 
3. За руководиоца еколошке секције изабрана је 
Бранка Кремић, професорка биологије, а за 
руководиоца географске изабрана је Госпава 
Топаловић, наставница географије. 
4. Чланови стручног већа природних наука су 
доставили стручне теме и угледне часове. Ове 
године је планирана нешто другачија реализација 
угледних часова. Планирање и реализација садржаја 
угледних часова треба да подразумева развој 
критичког мишљења код ученика. Сам угледни час 
било би пожељно осмишљавати кроз истраживачку 
наставу као и диференцирану наставу. 
5. Планирање иницијалних тестова, као и 
реализација истих за ученике петог разреда биће 
организована уз помоћ учитељица које су извеле ту 
генерацију. 
6. Чланови стручног већа су за своје предмете 
расподелили одељења и групе. 
7. Поред редовних наставних процеса, наставнице 
Стевка Жунић и Маријана Станковић предаваће нову 
слободну наставну активност – Моја животна 
средина, а Катарина Савић, наставница хемије- 
домаћинство. 
8. Чланови већа су упознати са одговарајућом 
табелом која ће бити коришћена за израду планова 
личног професионалног усавршавања. 
9. У тачки разно није било дискусије. 

 

 

 

2 

-Реализација и анализа постигнутих резултата на 
иницијалним тестовима; 
-Организовање допунске и додатне наставе - 
динамика и начин реализације; 
- Припрема и договор о реализацији часова у 
4.разреду; 
- Међупредметна корелација (вертикална и 

31.10.2022 Чланови стручног 
већа 
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хоризонтална ) кроз наставне и ваннаставне 
садржаје у оквиру редовне наставе и секција; 
- Разматрање потребе за пружањем додатне 
подршке ученицима - опсервација и 
идентификација; 
-Предлог за набавку наставних средстава; 
 
-Стручно усавршавање - израда личног плана 
усавршавања; 
-Израда плана припремне наставе за полагање 
завршног испита; 
-Усаглашавање критеријума оцењивања на нивоу 
предмета 
- Договор о коришћењу онлајн платформи и 
дигиталних технологијаза учење и комуникацију са 
ученицима- предлози 
- Распореда контролних и писмених задатака 
-Израда плана секција 
-Планирање активности у оквиру Одговоран однос 
према здрављу - учешће у ваннаставним 
активностима школе 
- Промовисање родне равноправности у оквиру 
наставних и ваннаставих активности 
- Информисање чланова о програму рада са 
талентованим и даровитим ученицима 

Закључак 
- Предметни наставници су урадили анализу 
иницијалних тестова. Препорука за напредовање је 
да се појача рад на часовима редовне и допунске 
наставе . 
- Чланови већа су направили план рада за часове 
допунске и додатне наставе и договорили се о 
динамици извођења истих 
- Наставници су направили план реализације часова 
у 4. разреду 
- Присутни предметни наставници су се сложили да 
на часовима остварују међупредметну корелацију , и 
да то постоји у месечним, а и у дневним 
припремама. Договор је да се остваривање 
међупредметне повезаности настави и даље кроз 
упоређивање месечних и годишњих планова. 
- Чланови већа су се сложили и договорили око 
пружања додатне подршке ученицима којима је то 
потребно , преко часова допунске наставе , и 
прављења ИОП-а , у сарадњи са родитељима , 
педагогом и психологом школе . 
- Написан је предлог набавке наставних средстава и 
учила , и исти је предат помоћнику директора 
- Сваки наставник је направио план стручног 
усавршавања како у установи , тако и ван ње , и исти 
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је прослеђен педагогу школе , Катарини Карановић. 
- Направљен је план припремне наставе за полагање 
завршног испита , који ће почети да се реализује од 
почетка другог полугодишта 
- Извршено је усаглашавање критеријума 
оцењивања на нивоу предмета 
- Направљен је договор о каналима комуникације са 
ученицима који су у изолацији – путем гугл 
учионице, слањем материјала , и посредством 
одељенског старешине 
- Направљен је распоред контролних и писмених 
задатака 
- Израђен је план секција 
- Чланови Већа сложили су се да ће континуирано 
током године интегрисати тему родне 
равноправности у наставни план и програм онде где 
је то могуће. 
- Здрави стилови живота обележавају се током 
текуће недеље. Наставници су у сарадњи са осталим 
Већима углавном приказивали ученицима 
презентације у оквиру ЧОС-а. Бранка Кремић и Јасна 
Радосављевић су припремиле занимљиву 
презентацију која се допала деци. 
 

3 

- Дефинисање потреба за наставним средствима и 
материјалима 
-Стручно усавршавање -искуства и примери добре 
праксе са семинара; 
-Стручно усавршавање на нивоу установе ; 
- Упознавање са радом тима за професионалну 
оријентацију 
- Предлози за дигиталне оцене оцене за вредновање 
ученичких постигнућа 
- Разно 
Закључак 
- Договор о осавремењивање наставе, иновације у 
настави природних наука (избор веб алата и 
савремених наставних средстава ) успешно је 
реализован. 
- Наставници су разменили искуства која су имали на 
семинарима , и навели примере добре праксе 
- Чланови већа посећују међусобно часове и 
размењују искуства преко угледних часова и 
стручних предавања у оквиру већа. 
- Чланови Стручног већа природних наука су 
упознати са радом Тима за професионалну 
оријентацију. 
- Наставници су ускладили критеријуме који су 
везани за вредновање ученичких постигнућа. 

14.11.2022 Чланови стручног 
већа 

4 
 Активност 
1. Анализа успеха ученика и предлози мера за 

23.12.2022. Чланови стручног 
већа 
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побољшање успеха на крају првог класификационог 
период 
2. Васпитне и васпитно - дисциплинске мере и мере 
за побољшање 
3 . Планирање активности за Дан школе 
4. Упознавање са активностима рада центра за 
таленте 
5. Праћење напредовања и идентификација потребе 
за пружањем додатне подршке ученицима кроз 
индивидуализацију, ИОП 1, 2 или ИОП 3( анализа 
реализације планираних активности) 
6. Разговор о побољшању сарадње на нивоу стручног 
већа (размена искустава, посета часовима, и слично) 
7.  Договор око реализације компезаторних 
програма 
8 . Самопроцена ученичких постигнућа на крају 1. 
класификационог периода 
9 . Израда тестова за проверу оставарености 
стандарда 
10. Разно 
Закључак 
1. Извршена анализа успеха ученика .Мере за 
побољшање успеха : редовније похађање часова 
допунске наставе , боља сарадња међу ученицима . 
2. Разговарали смо о васпитним и васпитно - 
дисциплинским мерама. Договорено је да се оствари 
боља сарадња са родитељима , као и појачан рад на 
часовима одељенског старешине ( разговор , 
радионице , презентације …) 
3. Чланови већа природних наука узеће активно 
учешће у прослави дана школе сходно плану и 
програму организације . 
4. Чланови стручног већа природних наука су 
упознати са радом Центра за таленте. 
5. Сви чланови већа примењују додану подршку код 
ученика код којих има потребе за 
индивидуализацију, ИОП 1, 2 или ИОП 3 , уз активну 
сарадњу са психологом школе Радицом Благојевић.  
6. Чланови већа посећују међусобно часове и 
размењују искуства преко угледних часова и 
стручних предавања у оквиру већа .Предавање 
стручну тему је извела  Јасна Радосављевић на тему- 
Kућно компостирање ( октобар), Госпава Топаловић 
је 1.12. 2022. Године одржала угледни час- 
Становништбо Азије- обрада. 
7. Чланови стручног већа природних наука су повели 
дискусију и договорили се о начину реализације 
компезаторних програма у школи. 
8. Извршена је самопроцена ученичких постигнућа 
на нивоу већа . 
9. Израда тестова за проверу остварености стандарда 
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врши се у континуитету из свих предмета , на 
планираним контролним вежбама 
10. Под тачком разно није било дискусије. 
 

5 

Активност 
1. Анализа часова реализованих у 4.разреду; 
2. Реализација угледних часова и стручних тема; - 
Анализа примене дигиталних технологија- размена 
искустава 
3. Анализа редовне наставе и ваннаставних садржаја 
4. Дан школе 
5. самопроцена ученичких постигнућа на крају 1. 
Полугодишта 
6. Разно 

Закључак 
1 . Реализовани су часови у 4. разреду по распореду 
и предвиђеном плану из : биологије и географије 
.Списак реализованих часова посета са датумима 
прослеђени су педагогу школе Катарини Карановић. 
2 . Реализација угледних часова и стручних тема се 
одвија редовно, а према плану, који је достављен 
педагогу школе на почетку школске године. 
3 . Извршена је анализа допунске , додатне и 
редовне наставе .Такође је извршена анализа 
ваннаставних активности . Часови се реализују по 
предвиђеном плану . 
4. . Чланови актива природних наука узели су учешће 
у организацији Дана школе у договору са 
организаторима . 
5 . Извршена је самопроцена ученичких постигнућа 
на крају 1. Полугодишта 
6. У оквиру тачке разно није било дискусије 

25.01.2023.   Чланови стручног 
већа 

6  
Анализа рада стручног већа у првом полугодишту 
 -Разматрање календара школских такмичења; 
 -Реализација школских такмичења по предметима;  
- Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 
и предлози мера побољшања  
- Анализа реализације редовне наставе, секција и 
нових Слободних наставних активности 
-  Припремна настава за ученике 8. разреда – 
планирање и реализација 
 -Праћење напредовања и иддентификација потребе 
за пружањем додатне подршке ученицима кроз 
индивидуализацију, ИОП 1, 2 или ИОП 3( анализа 
реализације планираних активности) 
 - Анализа остварености плана стручног усавршавања 
у првом полугодишту  
-Разно 
 

27.2. 2023. 
године 
 

Чланови стручног 
већа 
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Закључак: 
- У току првог полугодишта, Стручно веће 

природних наука је имало пет седница, на 

којима је у потпуности остварен план и 

програм Стручног већа по свим тачкама 

дневног реда. Сви чланови Стручног већа су 

остварили и реализовали своје Стручне теме, 

као и одржали угледне часове по плану који 

је предат педагогу школе. 

- На седници је разматран Календар школских 

такмичења за школску 2022/ 23. годину 

- Сви чланови једногласно су констатовали да 

се припреме за такмичења одвијају из свих 

предмета где је то предвиђено. Неопходно је 

посаветовати ученике да се определе ѕа 

једно до два такмичења јер се термини и 

припреме и такмичења понекад преклапају . 

- Установљено је да су ученици остварили 

слабији успех него прошле године на 

полугодишту, али бољи него на тромесечју 

ове школске године. Због епидемије грипа, 

као и спорадичних случајева богиња у 

новембру и децембру, успех је слабији од 

оног који се очекује. Предметни наставници 

ставиће акценат на часове допунске и 

додатне наставе, уз осврт на процену 

остварености исхода на полугодишњем тесту. 

- Установњено је да се часови како редовне, 

тако и часови секција, као и Слободних 

наставнихактивности одвијају према плану и 

усвојеном распореду часова. 

- Установљен је план припремне наставе за 

ученике осмог разреда и налази се у прилогу 

код педагога. Наставници су уписивали своје 

термине водећи рачуна да не дође до 

преклапања са другим предметима. 

- Анализиран је и план рада са ученицима 

којима је потребна додатна подршка. 

Садржаји у оквиру планова се у потпуности 

реализују у оквиру Стручног већа природних 

наука 

- Стручно усавршавање се одвијало према плану. 

Чланови већа похађали су семинаре по предлогу 

школског педагога, као и различите обуке. 

Реализовани су угледни часови и стручне теме 

планиране за прво полугодиште. (у прилогу код 

педагога –  
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7 

 
-Анализа реализације часова допунске и додатне 
наставе 
 
- Анализа интегрисања међупредметних 
компетенција у наставне и ваннаставне садржаје  
 
- Планирање и договор о раду у другом полугодишту 
 
- Процена остварености стандарда/исхода – анализа 
 
-Разно 
Чланови Стручног већа природних наука су 
дискутовали и закључили да се допунска настава каи 
додатни рад одвија по плану, а у складу са 
потребама ученика. 
 
Извршена је анализа интегрисања међупредметних 
компетенција у наставне и ваннаставне садржаје 
 
- Извршено је планирање и договор о раду у другом 
полугодишту 
 
- урађена је провера стандарда, исхода , из свих 
предмета за прво полугодиште . Резултате 
остварености наставници су послали ПП служби а 
такође су продискутовани на нивоу већа , и које 
мере да се предузму да би резултати на крају године 
били бољи  
 
- Урађена је и анализа школских такмичења из 
појединих предмета : из физике је одржано школско 
такмичење 31.1. 2022. Учествовало је 13 ученика , а 9 
се пласирало на општинско такмичење .Из хемије је 
одржано школско такмичење 23.02.2022. Пријавило 
се за учешће 26 ученика , а 13 се пласирало на виши 
ниво такмичења . 
Из ФИЗИКЕ је 5.2.2022. у ОШ „Стари Град “одржано 
општинско такмичење где је учествовало 9 ученика 
наше школе и постигли су следеће резултате : Маја 
Тодоровић 6-5 прво место , Теодора Север 6-5 друго 
место , Андрија Зечевић 6-5 треће место , Марта 
Тодоровић 7-5 прво место , Анђела Бацетић 7-6 прво 
место , Андреј Перуничић 7-5 друго место , Андреј 
Стевановић 8-2 похвала . Учествовали су и ученици , 
који нису постигли резултате : Андреј Радовић 7-1 , 
Јагош Ђурковић 7-5 , Михаило Петронијевић 7-1 . 

 

17..03.2023. Чланови стручног 
већа 

8 
Активност 
- Анализа пробног завршног испита и мере за 
побољшање резултата рада 

10.04.2023. 
године 

Чланови стручног 
већа 
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- Постигнућа ученика на одржаним такмичењима; 
- Предлог за избор уџбеника за наредну школску 
годину; 
- Стручно усавршавање чланова већа ; 
- Припрема ученика за више нивое такмичења кроз 
појачан додатни рад- планирање и реализација 
- Анализа реализованих активности са 
талентованоим и даровитим ученицима 
- Разно 

Закључак 
- Извршена је детаљна анализа резултата пробног 
завршног испита на нивоу већа и по предметима . 
Резултати анализе ,мере , као и план да се квалитет 
рада унапреде , урађен је и написан детаљно по 
предметима . Докуменат је послат ПП служби и 
наставници ће се свакако придржавати датих мера. 
Наставница Бранка Кремић је истакла да она 
континуирано прати долазак ученика на часове 
припремне наставе за Завршни испит, као и да о 
евентуалним изостанцима ученика обавештава 
родитеље. 

Мере за побољшање успеха: 

1. Наставити са систематизацијом градива на 
часовима припремне наставе, допунске и редовне 
наставе 

2. Наставити са тестовима за проверу стандарда на 
гугл учионици ( тестови на сва три нивоа за све 
области ). 

3. Потребно је да ученици озбиљно приступе раду, 
да редовно учествују у изради тестове на гугл 
учионици и да активно уче. 

-На до сада одржаним такмичењима, постигнути су 
следећи резултати 

Физика 

Општинско такмичење 
 
6. разред 
Лена Смиљанић, диплома за прво место 
Дамјан Ћук, диплома за прво место 
Маша Старчевић, диплома за друго место 
Александар Шнајдер, диплома за треће место 
Сандра Шишић, диплома за треће место 
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7. разред 
Маја Тодоровић, диплома за прво место 
Андрија Зечевић, похвала 
 
8. разред 
Марта Тодоровић, диплома за прво место 
Андреј Перуничић, диплома за друго место 
Анђела Бацетић, диплома за треће место 
 
Окружно такмичење 
 
6. разред 
Лена Смиљанић, диплома за прво место и пласман 
на републичко 
Сандра Шишић, диплома за друго место и пласман 
на републичко 
Маша Старчевић, диплома за друго место и пласман 
на републичко 
Дамјан Ћук, диплома за друго место 
Александар Шнајдер, диплома за друго место 
 
7. разред 
Маја Тодоровић, диплома за прво место и пласман 
на републичко 
Андрија Зечевић, диплома за друго место 
 
8. разред 
Марта Тодоровић, диплома за прво место и пласман 
на републичко 
Андреј Перуничић, диплома за друго место 
Анђела Бацетић, диплома за друго место 

 Хемија 

Општинско такмичење 
 
Маја Тодоровић, диплома за прво место 
Николина Калабић, диплома за рпво место 
Марта Тодоровић, диплома за друго место  
Калина Тошић, диплома за друго место  
Милица Божовић, диплома за друго место 
Теодора Север, диплома за треће место  
Милица Гавриловић, диплома за треће место  
Ђурђа Јаџић, диплома за треће место  
Нина Николић, диплома за треће место  
Андреј Перуничић, диплома за треће место 
 
Окружно такмичење 
 
Маја Тодоровић, диплома за прво место  
Николина Калабић, диплома за прво место 
Милица Гавриловић, диплома за друго место  
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Теодора Север, диплома за друго место 
 
Биологија 
 
Општинско такмичење 
 
8. разред 
Анђела Лазаревић, диплома за друго место 
 
7. разред 
Милица Гавриловић, диплома за треће место 
Сања Ћировић, диплома за треће место 
 
6. разред 
Александар Шнајдер, диплома за друго место 
Сергеј Курћубић, диплома за треће место 
Софија Кнежевић, диплома за треће место 
5. разред 
Михајло Филиповић, диплома за треће место 
Нађа Радосављевић, диплома за треће место 
 
 
Географија 
 
Општинско такмичење 
 
7. разред 
Теодора Север, диплома за друго место 
Павле Поповић, диплома за друго место 
Искра Јовичић, диплома за друго место 
Јана Међедовић, диплома за друго место 
Ива Чубраковић, диплома за треће место 
 
8. разред 
Петар Зечевић, диплома за друго место 
Дуња Гавовић, диплома за треће место 
Андреј Перуничић, диплома за треће место 
 
-  Наставници биологије и географије су извршили 
одабир уџбеника и детаљно дали образложење за 
уџбенички комплет за 5. разред. Образложење се на 
налази као прилог на службеном google диску 
школе. 
 
- Стручно усавршавање чланова већа тече по 
предвиђеном плану. 
 
- Припрема ученика за више нивое такмичења кроз 
појачан додатни рад одвија се по предвиђеном 
плану .  

-Извршена је анализа реализованих активности са 
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талентованоим и даровитим ученицима. 

 

9 
1. Анализа успеха и владања ученика ученика на 

крају трећег класификационог периода 

2.Разматрање реализације активности из акционог 

плана самовредновања- област-подршка ученицима 

3. Учешће у реазлизацији Недеље толеранције и 

пријатељства 

4. Разно 

Закључак 
1. Чланови Већа разговарали су о успеху ученика, 
заједнички став је да деца слабије уче, успех није 
бољи у односу на полугође, чак је у неким 
одељењима и слабија ситуација. Разлог је одсуство 
радних навика код деце и недовољан рад код куће. 
Ученици осмог разреда слабије похађају допунску 
наставу, док у нижим разредима више чине то 
ученици који су успешнији када им нешто није јасно. 
Ученици који имају слабе оцене, уз много подстицаја 
долазе на исте. Став је да треба доследно 
обавештавати родитеље о посећености допунске 
наставе и записивати у дневник како би било 
видљиво. 
2. Чланови стручног већа су детаљно упознати са 
реализацијом активности из акционог плана 
самовредновања- област-подршка ученицима. 
Чланови стручног већа су анализирали исти. 
 
3. Недеља толеранције и пријатељства обележена је 
акцијом на нивоу школе ,,Пишем ти писмо“ и 
писањем порука пријатељства. Велики број ученика 
одазвао се овој акцији на нивоу свих разреда и 
одељења, а ученици-курири су делили писма током 
часова. 
4. У тачки разно није било дискусије 

28.4.2023 

 

Чланови стручног 
већа 

10 

1. Реализација припремне наставе за полагање 
завршног испита 
2. Анализа успеха на такмичењима 
3. Годишњи план рада за школску 2023-2024 

4. Анализа резултата остварености стандарда – 8 
разред 

30.5.2023. 
године 
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5. Разно 

Закључак 
1. У дискусији чланова стручног већа истакнуто да се 
из свих предмета за који су се ученици определили 
за израду Завршног испита, припремна настава 
одвија по плану који су чланови већа доставили 
школи. Неколико наставника је истакло да нису 
задовољни бројем ученика који похађају припремну 
наставу, као и чињеницу да су врло често они 
ученици са највишим оценама и постигнућима у току 
школске године, најредовнији на часовима 
припремна наставе. 

2. Ове школске године ученици су имали доста 
успеха на свим нивоима такмичења из предмета који 
су део овог Стручног већа ( географија, биологија, 
физика, хемија). Извештај је достављен педагошкој 
служби школе. У мају су организована такмичења на 
републичком нивоу. 

 У Нишу је од 5. до 7. маја одржано Републичко 
такмичење из хемије. Николина Калабић, ученица 7. 
разреда, похваљена је за учешће.  

На републичком такмичењу из физике остврени су 
следећи резултати: 

6. разред 

Лена Смиљанић  друго место 

Маша Старчевић треће место 

7. разред  

Маја Тодоровић треће место 

8. разред 

Марта Тодоровић треће место 

3. На састанку су одређени задаци као и динамика 
послова који се тичу израде Годишњег плана рада за 
следећу шолску годину. 
4. Процена остварености исхода извршена је на 
основу годишњих тестова, у прилогу код педагога 
5. У оквиру тачке разно није било дискусије. 
  

11. 

Активност 
1. Анализа постигнућа ученика и владања ученика на 
крају школске године ( анализа тестова по 
стандардима и анализа завршног испита у општим 
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тачкама ); - 
2. Анализа акредитованих семинара које су похађали 
чланови већа;  
3 . Разматрање могућности учешћа ученика у 
истражиивачкој станици Петница - подршка 
ученицима; 
4.  Анализа резултата остварености стандарда / 
тестови- од 5. до7. .разреда/ 
5. Разно 
Наставница биологије Бранка Кремић је одржала час 
ученицима четвртог разреда, а тема часа је била-
Човек и природа, обнављање. 

 

II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Предмет и наставна јединица 
: 

Присутни: 

1 Весна Димитријевић Фебруар, 
2023. 

Мерење- утврђивање Маријана 
Станковић, 
Катарина 
Карановић 

2 Бранка Кремић Март, 2023. Јединство грађе и функције као 
основа живота – 
систематизација 

 

3 Маријана Станковић Март, 2023. Мерење масе тела  

4 Слободан Алексић Мај, 2023. Природне одлике Аустралије  
рељеф, 
клима, воде, биљни и 
животињски свет 

Ана Минић 
Данка 
Богосављевић 

5 Катарина Савић Октобар Физичке и хемијске промене 
супстанци, VII разред– обрада 

 

6. Јасна Радосављевић Фебруар, 
2023. 

Вируси и Вирусне болести –
обрада, 

Бранка Кремић 

7. Стевка Жунић Мај, 2023. Природне одлике Аустралије  
рељеф, 
клима, воде, биљни и 
животињски свет 

 

8.  Иван Жунић Мај, 2023. Атмосферски притисак –
обрада 

Весна 
Димитријевић 
Стевка Жунић 

9. Драгана Дулановић 
Суботић 

 Теорија еволуције- обрада Светлана Буквић, 
Данка 
Богосављевић, 
Мирко Јанковић 

10. Светлана Буквић  Физичка и хемијска својства 
супстанци, обрада 

 

11. Госпава Топаловић Децембар, 
2022 

Становништво Азије Стевка Жунић 
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III Преглед реализације стручних тема : 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Назив стручне теме 

1. Весна Димитријевић Новембар, 
2022. 

Пројектна настава 

2. Бранка Кремић Март, 2023. Приказ УНИЦЕФ-овог приручника 

Учешће родитеља, породице и заједнице у 
инклузивном образовању 

 

3. Маријана Станковић Мај, 2023. Живот и дело Џорџ Симон Ом-а и његови 
доприноси физици у областима 
ел.струје,електрицитета и магнетизма 

4. Слободан Алексић Мај, 2023.  Израда тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе 
 

5. Катарина Савић Март, 2023. Вода као смеша Дани вода-Март 

6.  Јасна Радосављевић Октобар,2023. Кућно компостирање, прерада органског отпада 
(презентација) 

7. Стевка Жунић Мај, 2023. Израда тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе 
 

8. Иван Жунић Новембар 
2022. 

Допринос Михајла Пупина развоју сазнања о X-
зрацима 

9. Драгана Дулановић 
Суботић 

Мај, 2023.  Пчеле више од меда 

10.  Светлана Буквић Мај, 2023. Значај и улога витамина и минерала у организму 

11. Госпава Топаловић  Настава и учење ван учионице 

 
 
 
VII Стручно веће уметности и вештина:  
 
Школска година:  2022/2023. годину   стручно веће Уметности и вештина 

 број одржаних седница: 9 

I Изводи из активности  / садржаји рада /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 
-Урађена је анализа рада Већа у претходној 
школској години 
-Одабран је Милан Антонијевић , као нови 

Август 
2022. 

Чланови СВ 
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руководилац Стручног већа једногласно 
- Урађен је и усвојен годишњи план Стручног већа 
за школску годину 2022/23. 
-Извршена је подела часова и осталих задужења 
међу члановима СВ 
-Урађен је план стручног усавршавања 
- Планирање образовно-васпитног рада у новој 
школској години ( договор о коришћењу Гугл 
учионица и друга питања од значаја у зависности од 
актуелне ситуације) 
- Безбедност ученика и наставника у школи - 
поштовање епидемиолошких мера 
-Постигнут је договор о следећим питањима: 
Имплементација акционог плана самовредновања; 
имплементација активности из акционог плана  
Развојног плана установе; реализација наставних 
или ваннаставних активности у оквиру 
унапређивања међупредметне компетенције  
-Припреме за почетак школске године : 
Добродошлица првацима - панои  
 
 
 

2. 

 - Договор о остваривању међупредметне 
повезаности 
- Договор о усаглашавању критеријума оцењивања 
( формативно оцењивање ) 
-Утврђен је план рада секција  
-Договор за критеријум за израду ученичких 
портфолија / педагошку свеску 
-Договор о коришћењу онлајн платформи и 
дигиталних технологија за учењу и комуникацију са 
ученицима ( предлози ) 
-Планирање примена метода и реализација 
садржаја који подразумевају развој критичког 
мишљења ( планирање пројеката , истраживачке 
наставе , интердисциплинарни приступ ) и подстичу 
вршњачко учење.  
-Здрави стилови живота - учешће у ваннаставним 
активностима школе. 
- Промовисање родне равноправности у оквиру 
наставних и ваннаставних активности 
Друга питања од значаја : 
-дискусија о реализацији наставе на даљину ( по 
потреби ) 
- стручно усавршавање 
-наставна средства  

Септембар 
2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Септембар 
2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чланови СВ; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Чланови СВ 

3. 

- Извршена је анализа остварености међупредметне 
повезаности. 
- Учешће на конкурсима и такмичењима 
-утврђен распоред часова посете у разредној 

Октобар 
2022. 

Чланови СВ 
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настави  
-остварен је договор око каријерног вођења и 
импементације професионалне оријентације у 
предметној настави 
- Анализа рада секција 
- учешће у обележавању Дечије недеље - 
организација недеље спорта 
-Промоција успеха ученика 
- Припреме за Дан школе 

4. 

-Извршена је анализа успеха ученика на крају првог 
тромесечја и мере побољшања успеха 
-Идентификација даровитих ученика 
- извршена идентификација потребе за пружањем 
додатне подршке ученицима кроз 
индивидуализацију, ИОП 1, 2 или 3. 
- договор о увођењу ученика у ИОП 3 
-Договор око реализације компензаторних 
програма  
-предложене мере за побољшање сарадње у 
оквиру Већа (размена искуства , посета часовима , и 
слично ) . 
 

Новембар  
2022. 

Чланови СВ 

5. 

- Договор о учешћу чланова већа у обележавању 
Дана школе и школске славе , Светог Саве .  
-Извршена је анализа редовне наставе и 
ваннаставних садржаја 
-Анализа примене дигиталних технологија - 
размена искуства 

Децембар 
2022. 

Чланови СВ 

6. 

На састанку је извршена анализа успеха ученика на 
крају првог полугођа и предложене су мере 
побољшања. 
- анализа и евалуација образовно - васпитног рада 
на крају првог полугодишта 
- Анализа садржаја нових слободних активности  
- Такмичења 

Јануар 
2023. 

Чланови СВ 

7. 
Припрема и учествовање на приредби 
за Дан Светог Саве 

27. 01.2023. Наставник: Никола 
Мићевић и Ненад 
Вукајловић 

8. 
Организован је школски ликовни конкурс поводом 
обележавања Дана школе.  
 

27.01.2023. Наставник: Милан 
Антонијевић 

9. 
Вукашин Секулић 8/1, освојио је 2. награду на 
међународном фестивалу стрипа „Стрип каиш“ 

24. 01.2023. Наставник: Милан 
Антонијевић 

10. 

- Припрема ученика за више нивое такмичења кроз 
појачан додатни рад 
-Анализа реализованих активности са талентованим 
и даровитим ученицима 

Фебруар 
2023. 
 

Сви чланови Већа 

11. Општинско такмичење у рукомету . 13.2.2023. Наставник : Марина 
Маркићевић  

12. Учешће на ликовном конкурсу “Мој свет у зеленом” 14.02.2023. Наставник: 
Александра Костић 
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13. -Анализа резултата ученика на такмичењима и 
конкурсима и промоција успеха 

Март 
2023. 

Сви чланови већа 

14. Окружно такмичење у рукомету 15.03. 2023. Наставник : Марина 
Маркићевић  

15. Учешће на ликовном конкурсу “Крв живот значи” 31.03.2023. Наставник : 
Александра Костић 

16. Општинско првенство у атлетици: Одржано је у 
организацији Спортског савеза Ужица на 
Стадиону  “Радомир Антић”. 

31.03.2023. Кристина Ђорђевић 
Љубичић 

17. Учешће на ликовном конкурсу за најбољу дечију 
карикатуру „Мали Пјер“ . 

30.03. 2023. Наставник: Милан 
Антонијевић 

18. -Извршена је анализа успеха ученика на тромесечју 
и дат предлог мера за побољшање успеха. 
-Извршена је анализа и евалуација образовно-
васпитног рада на крају тромесечја. 
-Реализација активности из акционог и развојног 
плана самовредновања 
- Учешће у реализацији Недеље пријатељства и 
толеранције 
 

Април 
2023. 

Сви чланови већа 

19. Хорска секција је учествовала на Фестивалу хорова 
основних школа 

05.04.2023. Наставник : 
Јасминка Гајић 

20. -Анализа спортских резултата 
-Анализа реализације подпредмета Обавезно 
физичко васпитање  
-Анализа резултата постигнутих на учешћу на 
ликовним конкурсима и такмичењима кумулативно 
планираних 
-Неопходна наставна средства за наредну школску 
годину.  

Мај 
2023. 

Сви чланови већа 

21. Окружно првенство у атлетици: Одржано је на 
стадиону у Бајиној Башти. 

5. 5. 2023. Наставник: 
Кристина Ђорђевић-
Љубичић 

22. Међуокружно првенство у атлетици: Одржано 
је на стадиону у Крагујевцу. 
 

18. 5. 2023. Наставник: 
Кристина Ђорђевић-
Љубичић 

23.  На Ужичким стрип сусретима Вукашин Секулић 8/1, 
освојио је другу награду у својој категорији. 

26.05.2023. Наставник: Милан 
Антонијевић 

24. На фото конкурсу „Мој град кроз 
објектив“ наши ученици су својим залагањем 
освојили  1. и 2. награду  и похвалу. 

30.05.2023 Наставник: Милан 
Антонијевић 

25. Недеља спорта: 
Турнир у у малом фудбалу за ученике осмог 
разреда и утакмице у малом фудбалу, рукомету, 
кошарци и одбојци за ученике од петог до осмог 
разреда са суђењем од стране ученика и 
наставника. 

22.5- 
26.5.2023. 

Актив наставника 
физичког и 
здравственог 
васпитања 

26. „Кока-Кола куп” турнир у малом фудбалу 28. 5. 2023. Актив наставника 
физичког и 
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здравственог 
васпитања 

27. -Извршена је анализа образовно васпитног рада на 
крају школске године; извршена је анализа 
реализације наставног плана и програма; 
-извршена је процена остварености исхода 
- извршена је анализа стручног усавршавања и дати 
предлози за план истог у наредној школској години 
-извршена је анализа рада секција и дати су 
предлози за промену организације рада секција у 
наредној школској години 
- изабран је нови руководилац Стручног већа Софија 
Стојковић Јовановић 

Јун 
2023 

Сви чланови Већа 

28. Осим одабраних ученика 3. разреда,  ликовне 
радионице су похађали и ученици 4. разреда, који 
су и претходне године учествовали у раду. Такође су 
учествовали и ученици 5. разреда. 
Реализовано је 9 радионица у трајању од 90 минута. 

 Актив наставника 
ликовне културе 

29. 11.10.2022, 25.10.2022. и 27.10.2022. „Рециклатор 
игре“ 
08.11.2022. „Чудесни воз којим путујемо кроз 
снове“ 
06.12. 2022. „Атеље – тамо где уметност настаје“ 
28.03.2023. „ Васкршњи витражи“ 
23.05.2023. „ У галерији – тамо где се уметничка 
дела излажу“ 
О6.06. 2022. „Зачепимо предрасуде“ 

 Наставник: Милан 
Антонијевић 

30. Књижевно вече - наступ хорске секције 8.06. 2023. Наставник : 
Јасминка Гајић 

31. Додела Вукових и Доситејевих 
диплома ученицима који су 
завршили осми разред - наступ хорске секције 

15.06.2023. Наставник : 
Јасминка Гајић 

32. Девета ликовна радионица у оквиру Центра за 
даровите ученике 

 16.06.2023. Наставник : Софија 
Стојковић 
Јовановић 

33. Фолклорна и хорска секција учествовала на 
приредби поводом дана Светог Саве 

 Актив наставника 
физичког и 
здравственог 
Васпитања и актив 
Музичке културе 

34.  Наставник физичког водио децу 2., 3. и 4. разреда 
на снимање НТЦ квиза 
на РТС 

 Наставник : Никола 
Мићевић 

35. Организована селекција деце за НТЦ градско 
такмичење у позоришту 

 Актив наставника 
физичког и 
здравственог 
васпитања 

36. У 6. разреду одржано 6 часова кумулативног дела 
ОФА кроз шетње на плажу, 
активности на отвореном и спортске игре на 

 Наставник : Никола 
Мићевић 
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отвореном 

37. У 5. разреду успешно и у потпуности реализован 
СНА Вежбањем до здравља. 

 Наставник : Никола 
Мићевић 

 

II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Предмет и наставна јединица 
: 

Присутни: 

 
1. 

Јасминка Гајић 59. Час 
(април) 

Упознавање а мола кроз 
песму 

Анђела Николић 

 
2. 

Марина Маркићевић 13.09.2022. Рукомет - хватање и додавање 
( обучавање) у V1 одељењу 

Кристина 
Ђорђевић 
Љубичић 
Никола 
Мићевић 
Александар 
Петровић 

3. Кристина Ђорђевић 
Љубичић 

17.10.2022. Кошарка: Вођење лопте у 
месту и кретању- обучавање 

Никола 
Мићевић 
Марина 
Маркићевић 

 
4. 

Александар Петровић 15.03.2023. Одбојка – флот сервис 
(увежбавање) 

Кристина 
Ђорђевић 
Љубичић,Никола 
Мићевић, 
Слободан 
Алексић 

5. Никола Мићевић 17.03.2023. Одбојка – елементи технике, 
прсти и чекић 

Кристина 
Ђорђевић 
Љубичић 
Марина 
Маркићевић 

6. Анђела Николић 9.6.2023. Музичка култура - Забавна 
музика - рок музика 
Буђење раног пролећа , 
Момчило Бајагић - Бајага ( 
обрада и утврђивање) 
8. разред 

Јасминка Гајић 

 

III Преглед реализације стручних тема : 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Назив стручне теме 

1. Анђела Николић мај Емоције и музика 

2. Кристина Ђорђевић 
Љубичић 

5.9.2022. Кључни садржаји слободних наставних активности 
Вежбањем до здравља и Животне вештине у 
настави физичког и здравственог васпитања 

3. Марина Маркићевић Децембар 
2022. 

Кифотично држање код деце млађег школског 
узраста 

4. Никола Мићевић 23.11.2022. Активности на часу Физичког и здравственог 
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Васпитања полазећи од индивидуалних 
моторичких и физичких способности и 
карактеристика ученика 

5. Јасминка Гајић април Развој народних инструмената у Србији 

6. Александар Петровић 16.11.2022. Предности и мане извођења наставе Физичког и 
здравственог васпитања у одељењима са малим 
бројем ученика 

 
 
 
 

Наставник Подаци о реализованим часовима у 
одељењима  4. разреда: 

Кристина Ђорђевић Љубичић Одбојка: Основни елементи технике, обучавање 
( 4/1) час одржан 28.10.2022. 

Aлександар Петровић Вођење, додавање и хватање лопте у месту и 
кретању, обучавање ( 4/7) час одржан 12. 10. 
2022. 

Никола Мићевић Одржана НТЦ активност са ученицима 4. 
разреда као селекција за градско такмичење у 
НТЦ квизу 10.03.2023. 

 

VIII Стручно веће математике, техничког и информатике :  
 
Чланови овог већа су наставници математике, технике и технологије, информатике и рачунарства  
 Одржано је 8 седница.  
 
I Изводи из активности  / садржаји рада /  
 

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 1. Избор новог председника Стручног већа 
2. Израде годишњег плана рада стручног већа 
наставе 

3. Планирање образовно-васпитног рада у новој 
школској години. 

4. Израда плана допунске и додатне наставе из 
математике и плана рада секција: информатичко- 
програмерске, роботике,клуба програмирања 
(Микробит), фотографска секција; договор у вези 
израда иницијалних тестова у складу са 
исходима/стандардима; 
договор о распореду контролних и писмених 
задатака;договор у вези израде тестова и 
контролних вежби( усклађивање критеријума 
оцењивања са образовним стандардима/исходима) 
5. Договор у вези стручног усавршавања на нивоу и 
ван установе 

30.8.2022. наставници – 
чланови већа 
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6.Организација наставе – подела кабинета, 
опремљеност рачунарима и сл. 
7.Развијање међупредметних компетенција кроз 
наставне и ваннаставне садржаје; коришћење 
наставних средстава у текућој школској години 

2. 1. Разматрање потребе за пружањем додатне 
подршке ученицима 
2.Анализа резултата иницијалних тестирања 
3.Допунска настава,додатна настава и секције 
4. Информисање чланова о планираним 
активностима у оквиру Програма рада са даравитим 
и талентованим ученицима  
5. План реализовања часова у разредној настави 
6. Каријерно вођење,професионална оријентација – 
имплементација у наставни садржај. Дечја недеља. 

14.10.2022. наставници – 
чланови већа 

3. 1. Анализа остварености међупредметне 
компетенције. 
2. План реализовања часова у разредној настави. 
3. Примена диференциране наставе. 
4. Реализација додатних и допунских часова. 
5. Школско такмичење из математике. 
6. Анализа рада секција. 
7. Учешће у обележавању Дечје недеље и Недеље 
здравих животних стилова. 
8. Разно. 

25.11.2022. наставници – 
чланови већа 

4. 1. Извештај са школског такмичења из математике за 
школску 2022/2023. год. 
2. Посета часовима четвртог разреда 
3. Провера исхода и стандарда  
4. Мере за осавремењавање наставе/ примена веб 
алата. 
5. Корелација између математике, информатике и 
рачунарства и технике и технологије. 
6. Анализа ИОП-а и индивидуализације. 
7. Разно 

23.12.2022. наставници – 
чланови већа 

5.  
1. Анализа успеха ученика на крају другог 
квалификационог периода и мере побољшања 
 
2. Анализа тема са семинара и информисање о 
новим научним достугнућима.  
 
3. Предлог реализације писмених провера у другом 
полугодишту 
 
4. Такмичења 
 
5. Разно 

10.2.2023. наставници – 
чланови већа 

6. 1. Општинско такмичење из математике 
 
2. Избор уџбеника за наредну школску годину 

28.2.2023. наставници – 
чланови већа 
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3.Анализа остварености стандарда 
 
4.Израда плана припремне наставе 
 
5. Стручни скуп Технике и технологије на нивоу 
округа 
 
6. Разно 

7.  
1. Анализа реализације наставног процеса у 
школској 2022-2023. години. 
 
2. Извештај о резултатима постигнутим на 
такмичењима. 
 
3. Извештај о реализацији стручних тема и угледних 
часова. 
 
4. Разно 

19.6.2023. наставници – 
чланови већа 

8. 1. Реализација наставног плана и програма у 
наставној 2022-23. години 
 
2. Извештај о постигнутим резултатима у 2022-23. 
години 

 
3. Разно 

 
 

 
 
30.6.2023. 

наставници – 
чланови већа 

 
II Преглед реализације угледних часова/угледних активности (припрема за угледне часове): 
 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Предмет и наставна јединица 
: 

Присутни: 

 
1. 

Биљана Бојовић 16.9.2022. Рад са текстуалним 
документима 
 
Обрада/вежбање 

Оливера Крстић, 
Оливера Ђокић, 
Небојша Чумић 

 
2. 

Горан Бојовић 
 
 
 
 
 
 

27.3.2023. Модификације табеле 
 
Обрада/вежбање 

Оливера Крстић, 
Небојша Чумић, 
Бранко 
Мићовић, Саша 
Јевтовић 
Вујовић 

3. Ана Минић 31.3.2023. Појам , врсте, намена и 
конструкција робота 
  
обрада , вежбање 

Оливера Крстић, 
Небојша Чумић, 
Бранко 
Мићовић, Саша 
Јевтовић 
Вујовић 
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4. 

Бранко Мићевић 13.6.2023. Површина четвороугла са 
нормалним дијагоналама 

 

5. Оливера Ђокић 
 

10.4.2023. Геогебра као алат за учење и 
наставу и учење математике 

Бранко 
Мићовић, Саша 
Јевтовић 

6. 
 

Саша Јевтовић 23.5.2023. Средња вредност,медијама 
мод 

Марина 
Марјановић 

7. Оливера Крстић 
 

април 2023. Упрошћавање и пресеци на 
трехничким цртежима  

Горан Бојовић, 
Биљана Бојовић 
 

8. Александра Марковић 
(замена) 

март Технологија прераде дрвета 
 

Оливера Крстић, 
Горан Бојовић, 
Биљана Бојовић 
 

9. 
 

Небојша Чумић 16.6.2023 Запремина лопте 
 

10. 
Саша Дрндаревић 
 

30.5.2023. Површина круга 

Небојша Чумић, 
Оља Ђокић, 
Бранко 
Мићовић 

 
III Преглед реализације стручних тема : 
 

Ред. 
бр. 

Наставник Време 
реализације 

Назив стручне теме 

1. Биљана Бојовић 8.2.2023. Примена отворене, електронске базе едукационих 
радова, приручника и књига 

2. Горан Бојовић 4.4.2023. Приказ туторијала за програмирање 

3. Ана Минић јун Улога  програмског  језика Python у вештачкој 
интелигенцији,  

4. Бранко Мићевић јун Prezentacija materijala  za učenike koji rade po IOP-u na 
sajtu: http://poincare.matf.bg.ac.rs/~filip/school/ 

 

5. Оливера Ђокић октобар Питагорина теорема 

6. Саша Јевтовић јун Смисао учења математике 

7. Оливера Крстић јун Како направити добар план учења 

8. Александра 
Марковић 
(замена) 

Март 2022 Употреба дигиталних уџбеника 

9. Небојша Чумић Јун 2023. Талесова теорема- примена у геодезији 

10. Саша Дрндаревић април 
 

Занимљива математика 

IV Преглед реализације тематске наставе  : 
 

Ред. 
бр. 

Предмет и наставници  Време 
реализације 

Теме/садржаји 

1. Математика, Техника и 
технологија- чланови већа 

октобар Дечја недеља- Каријерно вођење и 
професионала оријентација 

2. Математика, Техника и 
технологија- чланови већа 

октобар Дечја недеља- Здрави стилови живота 
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3. Математика, Техника и 
технологија- чланови већа 

април Недеље пријатељства  и  толеранције 

 
 

 
8.4. СТРУЧНИ АКТИВИ ШКОЛЕ 
У складу са Законом о основама система образовања и васпитања  у  школи  су формирана и раде 
раде  два стручна актива:  
1.Актив за развој школског програма 
2.Актив за школско развојно планирање  
 
 
Извештај рада Актива за развој школског програма у 2022/2023. години 

Чланови Актива за развој школског програма у школској 2022/2023. години били су: 
1. Александар Милосављевић, помоћник директора 
2. Милуника Полић, наставник разредне наставе 
3. Весна Радојичић, професор разредне наставе 
4. Бранко Мићовић, професор математике 
5. Јасна Радосављевић, професор биологије- руководилац 
6. Маријана Крунић- професор разредне наставе 
7. Кристина Ђорђевић Љубичић- професор физичког и здравственог васпитања 
8. Катарина Карановић- стручни сарадник  
 
Актив за развој школског програма је током школске 2022/2023. године реализовао послове 
планиране  програмом рада. Одржано је 6  седница.  У току шк.2022/2023.године Актив за развој 
школског програма је радио у проширеном саставу (у реализацији активности  су учествовали сви 
чланови психо-педагошке службе). Према годишњем плану рада реализоване су следеће 
активности: 
 
 

Активности Време, учесници и носиоци реализације  
 
 Усвојен Годишњи програм рада 
 Члановима Актива су подељена задужења 

(упознавање са новим  правилницима програма 
наставе и учења, измене и допуне) 

-проширени састав  
30. август 2022.-  Mирела Лазић  је упознала 
чланове са предлогом годишњег плана рада 
Актива, а чланови су га усвојили. 

 Извршена је анализа резултата на завршном испиту 
 Извршена је анализа извештаја стручних већа о 

резултатима иницијалних тестирања 
  Учешћу  школе у пројектима и предлозима  

активности за побољшање услова рада 

-проширени састав  
19.октобар 2022. – извештај о анализи резултата 
на завршном испиту поднела је Ивана 
Деспотовић;  
- Извештај о анализи резултата на иницијалним 
тестовима поднела је Марија Ђурић;  
- За сад у школи нема нових пројеката, али је и 
даље актуелан пројекат који реализује Ученички 
центар за права детета уз подршку Песталоци 
дечије фондације. 
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 Анализирана је реализација школског програма у 
1.полугодишту  

 Анализа реализације наставе и учења 
 Извршена је анализа рада секција, реализације 

изборних програма и слободних активности у 
1.полугодишту 

 Извршена је анализа рада са ученицима са којима се 
ради ИОП и индивидуализација 

 Развој међупредметних компетенција и 
међупредметног  повезивања 

 
 Подељена су задужења члановима Актива за период 

фебруар – јун 2023. 
 
 
 Констатовано је да се прописане активности везане 

за менторски рад реализују ( приправник Сандра 
Јовановић) 

 
 Анализирано је учешће школе у пројектима и 

различитим активностима  
 

-проширени састав  
31.јануар 2023. - Јасна Радосављевић  је говорила 
о реализацији школског програма у 
1.полугодишту и реализацији наставе и учења. 
– Радица Благојевић доставила је инфромације  
за седницу о ИОП-има и индивидуализацији 
- Анализа међупредметних компетенција и 

међупредметног  повезивања на основу података 

добијених од стране чланова Тима за 

међупредметне компетенције и предузетништво. 

- Подела задужења за реализацију микро 
истраживања : Кристина Ђорђевић –СНА ; 
Весна Радојичић-обавезни изборни предмети 
 
- Анализи  рада секција спроведена од стране 
Ученичког парламента. 
- Сви чланови актива су дискутовали о начину 
унапређења наставног процеса и могућности 
аплицирања за пројекте. 
 

 
 

 Анализа постигнућа на пробном завршном испиту 
 Анализа обавезних изборних предмета и СНА 
 

-проширени састав  
15.мај 2023.- Марија Ђурић је говорила о 
постигнућима ученика на пробном завршном 
испиту; 
Весна Радојичић  извршила анализу обавезних 
изборних предмета,а Кристина Љубичић анализу 
слободних наставних активности. 

 Анализа резултата на такмичењима 
 Анекс на Школски програм 
 Анализа реализације програма 

превенције насиља 
 Анализа реализације ИОП-а и 

индивидуализације 
 Анализа реализације стручног 

усавршавања ван установе 

 

-проширени састав  
5.јун 2022. – Анализу резултата на такмичењима  
дала је Марија Ђурић, као и и о реализацији 
програма превенције насиља. 
 - Радица Благојевић доставила је инфромацију о 
ИОП-има и индивидуализацији. 
-Катарина Карановић је истакла да  постоје 
измене у Школском програму, прописане у СГ 
1/2023.годину везане за 3.разред – укинута 
додатна настава. У 4. разреду уместо пројектне 
наставе уведен је дигитални свет.  
У СГ 16/2023.год.објављен је правилник о 
изменама у плану наставе и учења од 5.до 
8.разреда, измене везане  за СНА. 
све измене и допуне  школског програма урадити 
и предати  до 20.јуна. 
-Извршена анализа стручног усавршавања ван 
усстанове. 

 Усвајање извештаја рада Актива 
 Анализа  оставрености  стандарда на крају другог 

-проширени састав  
22.август 2023. 
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циклуса 
 Усвајање Годишњег програма  рада за 2023/2024. 

 
 

-Марија Ђурић је говорила о остварености 
стандарда на крају другог циклуса 
-Усвојен годишњи програм рада за 2023/2024. 

 

 
             
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ– школска 2022/2023.година 
 

Чланови стручног актива за период од 2023. до 2028. године 
 

1. Нина Вукић, директор школе 2. Катарина Карановић, стручни сарадник 

3. Верица Гогић, професор разредне наставе  4. Вера Пековић, професор разредне наставе 

5. Бојана Меденица, професор разредне наставе 6.  Стевка Жунић, професор географије 

7. Госпава Топаловић, професор географије 8. Бранка Кремић, професор биологије 

9.  Биљана Кнежевић, професор српског језика10. Биљана Николић, представник васпитача 

припремних предшколских група 11. Виолета Томашевић, представник локалне самоуправе  13. 

Представник  ученика– Сања Јанковић  14. Представник родитеља – Смиљанић Марко 

 
Стручни актив  за развојно планирање током школске  2022/2023. године остварио је 

планирано. Реализовано је пет састанка   актива.  Поред  пет састанака у пуном саставу, одржано 
је низ састанака подтимова током израде новог развојног плана и израде извештаја о реализацији 
истог . Сарадња и тимски дух, као и ангажовање чланова актива у планираним активностима били 
су предуслов реализације активности које ће у даљем тексту  Извештаја о раду стручног актива 
бити детаљно презентована. 
 
 

Активности Време и носиоци 
реализације ; 
закључци и предлози  

1.Избор председника актива 

Бојана Меденица је председовала овом седницом уз сагласност 

директора и чланова актива. Она  је присутне чланове подсетила да је 

Катарина Карановић на боловању. На предлог председавајуће 

једногласно је одлучено да Катарина Карановић буде председник 

стручног актива  и  школске 2022/23. године. Телефонским путем 

предложена је пре седнице дала сагласност за избор. 

2.Усвајање извештаја рада Актива у школској 2021/2022. г. Истакла је  

кључне  делове   извештаја као и садржај Извештаја о реализацији 

акционог плана развојног плана . Ови  извештаји представљају  саставни 

део Извештаја о раду школе за претходну школску годину. 

3.Усвајање плана рада актива у школској 2022/2023. години и динамика 

8. 9.2022. 
Бојана Меденица  
Сви пристни чланови 
су узели учешћа у 
дискусији и 
одлучивању. 
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рада са задужењима. Након дискусије  и предлога чланова , план рада 

Стручног актива  за  развојно планирање  једногласно је  усвојен. 

Истакнуто је да  на корак од новог циклуса развојног плана- рок за израду 

документа је 25.12.2022. године, што значи да све чланове очекује 

значајан посао. 

4.Израда Акционог плана за шк.2022/23.годину.  Бојана Меденица је 

присутне упознала са садржајем предлога Акционог плана  за текућу 

школску годину. Истакла је да је акциони план важећи до усвајања новог 

развојног плана, тј. до краја децембра 2022. Предлог Акционог плана је 

једногласно усвојен и представља   саставни део Годишњег плана рада 

школе ; ставља у фокус активности планиране акционим планом 

смовредновања  

5.Реализација активности предвиђених акционим планом  – динамика, 

обим, начин реализације, носиоци реализације. У оквиру садржаја 

Акционог плана  за текућу школску годину, јасно је  прецизирана 

динамика, начин реализације као и носиоци истих. Праћење остварености 

активности  од стране  чланова овог актива биће на полугодишњем нивоу 

6.Предлози за побољшање квалитета наставе, учења и школске климе на 

основу Извештаја претходне школске године. Дискусија се највише 

односила на значај даљег рада са талентованом и даровитом децом , као 

и на неопходности побољшања резултата ученика на завршном испиту. 

7. Припрема материјала за састанак Тима за обезбеђивање квалитета 
развоја установе. 
Председник стручног  актива се обавезао (телефонским путем дао 
простанак) да ће преузети припрему потребног материјала за будуће 
састанке Тима за обезбеђивање квалитета рада установе, уз консултације 
и укључивање  чланова  актива. 

 
1.Реализација активности планираних развојним планом за текућу 

школску годину- након презентовања реализованих активности, које 

обугватају и активности изван акционог плана , закључено је  да се 

развојни план   у највећој мери остварује у складу  са планираним. Као 

значајне издвојиле су се активноати које се односе на остваривање 

развојног плана у сегменту сарадње са другим релевантним 

институцијама у циљу едукације ученика, као и подршка талентованим 

ученицима кроз ИОП3.  

2. Успех ученика и владања на крају 1. класификациомон периоду 

Катарина Карановић је присутне подсетила на школско  постигнуће и  

владање  ученика на крају 1. класификационог периода . Истакнуто је да 

постоји недовољно залагање појединих ученика са слабим школским 

постигнућем, посебно поједни  ученици осмог разреда .  Истакнуто је да 

забрињава и непримерено владање појединих ученика што се донекле 

 
Катарина Карановић  
 
Учешће у  дискуцији,  
по различитим 
питањима узели сви 
присутни чланови  
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може  тумачити  незавршеним   периодом  адаптације на уобичајен 

школски живот након мера спроведених због епидемије корона вирусом.  

3. Предлози за побољшање квалитета наставе, учења и школске климе  

Предлози за побољшање квалитета наставе, учења и школске климе су се 

односили највише на подстицање родитеља да се код куће ученици врате   

у уобичајене токове и поново   усмере  на свакодневне радне навике. 

Истакнут је значај континуиране сарадње са родитељима, и то непосредно 

у школи, као пре епидемије.Закључено је да су  негативне последице 

епидемије дугорочне како на  сазнајном пољу ученика, тако и степену 

њихових  социјалних вештина. Евидентно је да ће бити потребно пуно 

времена за повратак у старе оквире функционисања свих актера у 

образовно- васпитном процесу. 

4. Договор у вези  израде новог развојног плана школе/  поделе 

задужења,  динамика и друге припремне активности ; осврт на 

реализацију и оставреност претходног развојног плана ; разматрање 

формулације   МИСИЈЕ, ВИЗИЈЕ и израда SWOT анализе / 

Катарина Карановић је присутне информисала да се нови развојни план 

треба  усвојити најкасније  до 25.12.2022. године. Подсетила је на законске 

оквире за израду документа.  Евалуцаија остварености претходног 

развојног плана школе презентована је осталима кроз издвајање 

најбитнијих сегмената Извештаја о реализацији плана, који су 

континуирано детаљно израђивани и представљају саставни део 

Извештаја о раду школе. Закључено је да је претходни развојни план у 

значајној мери реализован. Реализација појединих планираних 

активности је прекинута или делимично остварена због пандемије корона 

вирусом. Школа је успела да поједине активности реализује прилагођено 

новонасталој ситуацији/ подршка ученицима, сарадња са родитељима и 

сл./Потом је договорена подела задужења за све чланове актива , 

односно формирани су   мањи подтимови, како би документ био ефикасно  

израђен. Задужења присутним члановима  су додељена на основу 

њиховог  добровољног опредељивања. Оправдано одсутни чланови о 

задужењима и динамици су  накнадно обавештени о предстојећим 

задацима, као и о садржају састанка. На састанку је формулисана мисија и 

визија и израђена SWOT анализа. Као додатни извор за  анализу 

коришћена је SWOT  анализа коју су излистали ученици 8-6 

одељења.Догооврена је динамика рада подтимова . 

  

 

 
Оствареност претходног Развојног плана установе  - Још једном  је 

детаљно размотрена оставреност претходног развојног плана . На основу  

 
 20.12.2022. 
Катарина Карановић 



-98- 
 

 

детаљне  анализе, изведени су следећи закључци: 

- оствaреност планираних активности акционим плановима , посматарно у 

целости, за све области квалитета , процењена је  као делимично 

остварена. Разлози за непотпуно остваривање су : велики број активности, 

преоптерећеност ученика , пандемија изазвана  короном вируса и  све 

организационе и структирне промене и  потреси  који су због тога настали, 

честа промена руководства школе . За поједине активности,  критеријуми 

вредновања успеха су  преамбициозно наведени.  

-постоји значајна разлика у оставрености појединих области квалитета  

Упоређивањем степена остварености планираних активности , произилази 

да су у највећој мери оставрене активности које се односе на област 

планирања, програмирања и извештавања и области подршке ученицима.  

Са друге стране,  најмање реализованог и имплементираног је у области 

наставе и учења, као и етоса, у сегменту активности школе , реализованих  

са родитељима. Као што је већ наведено, планиране активности није било 

могуће реализовати из познатог разлога, те ће се оне наћи и у развојном 

плану за наредни циклус.  Како је развојни план „жив“ документ, баш као 

и рад школе у целости , акциони планови су сваке године обухватали и 

део активности акционог плана самовредновања рада школе. Сам 

документ,  развојни план у свом уводном делу је процењен као 

преобиман и  оптерећен извештајама те је наредни сведенији, 

сврсисходнији и даје јаснију слику школе у целости. 

2. Коначан предлог новог Развојног плана установе  

У складу са договором, чланови стручног актива су на нивоу подтимова 

израдили предлог развојног плана за наредних пет година. Свим 

члановима је благовремено прослеђена радна верзија документа. Како 

није било предлога за допуну и корекцију , предлог документа у  

изложеној  форми и садржају,  на предлог Катарине Карановић, је 

једногласно усвојен  као коначна верзија коју Стручни актив предлаже 

Школском одбору за усвајање, уз напомену да ће документ бити Анексом 

допуњен развојним циљем за област организације и руковођења људским 

и материјалним ресурсима , након завршеног процеса самовредновања. 

Разлог зашто је одложена процена ове области квалитета јесте промена 

руководства школе.  Закључено је да следи усвајање предлога плана на 

седници органа управљања најкасније до 25.12.2022. 

 

Учешће у  дискуцији,  
по различитим 
питањима узели сви 
присутни чланови 
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1.Реализација активности планираних Школским развојним планом- 

анализа 3.Остваривање планираних активности у оквиру других питања од 

значаја  и предвиђених мера. Процена потенцијалних,  објективних 

тешкоћа и препрека у   реализацији Развојног плана установе   

У циљу свеобухватнијег и реалнијег сагледавања  реализације развојног 

плана трећа и пета тачка  дневног реда су обједињене  са првом.  За 

потребе Тима за обезбеђивање квалитета и развој  установе и Педагошког 

колегијума   договерена је динамика и начин израде извештаја о 

реализацији развојног плана.  

 Истакнуто је  да је низ   планираних  активности реализовано и да је 

заиста значајно учешће свих актера , почев од запослених ,  ученика али и 

родитеља . Посебно је значајно укључивање представника релевантних 

институција у едукацију и преевнтивно деловање на ученике различитих 

узраста. Сличне теме и активности планиране су и за родитеље( у плану 

предавања за родитеље са представницима МУП-а на тему превенције 

вршњачког насиља , као и са представницима Завода за јавно здравље на 

тему Превенције злоупотребе психоактивних супстанци) . Богатство 

различитих видова подршке истакнуто је као још једна одлика школе 

/поред допунске и  додатне наставе наведени су и  компензаторни 

прогами, секције , радионице/; као дуготрајан проблем и даље су 

поједини немотивисани ученици .У области Наставе и учења као простор 

за унапређење рада школе видљиво је превазилажење   степена 

присутности фронталног облика рада , те да недостаје метода и облика 

наставе која ученике стављају у активну улогу. Са друге стране доступна 

савремена наставна средства и дигиталне технологије  заступљене су у 

значајној мери током наставног процеса. Васпитач Биљана Николић је 

истакла да је развојни план кроз активности интегрисао у великој мери 

полазнике ППП, почев од учешћа у различитим активностима школе, па до 

пружања додатне подршке појединцима. Током  даље дуге и  детаљне 

анализе истакнуто је и да   су друга питања од значаја за рад школе  

суштински имплементирана у рад школе у целости.  Укључивање 

родитеља, разумне мере пружања подршке, план припреме ученика за 

полагање завршног испита, стручно усавршавање запослених, учешће у 

пројектима , саарадња са другим институцијама и друго  од значаја 

садржано је у развојном, плану и у значајној мери је и остварено. 

Присутни су се сложили са проценом да је значајан број планираних 

активности реализован, те да се не очекују  значајнији проблеми у 

остваривању  планираних активности у наредном периоду.  

2.Разматрање резултата пробног завршног испита 

 Анализирајући оствареност  присутни члановису информисани о 

резултатима, закључцима и мерама за побољшање резултата на 

завршном испиту. Из исцрпног извештаја и дискусије издвајамо: 

3.4.2023. 
Катарина Карановић 
Учешће у  дискусији,  
по различитим 
питањима узели сви 
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оствареност   стандарда из предмета који су се полагали на тесту из 

изабраног предмета    у највећој мери остварени  су сви нивои постигнућа. 

Анализирајући резултате остварености стандарда постигнућа из српског 

језика можемо рећи да су у свим одељењима остварени средњи и 

напредни ниво, док основни ниво није остварен ни у једном одељењу. 

Ученици из ИО Стапари су добро савладали средњи и напредни ниво, док 

је основни ниво такође слабије урађен, што је карактеристично и за 

математику, како у матичној тако и у издвојеном одељењу. Присутни су 

информисани о предложеним мерама за побољшање успеха на завршном 

испиту   од стране чланова  стручних већа и стручних сарадника. 

Издвајамо следеће:  Планирати организацију часа тако да се наставници 

придржавају предложених мера које су проистекле из резултата пробног 

завршног испита; Један од кључних предуслова квалитетног вредновања 

ученичких постигнућа јесте руковођење унапред дефинисаним 

принципима и разрађеним критеријумима оцењивања 

4. Aнализа имплементације акционог плана самовредновања 

Како је развојни план базиран на акционим плановима самовредновања 

рада школе, закључак је свих присутних да је та гаранција остваривања 

планираног и у том сегменту рада школе. Катарина Карановић је 

подсетила да ће након усвојеног  извешатаја самовредновања за област  

Организација рада школе, управљање људским и материјалним 

ресурсима бити израђен  Анекс на Развојни план до краја школске године, 

те да ће чланови учествовати у његовој  изради о чему ће бити 

благовремено информисани- 

 

1.Анализа рада Стручног актива за развојно планирање Истакнуто је да је 

тимски дух и  јасна подела задужења карактеристика овог актива. 

Подвучено јед а су  током реализације активности развојног плана од 

децембра до јуна, када су се приритетним сматрале, предлогом овог 

актива,  свих пет области квалитета садржане у развојном плану јасно 

искристалисано да је документ реалан, сврсисходан и представља базу за 

даљи напредак рада школе. Такође је истакнуто да је јасна улога 

родитеља у тимовима и активима, али да је њихово учешће ограничено 

њиховим радним и породичним обавезама, те нам као вид сарадње 

преостаје накнадно извештавање  о садржају састанака и уважавање 

њихових накнадно достављених  предлога. Великом предношћу чланови 

актива сматрају и чињеницу да је састав актива у највећој мери 

непромењен више година уназад што се чланова колектива тиче, те да су  

самим тим чланови  веома компетентни за обављање свих задатака. 

Подвлачимо да је реализовано низ  састанака на нивоу подтимова  и да је 

то начин ефективног  функционисања. Закључак свих је да је актив  веома 

успешно оставрио планирано, укључујући и израду   развојног  плана на 

16.06. 2023. 
Учешће у  дискусији,  
по различитим 
питањима узели сви 
присутни чланови 
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период од пет година.  

2.Израда извештаја о раду Стручног актива за текућу школску годину 

Извештај о раду актива сачињен је током састанка у јуну, а на основу 

детаљних записника са састанака стручног актива, те је  исти  и  усвојен 

једногласно. У изради извештаја учествовали су сви присутни чланови. 

3. Израда Анекса на Развојни план   

Присутни чланови су приступили  доради и допуни предложеног Анекса 

који је сачинила Катарина Карановић на основу Извештаја 

самовредновања. Након мањих измена и  допуна, садржај предлога  

Анекса на Развојни план је једногласно усвојен. Исти се  односи  на област 

квалитета Организација рада школе, управљање људским  и 

материјалним ресурсима. 

 4.Израда извештаја о реализацији Акционог плана за текућу школску 

годину 

4. Извештај о реализацији развојног плана сачињен је на основу извештаја 

израђених у априлу, за потребе Педагошког колегијума. Том приликом  се 

детаљно анализирало остваривање на нивоу подтимова , коришћени су 

релевантни извори доказа. Подсећамо  да је заједнички став свих чланова 

актива да зарад процене сврсисходности и   остваривости  планираних 

задатака и активности  новим Развојним планом , током другог 

полугодишта  буде праћено и анализирано  остваривање свих планираних 

активности, свих области квалитета. Након  додатне  анализе допуњен је   

извештај о реализацији . За потребе сачињавања коначног извештаја 

коришћени су доступни извори доказа – е дневник, протоколи , записници 

других тимова и актива, резултати  акционих и других истраживања на 

нивоу школе. Израда извештаја изнедрила  неке идеје за наредну школску 

годину. Предлог извештаја једногласно је усвојен. 

5. Израда Акционог плана за наредну школску годину  

Као приоритетне области квалитета  у Акционом плану за наредну годину 

чланови Стручног актива за развојно планирање предложили су делом   

Наставу и учења и Планирање, програмирањаеи извештавње и  у целости 

планиране активности обухваћене  у области квалитета рада :  

Организација рада школе, управљање и људским и материјалним 

ресурсима . Акциони план чиниће саставни део Годишњег плана рада 

школе  за шк. 2023/24.годину. 

 
Извештај о реализацији развојног плана установе –школска 2022/23.година 

Развојни план је усвојен у децембру 2022. године и процену остварености планираних активности 

базираћемо на период  од усвајања . Извештај обухвата процену остварености  свих  планираних  
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активности, на основу задатих критеријума вредновања. План активности за област Организација 

рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима накнадно интегрисан у Развојни 

план на седници органа управљања 30.6.2023. и из тог разлога није предмет овог извештавања. 

Осврт на оствареност извршена је на основу  релевенатнијх извора доказа /школска докуметација, 

летопис, протоколи,  резултати микро истарживања и др./ 

У извештају ће бити издвојене активности које су у односу на критеријум вредновања 

остварене у потпуности или у већој мери на основу извора доказа , као и активности на којима 

треба радити и даље. 

Активности које су остварене у потпуности или у већој мери за сваку област 

квалитета: 

Планирање, програмирање и извештавање 

-Наставник планира самопроцену рада након одржаног часа кроз  запажања о реализацији  

/коментар, сугестију, напомену 

-У припремама наставника планиран је начин провере остварености исхода 

- У опертивним плановима наставника  евидентира се евалуација квалитета испланираности у 

наредном месецу за претходни месец 

Област квалитета : Настава и учење  

-Примена савремених информационих технологија и савремених наставних средстава доступних у 

школи 

- Ученици у сарадњи са наставницима реализују вршњачку  едукацију 

-Наставници интегришу међупредметне компетенције  у наставне и ваннаставне садржаје 

-Ученици учествују у избору и садржају ваннаставних активности 

- Ученици којима се пружа додатна образовна подршка активно учествују у ваннаставним 

активностима у складу са својим потребама-   

-Јасно формулисани и доступни   критеријуми оцењивања за ученике и родитеље (на основу 

резултата самовредновања , планиран критеријум вредновања је остварен) 

-Формативне оцене су прецизне и садрже препоруку за даље напредовање ученика 

-Наставницима су доступне на школској платформи  смернице за формативно и сумативно 

оцењивање  

Постигнућа ученика 

-Израда заједничких тестова којима се проверава оствареност исхода, на нивоу Стручних већа 

-Анализа резултата заједнички израђених тестова на Стручним већима и предози за побољшање/ 
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-Континуирано усклађивати критеријуме оцењивања на Стручним већима и исте доследно 

примењивати/ 

-Садржај допунске и додатне наставе базира се на резултатима постигнућа ученика 

-Израда и реализација  плана припремне наставе 

- Континуирано праћење напредовања ученика  кроз формативно и сумативно оцењивање 

-Благовремено, јасно и прецизно давање повратне информације о напредовању ученика  (ученику 

и родитељу 

-Наставни садржај на основном нивоу  наставници континуирано обнаваљају и утврђују на 

редовним часовима и часовима допунске и додатне настав 

 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  

-Испитивање интересовања ученика за различите ваннаставне активности  и  излиставање 

ученичких предлога 

-Организација ваннаставних активности на основу испитивања интересовања ученика  у скалду са 

ресурсима школе и локалне  

-Промоција ваннаставних активности ученицима и родитељима  

-Активности  које реализују родитељи професионалци и други релевантни представници  локалне 

заједнице 

-Наставити интегрисање информација о различитим професијама у наставне садржаје  

-Школа пружа подршку свим идентификованим ученицима којима је потребна додатна образовна 

и васпитна подршка 

-У школи су доступни компензаторни програми  

- Индивидуална подршка  ученицима кроз саветодавни рад 

 

ЕТОС 

-Реализација  активности за запослене, родитеље и ученике које су директно усмерене на 

превенцију насиља 

-У оквиру  задатка „Боља информисаност родитеља о раду школе“ све планиране активности су 

остварене  

Следе активности по областима квалитета које су остварене у мањој мери  
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Планирање, програмирање, извештавање 

-У припремама наставника и оперативном плану планиране су методе и технике рада које активно 

укључују ученика у наставни процес- присутно у мањој мери  

- Планови рада стручних органа  школе прецизно дефинишу све елементе, а посебно носиоца/е 

планираних активности –(критеријум  је се у 90% планова јасно и прецизно наводе ноциоци  

активности са –процена је да присутно у око  60% планова ) 

- У школи се имплементира пројектно управљање  са циљем побољшања планирања и 

програмирања рада школе- није остварено/недостаје компетност и време за реализацију овог 

задатка/ 

Настава и учење  

-Примена различитих облика и метода рада активног учешћа ученика током реализације 

наставних и ваннаставних активности /70%планирано,  присутно  30% током наставе, око 

80%током ваннаставних активности/ 

 - Интегрисање диференциране наставе у наставни процес-/критеријум 40% наставника, а  

диференцијација присутна у оквиру додатне образовне подршке – садржајно и прилагођен ниво  

захтева; Садржајна диференцијација на часовима редовне наставе  присутна  око 30% ; 

диференциран приступ  на часовима редовне наставе у смислу уважавања различитих нивоа 

постигнућа је   недовољно заступљена/  

- Упућивање ученика на различите  релевантне извора знања на часовима  редовне наставе 

(едукативни, филмови, енциклопедије, едукативни сајтови, дигиталне библиотеке  итд.);   процена 

је да око  30%  наставника упућује на ове садржаје и то наводи у припреми за час / 

  - Наставници подстичу ученике на критичко мишљење и процену свог и туђег рада у наставним и 

ваннаставним активностима- (70% критеријум планирано; присутно на око 30% посећених часова ) 

-Формирање  ученичке дигиталне библиотеке  

Постигнућа ученика 

- Подстицање ученика на редовно похађање допунске и припремне наставе/100% ученика који 

имају недовољну оцену долази редовно на часове допунске наставе;  остварено  98% у разредној 

настави, али мањи проценат остварености у предметној настави) 

- Наставници користе резултате иницијалних и других тестова за индивидуализован приступ 

учницима  у раду- (планиран критеријум успеха је да  70% наставника на редовим часовима и 

часовима допунске и додатне наставе припремају   задатке различите тежине - остварено у мањој 

мери од планираног). 

  Подршка ученицима  

Допунити план Професионалне оријентације и каријерног вођења ученика  активностима за 

ученике  свих узраста, укључујући  и полазнике  ППП   
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Активности  Центра за таленте  усмеравају ученике у циљу развијања способности и талената и 

интересовања-Наставници реализатори  прате напредовање номинованих ученика са циљем и 

њиховог даљег каријерног вођења- није остварено у планираном обиму   

-Формирање центра животних вештина- остварено у мањој  мери 

-Планом ПО прецизирати активности  које се односе на каријерно вођење ученика којима се 

пружа додатна образовна подршка- остварено у мањој мери  

Етос 

-Реализација  активности за запослене, родитеље и ученике које су директно усмерене на 

превенцију насиља. Није реализовано ниједно предавање за родитеље на тему превенције 

насиља. Родитељима је презентован садржај и могућности платформе „Чувај ме“. Може се 

закључити да је задатак остварен у мањој мери  и да има простора за побољшање. 

-Стручно усавршавање запослених у области тимског рада/25 планирано- није остварено 

-Равноправна подела  и јасно прецизирани задаци и одговорност сваког члана стручног орана 

школе-присутно у мањој мери  

- Приликом планирања рада стручних органа школе планирати заједничке  сродне активности и 

сарадњу тимова и других стручних органа школе- није остварено, али ће бити имплементирано у 

планове  од шк. 2023/24. године. 

 Активности за које у моменту сачињавања извештаја не постоје  релевантни извори 

доказа.  Из тог разлога није извршена  њихова  процена остварености. 

Постигнућа ученика 

-Чешћа провера стечених знања  ученика, свих разреда 

-Увежбавање ученика начину решавања тестова тј. задатака/100% наставника који  предају 

предмете актуелне на завршном испиту, увежбавају технику решавања тестова  са ученицима 

8.разреда  / 

Подршка ученицима 

Центар за таленте обухвата номиноване идентификоване ученике 3.и 4.разреда (80% ученика 

номинованих позитивно се изјашњавају о активностима Центра-није извршено анкетирање због 

раније завршене школске године) 

Поред горе наведених активности и задатака, Развојни план законом предвиђено, садржи и део 

који се односи на друга питања од значаја за рад школе. Планиране активности су интегрисане у 

Годишњи план рада школе и Школски програм те је ниво остварености  видљив  у Извештају о 

раду школе, евиденцији у  е дневнику, записницима са седница Савета родитеља и органа 

управљања. Посебно истичемо висок проценат остварености планираног у сегменту сарадње са 

родитељима и умрежавања школе са другим релевантним институцијама. Издвојићемо само 

неке:  
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- Предавања за ученике реалиовали су представници МУП-а, Завода за јавно здравље, 

Центра за мајку и дете и др.  

- Родитељи су учествовали у радионицама, Недељи здравих стилова живота, Недељи 

спорта, Недељи каријерног вођења, Дану  родитеља у настави и др. За родитеље је 

одржано предавање на тему „Превнција злоупотребе психоактивних супстанци“ од стране 

представника Завода за јавно здравље.  

-  Додатна образовна подршка пружена је  свим идентификованим ученицима различитих 

узраста  кроз индивидуализацију (18ученика), ИОП1 (5 ученика) и ИОП3 ( 5 ученика).  

- Резултати на завршном нивоу су изнад просека републике, те можемо закључити да је 

план квалитетно и сврсисходно израђен. 

И низ других планираних активности и мера су успешно реализовани и детаљно су 

наведени у Извештају о  раду школе.  

 

Закључак  

Н а основу увида у  горе наведеног  може се закључити следеће: 

1. Развојни план је реално структуиран и остварив у току предвиђеног периода реализације /до 

2028. године/ 

2. Задаци који нису остварени у планираном обиму требају представљати приритете на наредну 

школску годину , у разумној мери  

3. Начин освтаривања   задатака  дефинисаних у  тачки  2. овог закључка неопходно је размотрити 

на седницама  Стручних већа, тимова и актива, идентификовати узроке и дефинисати ефектне и 

ефикасне начине остваривања 

4.Као приоритетне области квалитета чланови Стручног актива за развојно планирањ су 

предложили неке задатке из области квалитета :  Наставе и учења и Планирања, програмирања и 

извештавња и касније додате области Организација рада школе, управљање људским и 

материјалним ресурсима . 

4. Неопходно је на годишњем нивоу усклађивати Развојни план са резултатима самовредновања 

рада школе. 

 
8.5.ШКОЛСКИ ТИМОВИ 
 
Према Закону о основама система и образовања и васпитања и потребама  школе формирани 
су и радили су следећи тимови: 
а/ Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
б/ Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва   
в/ Стручни тим за инклузивно образовање  
г/ Тим за пројекте 
д/ Тим за самовредновање   
ђ/ Тим за безбедност 
е/ Тим за професионалну оријентацију 
ж/Тим за професионални развој 



-107- 
 

 

з/ Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и/ Тим за промоцију школе 
ј/ Тим за пружање подршке новопридошлим ученицима и новозапосленим наставницима 
 У наставку су дати изводи о раду тимова. 
 
а/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. 
     ГОДИНИ 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе даје додатне  механизме за обезбеђивање 

квалитета и обухвата и координише свим активностима и мерама које предузимају постојећи 

стручни органи, тимови и педагошки колегијум. Улога Тима је и да успостави и управља интерним 

системом  квалитета у установи.    

Обавезе тима биле су да:  

 стара о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе  

 прати остваривање школског програма  

 стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа  

 развоја компетенција  

 вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручних сарадника  

 прати и утврђује резултате рада ученика и запослених  

Улога Тима у функционисању интерног система посебно је значајна у:  

 развоју методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе;  

 коришћењу аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе  

 давању стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника, васпитача и 

стручних сарадника  

 праћењу развоја компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника у односу на 

захтеве квалитетног васпитно-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег 

вредновања  

 праћењу напредовања ученика у односу на очекиване резултате  

Чланови Тима у школској 2022/2023. години су:   

 1. Невена Милосављевић- професор разредне наставе 

2. Милуника Полић- професор разредне наставе 

3. Јелена Максимовић- професор енглеског језика – координатор Тима 

4. Јасминка Гајић- професор музичке културе 

5. Никола Бацетић-професор историје-заменик руководиоца Тима 

6. Весна Димитријевић- професор физике 

7. Весна Шекељић- професор српског језика 

8. Катарина Карановић-педагог 

9. Нина Вукић-директор школе  

10. Марија Ђурић - педагог 
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11.Маријана Стаматовић ,  представник Савета родитеља Школе 

12. Драгица Лучић- представник јединице локалне самоуправе  

13. Теодора Миковић, представник ученика  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. - Избор руководиоца Тима  
• Анализа рада Тима у школској 2021/2022. 
години  
• Усвајање плана рада Тима у школској 
2022/2023. години и динамика рада са задужењима 

 Праћење реализације наставе  

Септембар  
 

Руководилац тима 
Чланови тима 
Стручни сарадници 
Дирекотрка  

2.  Анализа оперативних планова рада са 
аспекта међупредметног повезивања 

 

 Информција о процесу самовредновања у 
школској 2022/2023.г. – динамика, 
планирана методологија  

 

 Давање предлога и доношење мера за 
побољшање резултата на завршном испиту 

 

 Таргетирање кључних проблема  у наставном 
процесу и доношење мера за унапређење 

 

Новембар Руководилац тима 
Чланови тима 
Чланови тима за 
самовредновање 
Дирекотрка 

3.  Остваривање исхода и стандарда постигнућа 
на крају првог полугодишта 

 Остваривање Годишњег плана рада школе 

 Нови развојни план школе 

 Праћење остваривања акционог плана из 
области самовредновања 

 

Март Руководилац тима 
Чланови тима 
Стручни сарадници 
Дирекотрка 

4.  Остваривање исхода и стандарда постигнућа 
на крају школске године 

 Процена остваривања Школског програма 

 Анализа остваривања задатака у оквиру 
развојног плана установе на крају школске 
године 

 Анализа стручног усавршавања и примена од 
стране наставника 

 Приказ резултата остварених на завршном 
испиту 

 

Јун Руководилац тима 
Чланови тима 
Руководилац актива 
за ШРП 
Дирекотрка 
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б/ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА  
 
Чланови овог тима  су наставници: 
 
1. Биљана Антонијевић, 
2. Слободан Алексић , 
3. Јелица Лучић , 
4 Саша Дрндаревић, 
5. Биљана Вулетић, 
6. Марија Ђурић, 
7. Добрила Тешић, 
8. Сандра Јовановић, 
9. Милан Антонијевић, руководилац тима 
 
 Одржано је 4 састанака.  
( 29.9. 2022. год; 08.12.2022. год; 02.03.2023. год; 18.05.2023. год ) 
 
I Изводи из активности   
 

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. Недеља здравих стилова живота 
Организоване су шетње до Градске плаже, вежбе ,, 
Покренимо нашу децу”, реализован је“ Дан здраве 
ужине“, вођени разговори на часовима о здравом 
начину живота, ученици трећег разреда учили 
покрете Хип-хоп плеса, урађени панои посвећени 
здрављу, пословице, песме приче на тему здравља. 
На часовима чувара природе и биологије у ИО 
Стапари и у матичној школи ученици суслушали 
презентацију  У здравом телу здрав дух и урадили 
квиз са наставницама биологије Здраво растимо; са 
ученицима седмог разреда на биологији се говорило 
о значају здравог сна за здравље, а са ученицимо 
осмог разреда о зависности од интернета. Чувари 
природе су прикупљали здравих оброка и урадили 
пано индекс телесне масе, на часовима историје 
урађен је пано који се бави начином исхране кроз 
историју. У ИО Стапари, деца и предметни 
наставници правили су паное, на којима су лепили 
слике воћа и поврћа и осталих здравих животних 
намирница. Наставник физичког васпитања је на 
практичан начин, кроз низ вежби и занимљивих 
игара, показао деци да је спорт такође део здравих 
стилова живота, ученици су са предметним 
наставницима успешно савладали полигон 
елементарних игара. 

27.9. – 1.10. 
2022. 

Наставници 
разредне наставе, 
наставници 
предметне наставе, 
одељењске 
старешине, 
наставници 
физичког васпитања 
и здравствене 
културе, ученички 
парламент 

2. Активности Ученичког парламента 
Представници УП су учествовали у радионицама о 
правима детета у организацији Ужичког центра за 
права детета; покренули су више хуманитарних 

Септембар, 
2022. 

Представници УП 
Стручни сарадници 
Ужички центар за 
права детета 
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акција за прикупљање новчаних средстава на нивоу 
школе за децу која су остала без родитеља, као и за 
децу којој је потребна хитна медицинска помоћ,  

3. Изложба даровитих ученика ОШ „Прва основна 
школа краља Петра 2.“ и ОШ „Стари град“ у 
галерији „Рефлектор“ 

Од 01. до 04. 
10. 2022. 

Наставници ликовне 
културе, ученици 
излагачи, ПП 
служба, директорка 
школе 

4. Дечја недеља и пријем првака у дечји савез 
Ученици су писали поруке пријатељстава, учешће у 
хуманитарној акцији коју је покренуо УП, 
организован је Дан ученика у настави, 8.10. Ученици 
који похађају фото секцију документовали су 
фотографијама активности у оквиру Дечје недеље. 

3.10. – 8.10. 
2022. 

Наставници 
разредне наставе, 
Ученички 
парламент, 
Фото секција 
 

5. Недеља спорта 
Наставници физичког васпитања одржали су по 
један час ученицима првог разреда, оргнизована су 
одељењска такмичења у брзом трчању, разговори 
на тему,, Мој хоби.” 
Учешће на кросу Трка за срећније детињство ( деца 
матичне школе и ИО Стапари ) 

11.10. – 
15.10. 
2022. 

Наставници 
физичког васпитања 
и здравствене 
културе, 
Црвени крст Ужице 

6. Обележен је Светски дан заштите животиња, тако 
што су ученици 3. разреда цртали и сликали радове 
на тему „Животиња којој се дивим“. Најуспелији 
радови су изложени у холу школе, а том приликом су 
и одабрани полазници креативних радионица 
Центра за таленте. 

04.10.2022. Наставници 
разредне наставе 3. 
разреда и 
наставници 
организатори 
креативних 
радионица 
Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

7. Креативне радионице Центра за таленте 
„Рециклатор игре“ 

11.10.2022, 
25.10.2022. и 
27.10.2022. 

Стручни сарадник 
Катарина 
Карановић, 
директорка Нина 
Вукић 
Наставници: 
Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

8. Посета Народној библиотеци Ужице 
Ученици првог разреда су  посетили Народну 
библиотеку Ужице и  уручене су им чланске карте. 

29.11. – 3.12. 
2022. 

Наставници 
разредне наставе 

9. Креативна радионица Центра за таленте „Чудесни 
воз којим путујемо кроз снове“ 

08.11.2022 Стручни сарадник 
Катарина 
Карановић, 
Наставници: 
Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

10. Креативна радионица Центра за таленте „Атеље – 
тамо где уметност настаје“ 
Посета уметничког атељеа академског сликара 
Владана Терзића 

06.12. 2022.   Стручни сарадник 
Катарина 
Карановић, 
Наставници: 
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Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

11. Обележавање Светског дана вода 
 - ликовни конкурс и литерарни конкурс за ученике 
који су расписали  ЈКП Водовод и РЦУ. 
 

22.3.2023. РЦУ, ЈКП Водовод, 
Наставници 
предметне и 
разредне наставе 
матичне школе и ИО 
Стапари, еколошка 
секција, чувари 
природе 

12. Међународно математичко такмичење „Кенгур без 
граница“ 
За ученике од првог до осмог разреда 

17.3.2023. Наставници 
предметне и 
разредне наставе 

13. Математичко такмичење  „Мислиша”  19.3.2023. Наставници 
предметне и 
разредне наставе 

14. Креативна радионица Центра за таленте 
„Васкршњи витражи“ 

28.03.2023. Стручни сарадник 
Катарина 
Карановић, 
Наставници: 
Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

15. Недеља толеранције и пријатељства  
Ученици разредне наставе су писали најлепше речи 
о пријатељству и толеранцији, учествовали у 
друштвеним играма  на нивоу одељења, шетња 
пријатељства  -  генерацијски , до плаже или Великог 
парка, маскенабал и „Плес пријатељства“ У ИО 
Стапари и ИО Качер, ученици су на часовима 
енглеског језика писали писмо пријатељу и правили 
паное на тему пријатељства. На часу енглеског језика 
ученици 7-2 су правили и презентовали паное на 
теме: ,,Discrimination'' и ,,Women's rights''. 
Представници УП су учествовали у активностима  
„Стигла вам је пошта“ и „Слике пријатељства – 
генерација ученика 8. разреда“ 

18.4. – 21.4. 
2023. 

Наставници 
предметне и 
разредне наставе, 
Ученички 
парламент, 
Ученици 7-2, 
Наставница 
енглеског Данијела 
Несторовић 

16. Крв живот значи 
Традиционални ликовни и литерарни конкурс за 
ученике од првог до осмог разреда 

Април 2023. Црвени крст, 
предметни 
наставници за 
ликовну културу и 
српски језик и 
књижевност, 
наставници 
разредне наставе. 

17. Креативна радионица Центра за таленте „ У 
галерији – тамо где се уметничка дела излажу“ 

23.05.2023. Стручни сарадник 
Катарина 
Карановић, 
Наставници: 
Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

18. Недеља спорта   23.5. – 27.5. Наставници 
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Током недеље настава је почињала вежбама 
обликовања и вођен је разговор о значају спорта за 
здравље и о познатим спортистима. Организована су 
међуодељењска такмичења у играма «Између 
четири ватре», шетња до плаже, игре без граница... 
 

2023. 
 

разредне наставе, 
Наставници 
физичког васпитања 
и здравствене 
културе. 

19. Општинско такмичење ,,Пажљивко''  Мај 2023. Агенције за 
безбедност 
саобраћаја, 
Наставници 
разредне наставе 

20. Републичко такмичење за најбољу дечију 
карикатуру ,,Мали Пјер" 
 

29.5.2023. 
 

Наставници 
разредне наставе, 
Наставници ликовне 
културе 

21. Креативна радионица Центра за таленте „Зачепимо 
предрасуде“ 

О6.06. 2023. Стручни сарадник 
Катарина 
Карановић, 
Наставници: 
Милица Николић и 
Милан Антонијевић 

22. Ликовни и литерарни конкурси 
 

Током 
школске 
године 

Предметни 
наставници, 
наставници 
разредне наставе 

23. Учешће на школским такмичењима и смотрама 
 

Током 
школске 
године 

Наставници 
предметне и 
разредне наставе 

 
 
в/ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ, ОДНОСНО ТИМА ЗА ДОДАТНУ ПОДРШКУ УЧЕНИЦИМА  
 

Квалитетно образовање подразумева једнаке стартне позиције у даљем животу, пружа 

могућност самоостваривања и већи степен самосталности у животу. У складу са циљем 

образовања за све, а у складу са донетим прописама предузете су следеће активности: 

Школа је у складу са Законом о основновама  системао бразовања и васпитања,  формирала Тим 

за инклузивно образовање  

Чланови тима били су: 

1. Радица Благојевић Радовановић, стручни сарадник - руководилац 

2. Марија Негројевић, професор разредне наставе 

3. Ивана Јовичић, професор енглеског језика 

4. Оливера Дробњаковић, професор енглеског језика 

5. Госпава Топаловић, професор географије 
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6. Биљана Николић, васпитач у припремној предшколској групи 

7. Марина Баковић, васпитач у припремној предшколској групи 

8. Милица Николић, професор разредне наставе 

9. Бранка Кремић, професор биологије 

 

Одржано је 14.  састанака тима. 

          На почетку школске године чланови тима направили су осврт на раније  активности Тима, 

нови чланови су упознати са законским одредбама. Током школске 2022/2023. године пружена је 

додатна подршка за 29 ученика: за 5 ученика кроз ИОП1 (за 2 ученика из припремног 

предшколског програма, који су поновили припремни предшколски програм у школи и за 3 

ученика: 1 ученик из 5-3 одељења, 1 ученик из 5-4 одељења и 1- ученик из 6-1 одељења); за 5 

ученика је рађен ИОП3 (2 ученика из 6-5 одељења из математике; за 2 ученице из 7-5 одељења из  

физике и за 1 ученицу из 8-5 одељења из физике); за 19 ученика пружена је подршка кроз мере 

индивидуализације и то за: 7 деце из припремног предшколског програма, којима је одложен 

упис у први разред; за 4 ученика из разредне наставе и за 8 ученика из предметне наставе). 

Извршен је увид у рад са децом која су у претходној школској години имала неки вид подршке и 

продужен рад са раније идентификованим ученицима према потреби. За све ученике је уредно 

вођена педагошка документација.  

          Новина је увођење ИОП3 за још 3 ученице која показују таленат за физику. Рађена је анализа 

и вредновање које је показало да су исходи постављени у складу са могућностима сваког ученика, 

те су стога и остваривани, и у складу са оствареним исходима оцене су биле реалне и мериле 

усвојено знање код ученика. На првом тромесечју, након праћења ученика петог разреда, 

настављено је са ИОП1 за 2 ученика и уведене су мере индивидуализације за нове предмете. На 

крају полугођа рађена је анализа образовних постигнућа, а на почетку првог полугођа у септембру 

и на почетку другог полугођа у јануару, урађено је вредновање постигнућа на основу којих се 

планирали нови видови подршке и стратегије у раду. Вредновање за ученицу из 8-5 одељења. која 

је радила по ИОП3 из физике, урађено је 6. јуна.2023.  

У јуну месецу су урађени и планови транзиције за дрцу/ученике који из предметне наставе 

прелазе у разредну наставу.  

 У септембру и након првог тромесечја, у договору са наставницима, идентификовани су 

нови ученици који су имали тешкоће у развоју и напредовању, тј. ученици којима је потребна 

додатна подршка. Након тога су за ове ученике урађени педагошки профили. Тим је у договору са 

ОС и предметним наставницима договорио природу и одговарајући вид подршке. Формирани су 

тимови за пружање додатне подршке. За ученике који су радили по ИОП1,  израђени су ИОП-и. 

Родитељи су били активно укључени и прихватили су овај вид подршке, учествујући у прађењу 

напредовања и процесу вредновања напретка ученика. Разматрани су индивидуални образовни 

планови  и вредновања и усвајња истих, били су предмет рада и Педагошког колегијума. Рађене 

су и корекције образовних циљева у складу са њиховим напредовањем у сарадњи са 

родитељима.  
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      Подршка се најчешће односила на прилагођавање:  

- Предавања: прилагодити материјал и захтеве (корак по корак), уз пружање учесталије помоћи у 

раду. Поновити упутства ученику пошто су дата одељењу, а затим тражити од њега да их 

повремено  понови или објасни учитељици/наставнику. Користити очигледна наставна средства и 

повезивати садржај са свакодневним животним ситуацијама.  

-Давање задатака:  Дати додатно време за завршавање задатака. Поједноставити сложена 

упутства.Смањити ниво штива у задацима. 

-Организација учења: Похвалити сваки напредак детета. Обезбеђивању ученика који помаже у 

процесу у учењу. Коришћење наставних листића прилагођених могућностима детета. Пружање 

подршке током диктата штампаним и писаним словима  ћирилице уз чешће понављање текста. 

Пружити подршку  у циљу разумевања  писаног захтева у задатку/ учитељица, лични пратилац 

детета... 

        Руководилац Тима је 16. октобра, одржала предавање и презентацију за заинтересоване и 

нове наставнике на тему ,,Како се реализује инклузивна пракса у школи (документација, 

процедуре ...)“. На сајту школе је поставила велики број презентација и стратегија у раду са 

ученицима који имају тешкоће и сметње у развоју, као подршку наставницима и родитељима у 

свом Психолошком кутку. 14. новембра одржан је састанак ,, Подршка школама у развоју 

квалитетне праксе инклузивног образовања и заштите од насиља“. Састанак су реализовали 

саветници-спољни сарадници Школске управе Ужице за инклузивно образовање: Драгица 

Ђуровић и Данијела Ватазевић, у сарадњи са просветним саветником Јеленом Павловић, 

координатор ШУ за инклузивно образовање. Састанку је присуствовала педагог школе Марија 

Ђурић. 

     Формирана је и континуирано обогаћивана база инклузивних материјала, која се налази на 
компјутеру у наставничкој канцеларији и свима је доступна.        
      Наставницима је пружана помоћ у смислу конкретизовања активности ученика и наставних 

циљева и исхода, у постављању захтева за конкретног ученика у складу са његовим могућностима, 

односно карактеристикама описаним у педагошким профилима.  

       Психо-педагошка служба је у марту месецу урадила истраживање ,,Каква је инклузивна 

култура и пракса у школи“, са циљем унапређења образовно-васпитног рада у домену 

инклузивности школе. Добијени резултати истраживања су презентовани на Наставничко веће у 

јуну и биће полазна основа за израду плана рада тима за инклузивно образовање за следећу 

школску годину.  

 

        Руководилац тима је присуствовала вебинару  9. марта  ,,Представљање  извештаја о 

инклузивном образовању за период од 2019-2021.године“ – Друштво психолога Србије 

       Школа је одабрана, у првом кругу, као једна од 30. школа у Србији где ће се реализовати 

Пројекат: ,,Унапређени равноправни приступ и завршавање предуниверзитетског образовања за 

децу којој је потребна додатна образовна подршка – Учимо сви заједно“. Главни циљ пројекта је 

обезбеђивање једнаког приступа и квалитета образовања за децу из осетљивих група кроз 
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подршку деци, наставницима и стручним сарадницима у школама. ЦИП – Центар за интерактивну 

педагогију је партнерска организација на реализацији компоненте Унапређивање капацитета 

запослених за инклузивно образовање и васпитање, кроз 3 Модул обуке.  30. наставника и један 

стручни сарадник-педагог је прошао прву обуку Модул1, која је реализована путем платформе 

ЗУОВ-а у периоду од 3. јуна до 17. јуна 2022. године. Од 13 -27. 2. 2023. још 13. наставника и 2. 

стручна сарадника су прошли онлајн обуку Модул1. Са обуком кроз Модул 2 „Активности за 

подршку свим ученицима – Диференцијација наставе” је настављено 26. 4. 2023. на онлајн 

платформи, где су присуствовали ранији учесници обуке Модул1. Са реализацијом онлајн обуке 

Модул2 се наставило од 3-17.5.2023. Обуку су прошли 33 учесник, од тога 3 стручна сарадника. 

23.маја одржана је уживо обука са завршним радовима Модул2 ,,Диференцијација наставе“, у 

школи. Обуци је присуствовало 33 учесника. 

      23. маја Техничка школа у сарадњи са Народном библиотеком је организовала радионицу за 

децу са тешкоћама у развоју, ,,Књига у руци, књига у срцу“, која је обухватала низ активности., где 

су учествовало неколико наших ученика са својим родитељима или личним пратиоцима.  

   И ове школске године настављена је подршка логопеда из ОШ за ученике са сметњама у развоју 

,,Миодраг В. Матић“. 69. ученика је било обухваћено логопедском подршком, од тога 7. ученика 

која су имала подршку кроз ИОП1 или кроз индивидуализацију. 31. Ученик је завршило са 

логопедским третманом, а 38. ученика наставља и следеће школске године.  

         На последњој седници Тима, руководилац Тима је упознала присутне са ученицима који 

полазе у први разред, код којих су током тестирања запажене тешкоће у развоју и за које ће бити 

потребне мере подршке, након извесног времена праћења на почетку полугођа. Такође, је 

упознала присутне и са ученицима којима је одложен упис у први разред, који ће поновити 

припремни предшколски програм у нашој школи, а за које ће требати подршка због запажених 

тешкоћа (у интелектуалном, говорно-језичком или социо-емоционалном развоју). За двоје деце из 

припремног предшколског програма је урађен план транзиције јер су похађали припремни 

предшколски програм по ИОП1, па ће се, након упознавања деце, у складу са потребама 

омогућити даљи вид подршке. 

         Укупном проценом резултата рада ТИО и спровођењем инклузивне праксе и културе у школи, 

закључули смо, да је овај рад унапређен. Показатељи су: 

- већа укљученост ученика којима је била потребна подршка; 

- већа сензибилисаност наставника да се укључи у изради педагошке документације;  

- побољшали смо процедуре и квалитет рада кроз прецизне кораке у увођењу и бележењу 

додатне подршке током целе године, као и благовременом и тачном вођењу документације на 

нивоу школе; 

- сагледали смо потребе за додатном подршком ученицима и обезбедили им већи фонд сати рада 

од стране стручних сарадника; 

- коришћена је и формирана база инклузивних наставних средстава и  

- формиран је Центар за таленте из кога су регрутовати ученици за обогаћен програм кроз ИОП3. 
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        Током реализације појединих активности координатор тима и педагози су сарађивали са 

релевантним институцијама, пре свега са Школском управом, стручним сарадницима Дечијег 

диспанзера (педагогом, психологом), стручним сарадницима из предшколске установа, осталих 

основних и средњих  школа, Мрежом подршке инклузивном образовању, ИРК Ужице и са 

стручним радницима у ОШ за ученике са сметњама у развоју ,,Миодраг В. Матић“. 

 
 
г/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОЈЕКТЕ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 
Чланови тима: 

1. Ненад Вукајловић, вероучитељ 

2. Ана Ђокић, професор немачког језика 

3. Емина Јеремић Мићовић- професор енглеског језика, руководилац тима 

4. Ивана Јовичић - професор енглеског језика 

5. Марина Марјановић, професор немачког језика 

6. Јелена Максимовић, професор енглеског језика 

7. Горан Бојовић,професор информатике 

8. Катарина Савић, професор хемије 

9. Нина Вукић, професор разредне наставе, директор школе 

 

У току школске 2022/2023. године, Тим је одржао 5 редовних састанака предвиђених планом рада 

на којима се реализоване све планиране теме. 

 У Школи су реализовани следећи пројекти: 

 Током целе школске године реализоване су активности везане за реализацију 

инфраструктурних пројеката које води руководство школе - реконструкција крова и 

школске зграде – изабран је извођач радова на реконструкцији крова, док је тендер за 

замену столарије, грејних тела и фасаде у току. 

 Руководство школе је у сарадњи са Регионалном Развојном Агенцијом (РРА) и предузећем 

Ужице развој израдило пројектну документацију и аплицирало за средства за санацију и 

опремање предшколског блока код јапанске амбасаде. Конкурс је још увек у току и до 

дана предаје овог извештаја резултати нису познати. 

 Реализован је пројекат Удружимо се који ће обезбедити рампу за приступ школи особа са 

инвалидитетом. Носиоци пројекта су Школа и Град Ужице. 

 Претрагом конкурса на одговарајућим сајтовима, Школа је аплицирала за средства од 

опортунитета како би се заменио школски намештај (столови, столице, катедре, ормарићи 

и сл.). Након прикупљеног материјала за израду пројеката, написан је пројекат и 
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аплицирали смо за наведена средства. Иако пројекат није одобрен, верујемо да ће 

Министарство препознати неопходност реализације истог и одобрити нам средства од 

опортунитета следеће године. Реализатори пројекта су чланови тима за пројекте.  

 Иако је пројекат „Образовање за права детета“ чији је носилац швајцарска Песталоци 

фондација завршен, у сарадњи са Ужичким центром за права детета настављене су 

активности које су биле саставни део овог пројекта - ученици и наставници наше школе 

учествују на интеркултуралној размени у Трогену, Швајцарска. 8 ученика и 2 наставнице-

супервизорке школе су боравили на двонедељној обуци у новембру 2022, а следећа 

размена је планирана за октобар 2023. 

 Током школске 2022/23. године усвојен је Еврпоски развојни план школе, документ који је 

неопходан за учешће на пројектима мобилности у оквиру Ерасмус програма Европске 

Уније. Школа је сада спремна да аплицира на овим пројектима. 

 Школа је регистровала налог и израдила профил на платформи eTwinning, као и неколико 

појединачних наставника који су се придружили овој мрежи намењеној за међународну 

сарадњу ученика и наставника. 

 Почетком децембра 2022. године, одржана је тродневна конференција у Љубљани, 

главном граду Словеније, на тему могућности за сарадњу у оквиру eTwinning пројеката. На 

конференцији је учествовало девет словенских земаља, аСрбија је имала три 

представника. (https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija). Део српске делегације на 

овом догађају имала је координатор Тима, Емина Јеремић Мићовић. Теме конференције 

су биле везане за могућности учешћа на пројектима који у фокусу имају инклузију и који ће 

помоћи стварању једнаких услова за ученике свих школа. Учесници су разменили своја 

знања и искуства, а промовисани су и примери добре праксе из Европе. 

 Ученици 6-3 на часовима медијске писмености су реализовали 2 eTwinning пројекта са 

вршњацима из Јерменије, Пољске, Словеније и Босне и Херцеговине. Пројекти су се 

реализовали у онлајн окружењу а за тему су имали промоцију толеранције и поштовања 

различитости. У оквиру пројекта, ученици су снимили филм о нашем граду и школи. 

 Ученици су појединачно учествовали и освајали бројне награде на ликовним и литерарним 

конкурсима које су организовали Црвени Крст Ужице, ЈКП Водовод, организација Мали 

Пјер, итд. 

 Руководство школе је активно пратило конкурсе и учествовало на њима у складу са 

потребама школе. Чланови Тима нису у потпуности задовољни учешћем на пројектима и 

одзивом запослених. Мислимо да Школа има већи потенцијал у односу на реализовано. 

Ово мишљење се пре свега односи на учешће на пројектима у Ерасмус програму које није 

остварено. 

                                                                  

д/ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 
Чланови тима са самовредновање одржали су  шест састанака. Ове школске године  на основу 
Правилника о стандардима квалитета рада установе вредноване су све области квалитета рада, 
како би се завршио  целокупан циклус самовредновања и следеће године почео нов. 
Наведени очекивани исходи у оквиру Годишњег плана рада школе су остварени  и то кроз:  
 
1. Тим је извршио самовредновање на основу евиденције и педагошке документације, 
непосредног увида у образовно-васпитни рад, Годишњег плана рада школе,  Развојног плана рада 

https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija


-118- 
 

 

школе и др.; базе податка у оквиру јединственог информационог система и   других извора 
података; резултата аналитичко- истраживачких активности, резултата праћења различитих 
активности у установи. У циљу добијања  објективне процене  самовредновања  ове области  
приликом анализе добијених резултата примењена  је  триангулација. 
 
2.Активности тима су реализоване по плану. Поред редовних састанака чланови тима су били у 
сталној комуникацији због обима посла. Такође, чланови тима су присуствовали састанцима 
Стручног тима за развојно планирање, јер су резултати самовредновања били значајни за израду 
новог Развојног плана.  
Чланови тима за самовредновање били су:  

1. МаријаЂурић, педагог школе 

2. Биљана Богдановић, професор разредне наставе 

3.Марија Тодоровић ,професор eнглеског језика 

4.Оливера Крстић ,професор технике и технологије 

5. Драгана Дулановић Суботић , професор биологије 

6.Јелица Лучић, професор разредне наставе  

7.Ивана Чукановић ,професор српског језика 

8. МаринаМаркићевић ,  професор физичког и здравственог васпитања 

9. Василија Миловановић, професор српског језика – руководилац тима 

10.Радмила Шуљагић,  професое разредне наставе  

11.Оливера Ђокић, професор математике 

12. Сандра Јовановић, професор ликовне културе 

13. Представник Савета родитеља- Ана Васиљевић  

14.Представник ученика Михајло Васиљевић 

15. Представник локалне заједнице ( није додељен ) 

I Изводи из активности   
 

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 
 1.Детаљно информисање и упознавање чланова тима 
са садржајем области квалитета ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА/ стандарди, индикатори, правилници / , 
информисање о корацима процеса самовредновања 

2.Договор о начину рада тима : подела задужења,  
динамика, договор у вези са поделом почетних 

24. новембар 
2022.  

Чланови  Тима заа 
самовредновање 
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задужења чланова 

3. Разно 

 

2. 
1. Одређивање извора доказа потребних за анализу и 
процену индикатора ; Избор техника и инструмената 
за прикупљање података и њихову обраду у оквиру 
истраживачких активности; Детаљна подела задужења 
чланова тима у самом аналитичко-истраживачком 
процесу , одређивање узорка 

  
2.Израда инструмената- упитници, чеклисте, табеле за 
унос 
3.     Разно 
 

30. новембар 
2022. 

Чланови Тима за 
самовредновање 

3. 
1. Прикупљање података-анализа документације, 
анкетирање 
2. Обрада добијених података и показатеља, процена 
индикатора , наративна анализа 
 3. Договор о изради извештаја и израда извештаја        
Разно 

  
 

8. децембар 
2022.  

Чланови Тима за 
самовредновање 

4. 1. Усвајање извештаја са описом и проценом 
остварености индикатора и стандарда у 
области о стране чланова тима ; договор о 
начину презентовања извештаја и његовој 
изради за седнице стручних орагана 

2.   Израда акционог плана у овој области за 
наредну школску годину који садржи предлог 
мера за унапређење ове области и начине 
праћења планираног 

3. Извештавање и усвајање извештаја 
4.  Разно. 

 

13. 
децембар 
2022. 

Чланови Тима за 
самовредновање 

5. 
1.      Детаљно информисање и упознавање 
чланова тима са садржајем области квалитета 
/ стандарди, индикатори, правилници / , 
информисање о корацима процеса 
самовредновања 
2.      Договор о начину рада тима : подела 
задужења,  динамика, договор у вези са 
поделом почетних задужења чланова 
3.      Одређивање извора доказа потребних за 
анализу и процену индикатора ; Избор техника 
и инструмената за прикупљање података и 

14. фебруар 
2023. 

Чланови Тима за 
самовредновање 
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њихову обраду у оквиру истраживачких 
активности; Детаљна подела задужења 
чланова тима у самом аналитичко-
истраживачком процесу , одређивање узорка 

 

6. 
1.      Разматрање извештаја о самовредновању 
област: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, 
УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 
2.      Разно 

30. март 
2023. 

Чланови Тима за 
самовредновање 

 
 
ђ/ ИЗВЕШТАЈ ТИМA ЗА БЕЗБЕДНОСТ ШКОЛЕ  
У школској 2022/23. години чланови Тима су били: 

1. Александар Милосављевић, помоћник директора (Нина Вукић, директорка школе) 
2. Славица Ристовић, професор разредне наставе 
3. Радмила Шуљагић, професор разредне наставе 
4. Оливер Човић, професор разредне наставе 
5. Радул Маринковић, домар 
6. Слободанка Несторовић- секретар Школе 
8. Кристина Ђорђевић Љубичић- професор физичког васпитања 
9. Никола Бацетић – професор историје 
10.Стевка Жунић- професор географије, руководилац тима 
11. Слободан Алексић, професор географије 
11. Добрила Ракић, професор разредне наставе 
12. Милена Милутиновић, помоћни радник 
13. Марина Баковић, представник васпитача припремних предшколских група 

Одржано је __6__ састанака.  
I Изводи из активности  / садржаји рада /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТИ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 1. Процена ризика и безбедности школског 
простора на почетку школске године са акцентом 
на идентификовању небезбедних – ризичних 
тачака у школском објекту и дворишту 
2. Набавка заштитне опреме за запослене 
3. Осигурање ученика и запослених 
4. Организовано дежурство наставника пре 
почетка наставе, током великог одмора и током 
наставе 
5. Допуна апотеке 

23.9.2022. Чланови тима 

2. 1. Уклањање снега и леда на прилазима 
школи у току зимске сезоне 
2. Процена ризика и безбедности школског 
простора током школске године са акцентом на 
идентификовању небезбедних – ризичних тачака у 
школском објекту и дворишту 
3. Безбедност у саобраћају ученика и 
запослених 

21.12.2022. Чланови тима 
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4. Организовано дежурство наставника пре 
почетка наставе, током великог одмора и током 
наставе 
5. Подела задужења за теоријску проверу 
знања везаних за безбедност и заштиту на раду 
запослених 

3. 1. Обука и теоријска проверу знања везаних 
за безбедност и заштиту на раду 

5.1.2023. Чланови тима и сви 
запослени у Школи 

4. 1. Процена ризика и безбедности школског 
простора током школске године са акцентом на 
идентификовању небезбедних – ризичних тачака у 
школском објекту и дворишту 
2. Набавка заштитне опреме за запослене 
3. Заказивање обуке запослених о могућим 
узроцима и опасностима од пожара, о употреби 
заштитне ватрогасне опреме и демонстрација 
гашења пожара 
4. Провера громобранске, електроинсталације и 
гасног котла у сарадњи са Сектором за ванредне 
ситуације и другим лиценцираним установама 

4.4.2023. Чланови тима, домар и 
директорка 

5. 1. Поступање Школе у кризној ситуацији 
поводом трагичног догађаја у школи у Београду 
2. Мере које треба предузети у Школи да би 
се повећала безбедност 

5.5.2023. Чланови Тима ДНЗЗ и 
руководилац Тима за 
безбедност 

6. 1. Процена ризика и безбедности школског 
простора током школске године са акцентом на 
идентификовању небезбедних – ризичних тачака у 
школском објекту и дворишту- анализа анкете 
запослених 
2. Дежурство наставника и полицајаца 
3. Заказивање обуке запослених о могућим 
узроцима и опасностима од пожара, о употреби 
заштитне ватрогасне опреме и демонстрација 
гашења пожара 
4. Анализа остварености планираних 
активности у току године 
5. Предлог активности Тима за наредну 
школску годину 
6. Предлог наставних јединица ЧОС-а везаних 
за безбедност ученика 

13.6.2023. Чланови Тима за 
безбедност и Тима 
ДНЗЗ 

Током школске године сви чланови Тима свакодневно су сарађивали и „у ходу“  решавали 
проблеме и спроводили све неопходне  активности предвиђене Планом тима у сарадњи са Тимом 
ДНЗЗ и свим запосленим у школи. 
 
 
 
 
 
 
е/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
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Тим за Професионалну оријентацију  
 
Чланови Тима: 
1. Љиљана Јелисавчић , професор српског језика, руководилац Тима 
2. Марија Ђурић, педагог 
3. Радица Благојевић Радовановић, психолог 
4. Бранко Мићовић, професор математике 
5. Биљана Богдановић, професор разредне наставе 
6. Одељењске старешине осмог разреда (Весна Димитријевић, Оливера Крстић, Јулија Филиповић, 
Јасна Радосављевић, Марина Марјановић, Никола Мићевић, Драгана Дулановић Суботић) 
 
 Одржано је 5 састанака.  
 
I Изводи из активности  / садржаји рада /  
 
 

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1.  
Радионица „Мој идол“  
 

I полугодиште Радица 
Благојевић, 
Сва одељења 
осмог разреда 

2. Тестирање заинтересованих ученика тестом 
професионалног интересовања и тестом 
способности 
 

I полугодиште Радица Благојевић 
Радовановић 

3.  
Како ускладити своје жеље, способности и 
интересовања са реалним могућностима приликом 
уписа у средњу школу 
 
 

II 
полугодиште 

Радица Благојевић 
Радовановић 

4.  
Саветодавни рад са тестираним ученицима у 
оквиру ПО 
 

II 
полугодиште 

Радица Благојевић 
Радовановић 
 
 
 
 

5. Радионица: Професионална оријентација (мушка и 
женска занимања – превазилажење стереотипа и 
предрасуда) 

II 
полугодиште 

Катарина 
Карановић и 
Марија Ђурић, Сва 
одељења осмог 
разреда 

6. Реални сусрети: Посета апотеци „Кршенковић“ 20. 2. 2023. Ученици 
заинтересовани за 
Медицинску 
школу 
 

7. Реални сусрети: Посета Центру за мајку и дете 
(петнаест ученика, уз подршку Невенке Дедић,  
педагога из Центра) 

13. 3.  2023. Ученици и 
педагози школе 
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8.  
Реални сусрети: Посета ликовном атељеу 
 

28. 3.  2023. Ученици осмог 
разреда 

9.  
Реални сусрети: Посета Уметничкој школи 
 

19. 4.  2023. 
 
 

Ученици 
заинтересовани за 
упис у ову школу, 
као и ученици 
млађих разреда у 
циљу упознавања 
са овом школом 

10. Рееални сусрети: Посета пчеларској радњи 
„Филиповић“ 

16. 5.2023. Васпитачи са 
предшколском 
групом 

11. Реални сусрети: Посета фотографском атељеу 
„Лазар“ 

26. 5. 2023. Васпитачи са 
предшколском 
групом 

12. Радионица „Професионална оријентација“ (анкета) 
 
 

април, 2023. Ученици осмог 
разреда 

13.  
Саветодавни рад стручних сарадника са ученицима 
и родитељима у циљу пружања помоћи око избора 
средње школе 
 

 
март-мај, 
2023. 

 
Стручни 
сарадници 

14.  
Презентације средњих школа 
 

април-мај, 
2023. 

Тимови средњих 
школа 

15.  
Радионице ПО у оквиру ЧОС-а 
 

током 
школске 
године 

Разредне 
стрешине осмих 
разреда 

16.  
„Мај, месец математике“ 
 

26. мај 2023. Научни клуб РЦУ 

17.  
Ликовни конкурс „Ја за 10 година“ 

 
мај, 2023. 
 

Ученици четвртог 
разреда 

18. Презентација пројекта „Премошћавање“ 
(представљање занимања у туризму) 

 
2.6. 2023. 
 
 

Центар за људска 
права 

19. 
 
 

 
„Дан отворених врата“, посета средњим школама 
   

април-мај, 
2023. 

Ученици осмог 
разреда 
 

20. Недеља каријерног вођења (извештај у стручном 
већу разредне настае, стручном већу друштвених 
наука и продуженог боравка) 
Дан старих занимања 
Гостовање родитеља, бака и дека професионалаца 
Занимања будућности 

27.3.-
31.3.2023, 

Обухваћени сви 
узрасти 
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Центар животних вештина 
Ликовни радови 
Реални сусрети 
Маскембар за ППП и разредна настава 
Активностима су се придружили и ученици из 
продуженог боравка 

 
 
 
ж/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. 
ГОДИНУ 
 
Тим за професионални развој је формиран у школи како би се континуирано пратило 

усавршавање запослених. Тим у чествује у организацији догађаја (трибине, предавања, радионице 

и сл.) који имају за циљ стручно професионални развој. Овај Тим такође пружа подршку 

запосленима који планирају да конкуришу за неко од педагошких звања. Тим је  сачињавао 9 

чланова: 

 1. Љубинка Мијатовић , професор разредне наставе, руководилац 

2. Катарина Карановић , педагог 

3. Марина Баковић, представник васпитача припремних предшколских група 

4. Мирела Лазић- професор разредне наставе 

5. Јулија Филиповић- професор српског језика 

6. Ана Димитријевић, професор немачког језика 

7. Ненад Вукајловић, вероучитељ 

8. Саша Вујовић, професор математике 

9. Иван Жунић, професор физике 

Тим за професионални развој  je радио по Правилнику о сталном стручном усавршавању. 

У септембру  је : извршен-избор руководиоца Тима, дат предлог и усвојен план рада за текућу 

школску годину. Извршена је подела задужења  као и разматрање акредитованих семинара и 

коначан предлог. Начин бодовања у установи је постављен на школској платформи као и 

јединствени образац за планове СУ и извештаје о СУ у установи и ван ње. Договорен је начин 

евиденције о стручном усавршавању током текуће школске године. Извршено је подсећање  

чланова тима о изменама и допунама интерног правилника о стручном усавршавању на нивоу 

установе. Наставничком већу је још једном указано на критеријуме за стицање звања. На огласној 

табли је постављен Правилник о сталном стручном усавршавању. 

У децембру је извршена анализа  похађаних акредитованих семинара и стручних скупова и 

размена искустава као и  анализа реализованих угледних часова (часови који су засновани на 

примени:  развоја критичког мишљења, вршњачког учење, диференциране наставе, истраживачке 

наставе,...).  Разматрани су начини мотивисања  наставника за стицање звања.  Констатовано је да 

велики број наставника и учитеља имају елементе за напредовање у служби. 
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 У марту је формирана  база одржаних угледних часова и материјала у циљу сарадње и размене 

искустава  која је истакнута на платформи школе. 

У јуну је  урађен  извештаја о стручним усавршавању, извршено информисање директора и 

колектива о истом као и подношење извештаја на седницама стручних органа школе. 

Приликом одабира семинара углавном је вођено рачуна о планирању СУ   усаглашавајући се са 

потребама школе а на основу извештаја о самовредновању и Развојном плану школе. Акценат је 

био на семинарима који се односе на усавршавање из : дигиталне технологије, семинаре везане 

за насиље и превенцију насиља, превенције дискриминације, инклузивно образовање 

,комуникацију , методику наставе, наставу оријентисаној према исходима , диференцирану 

наставу  Модул 2, пројекат учимо заједно. 

У оквиру установе на Наставничком већу 9. јуна 2023. године  је представљене су новине на  

платформи „Чувам те“. Радионицу су организовали заменик директора и психолошкиња школе. 

Педагози и психолошкиња школе су постављали презентације на меилове наставника 

информишући их  из различитих области. Игор Јурић је одржао у школи предавање о дигиталном 

насиљу. На сајту школе постављен је фолдер  у коме су упутства за превенцију насиља , а намењен 

је наставницима и учитељима. Остварили смо једно студијско путовање у сарадњи са Центром за 

права детета где су два наставника и 15 ученика  Ђачког парламента наше школе боравили у 

Швајцарској. Остварили смо добру сарадњу са РЦУ-ом, Учитељским друштвом и Педагошким 

факултетом. 

Предложено је формирање дигиталне библиотеке у сарадњи са Ђачким парламентом и 

библиотекаром школе. У наредном периоду планирати обуке везане за каријерно вођење, 

емпатију, толеранцију , кооперативну наставу. Израдити упитник за самовредновање о потребама 

запослених везаних за СУ. Такође је предлог да се у будућем раду планира веће укључивање 

колегинице у звању Миреле Лазић и организовање обука за запослене који су заинтересовани за 

покретање поступка за звање. 

 
з/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И  
    ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 
Тим за ДНЗЗ су чинили следећи чланови:  

1.  Нина Вукић,  директор школе 

2. Александар Милосављевић, помоћник директора 

3. Марија Ђурић, педагог 

4. Катарина Карановић, педагог 

5. Радица Благојевић Радовановић, психолог 

6. Љиљана Николић, професор разредне наставе 

7. Оливер Човић, професор разредне наставе 

8. Маријана Станковић, професор физике 

9. Александар Петровић, професор физичког и здравственог васпитања 

10. Љиљана Јелисавчић, професор српског језика 

11. Слободанка Несторовић, секретар школе 
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12. Небојша Чумић, професор математике 

13. Виктор Ковачевић, представник ученика 

14. Представник локалне самоуправе 

15. Слободан Миловановић, представник Савета родитеља 

16. Школски полицајац 

Тим за ДНЗЗ  је током школске 2022/2023. године одржао 9 сатанака. Од ових девет сатанака 6 је 

било планирано, а два састанка су била ванредан. Један се односио на договор о поступању 

школе у кризној ситуацији поводом трагичног догађаја у школи у Београду, а други је био 

организован са спољашњом заштитном мрежом. Поред редовних састанака тим је током целе 

године одржаао састанке у случајевима сукоба (укупно се састајао 20 пута). 

I Изводи из активности  / садржаји рада /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 1. Анализа и усвајање извештаја о раду 
Тима за претходну школску годину (са 
освртом на реализацију планираних 
превентивних и интервентних 
активности); 

2. Анализа стања безбедности у школи; 
3. Упознавање са дописом МПНТР о 

значају препознавања индикатора за 
прелиминарну идентификацију ученика 
који су потенцијалне жртве трговине 
људима, у оквиру заштите од свих 
облика насиља, злостављања, 
занемаривања и дискриминације 

4. Избор материјала са платформе ,,Чувам 
те“, који ће се користити у раду са 
децом/ученицима; 

5. Израда годишње плана рада  и давање 
предлога за унапређење рада Тима; 

6. Сарадња са стручним тимовима школе; 
7. Избор руководиоца Тима. 

На састанку је договорено: 
-Планираће се  и реализовати превентивне 
активности редовно или онлајн. Наставници, 
ОС и стручна служба ће настојати да што више 
реализују  радионице које повећавају 
компетенције код деце/ученика, родитеља и 
запослених за ненасилно решавање сукоба и 
повећање интерперсоналних вештина, са 
посебним акцентом на емоционалну 
интелигенцију. 
-Наставићемо са праћењем разних облика 
стручног усавршавања на тему насиља које 
могу допринети бољем раду 
 

6. 09. 2022 Чланови тима, 
наставници, стручни 
сарадници 

2. 1. Превентивне активности, акције у 
оквиру Дечје недеље 

18. 10. 2022 Стручни сарадници, 
институције из 



-127- 
 

 

2. Сарадња са институцијама ван школе 
3. Укључивање ученика у превентивне 

акције- тематска недеља пријатељства 
На састанку је договорено: 
Школа ће стално покушавати да успоставља 
сарадњу са институцијама које могу да 
организују предавања, радионице родитељима 
и ученицима у циљу спречавања насиља. 
Наставиће се планирање и реализација наших 
радионица ПП службе, одељењских старешина 
кроз ваннаставне активности 

локалне средине 

3. 1. Анализа стања у школи  и увид у 
присутност насиља (уз сагледавање 
облика насиља) у току првог 
класификационог периода 

2. Праћење реализације активности 
предвиђених планом превенције и 
интервенције; 

3. Пружање потребне помоћи свим 
актерима укљученим у примени плана 
превентивних и интервентних 
активности; 

На састанку је договорено: 
-Планираће се  и реализовати превентивне 
активности редовно или онлајн. Наставници, 
ОС и стручна служба ће настојати да што више 
реализују  радионице које повећавају 
компетенције код деце/ученика, родитеља и 
запослених за ненасилно решавање сукоба и 
повећање интерперсоналних вештина, са 
посебним акцентом на емоционалну 
интелигенцију, посебно у разредној настави. 
-Наставићемо са праћењем разних облика 
стручног усавршавања на тему насиља које 
могу допринети бољем раду 
 

15. 11. 2022 Наставници, ОС, 
стручни сарадници 

4. 1. Анализа стања у школи  и увид у присутност 
насиља (уз сагледавање ) у току првог 
полугодишта 

2. Праћење реализације активности у складу 
са програмом превенције и интервенције 

3. Праћење реализованих активности 
одељењских заједница 

4. Подношење извештаја о раду Тима 
директору и Наставничком већу 

5. Реализација вршњачке едукације 
На састанку је договорено: 
Рад на превенцији је најважнији и све 
активности и целокупан рад свих запослених у 
школи, био је и биће, на постизању нултног 
степена толеранције.  

9. 02. 2023 ОС, родитељи, 
стручни сарадници 
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   Предлози мера за побољшање васпитног 
сегмента школе: 
Да се о темама насиља/дискриминације стално 
говори како на чос-у и радионицама тако и у 
редовној настави, 
Интензивније укључивање одељењских 
старешина у планирање и реализацију 
појачаног васпитног рада као и друштвено 
корисног рада; 
Интезивније укључивање родитеља у појачан 
васпитни рад; 
Већи број превентивних активности за ученике 
и родитеље; 
Промоција позитивних вредности  у 
наставним и ванннаставним садржајима; 
Редовна размена информација у оквиру 
одељењских већа. 
 

5. 1.Анализа стања у школи  и увид у присутност 
насиља (уз сагледавање облика насиља) у току 
трећег класификационог периода 
2.Праћење реализације активности у складу са 
програмом превенције и интервенције; 
3.Праћење активности Ученичког парламента 
и степена укључивања ученика у процес. 
На састанку је договорено: 
-Планираће се  и реализовати превентивне 
активности редовно. Наставници, ОС и стручна 
служба ће наставити да реализују  радионице 
које повећавају компетенције код 
деце/ученика, родитеља и запослених за 
ненасилно решавање сукоба и повећање 
интерперсоналних вештина, са посебним 
акцентом на емоционалну интелигенцију, 
посебно у разредној настави. 
-унос података на платформу Чувам те-по 
потреби 

20. 04. 2023. ОС, родитељи, 
стручни сарадници, 
наставници 

6. Ванредни састанак:Поступање школе у кризној 
ситуацији поводом трагичног догађаја у школи 
у Београду 
На састанку је договорено: 
Након немилог догађаја 3.5.2023. године у ОШ 
Владислав Рибникар у Београду чланови Тима 
заједно са руководиоцем Тима за безбедност 
су на састанку написали смернице за 
поступање у кризној ситуацији.  Сви чланови су 
на овом састанку упознати са приручником 
Психолошке критне интервенције у образовно-
васпитним установама како би оснажили своје 
капацитете да се што лакше превазилази ова 
ситуација. Договор је такође да се колегама 

5. 05. 2023. Сви запослени, 
родитељи. Тим за 
безбедност 
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проследи овај приручник.   
- Праћење понашања ученика 
- Пружање подршке колегама и 

родитељима 
Озбиљни часови одељењског старешине 

7. Ванредни састанак са спољашњој заштитном 
мрежом: 
1.Размена сазнања свих институција 
2.Анализа тренутног стања 
3.Доношење плана даљих активности 
На састанку је договорено: 
 
Да се да време за било какву процену и 
доношење одлука-предлог лекара; 
Да се организује поновни састанак након 15. 
августа 2023. године са циљем да тада, на 
основу опсервације и процене свих, донесемо 
најбоље одлуке-састанак ће организовати 
Школа; 
Да се направи разговор са породицом, да их 
саслушамо и чујемо шта они мисле да је 
најбоље за дете, да им пружимо подршку-
школа  
Укључивање породице у третман у наредних 
месец дана- Центар за социјални рад 
Упутити породицу у саветовалиште- Центар за 
социјални рад, 
Остварити контекте са Звезданом и школом- 
школа и Центар за социјални рад 
Упутити наставницу Б.А. у коришћење услуге 
саветовалишта за одрасле- Центар за социјални 
рад 
 

5.6.2023. Представници 
институција, Тим за 
ДНЗЗ 

8.  Анализа стања у школи  и увид у присутност 
насиља (уз сагледавање облика  насиља) у 
току  другог полугодишта 

 Анализа извештаја одељенских старешина о 
случајевима насиља првог нивоа у њиховом 
одељењу током школске године; 

 са акцентом на понашање ученика и 
сагледавање односа међу ученицима, 
степен сарадње, уважавања и толеранције; 

 Анализа рада Тима  – извештај. 

13.6.2023.  

9. Ванредни састанак   
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и/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ  ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

Чланови: 

1. Биљана Бојовић 

2. Оливера Дробњаковић 

3. Радмила Шуљагић 

4. Оливера Ђокић 

5.  Весна Шекељић 

6. Василија Миловановић 

7. Невена Милосављевић 

8. Никола Мићевић руководилац 

* Одржано 6 седница тима 

Ред. Бр. Активност  Време реализације реализатори 

1 Континуирано и готово свакодневно 
објављивање активности на друштвеним 
мрежама 

Цела школска година Невена Милосављевић, 
Весна Шекељић, Никола 
Мићевић 

2 Одржавање и вођење сајта школе Цела школска година Биљана Бојовић, асистенција 
свих  чланова тима 

3 избор руководиоца, план активности, 
подела задужења, нови чланови 

29.08.2022. Сви чланови тима 

4 извештај са екскурзија, фото извештај и 
друштвене мреже  и сајт са екскурзије, 
објаве са Недеље спорта 

05.10.2022. Сви чланови тима 

5 Активности везане за пано и огласну 
таблу испред школе 

07.11.2022. Сви чланови тима 

6 подела активности везане за Савиндан, 
праћење, снимање и извештај са 
приредбе 

24.01. – 27.01. 2023. Невена Милосављевић, 
Биљана Бојовић, Весна 
Шекељић, Никола Мићевић 

7 договор за унапређење функционисања 
сајта школе, договор око боље 
координације са наставничким већем око 
слања слика и материјала, побољшање 
сарадње са локалним медијима 

05.04. 2023. Сви чланови тима 

8 Праћење, фото извештај и извештај са 
доделе признања и  диплома са 
Учитељског факултета 

15.06.2023. Невена Милосављевић, 
Василија Миловановић, 
Никола Мићевић, Весна  
Шекељић, Биљана Бојовић 
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9 Извештај , сликање и објаве на 
друштвеним мрежама и сајту школе са 
другарске вечери осмака 

13.06.2023. Невена Милосављевић, 
Весна Шекељић, Биљана 
Бојовић, Никола Мићевић 

10 Извештаји и слике са спортских 
активности ученика наше школе 

Школска година Невена Милосављевић, 
Весна Шекељић, Биљана 
Бојовић, Никола Мићевић, 
наставничко веће 

11 Интервју са Мартом и Мајом Тодоровић,  
и наставницом Весном Димитријевић 

Мај 2023. Весна Шекељић, Биљана 
Бојовић 

12 Праћење и извештај са промоције и 
приредбе у част Лазара Новаковића и 
Јане Јовановић 

Јун 2023.  Весна Шекељић, Невена 
Милосављевић, Никола 
Мићевић 

13 Извештаји и промоција успеха ученика на 
такмичењима 

Школска година Сви чланови тима , 
наставничко веће 

14 Промоција активностинижих разреда, 
продуженог боравка и предшколаца 

Школска година Сви чланови тима, 
наставничко веће 

15 Сарадња са локалним медијима, 
шеровање објава локалних медија о 
нашим ученицима и наставницима 

Школска година Весна Шекељић, Никола 
Мићевић, Невена 
Милосављевић 

ЗАКЉУЧАК: 

Тим функционисао одлично, веома добра сарадња и координација чланова тима, покривени промоцијом 

сви релевантни догађаји. Преношене активности уживо на друштвеним мрежама. Потребна мало већа 

сарадња са локалним медијима, и више ангажовања око паноа испред школе. 

 

Ј/ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ НОВОПРИДОШЛИМ УЧЕНИЦИМА И 
НОВОЗАПОСЛЕНИМ НАСТАВНИЦИМА 

Одржано је  четири састанака.  
I Изводи из активности  / садржаји рада /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Реализатори: 

1. 1. Подршка новим наставницима и 
приправницима: 
− Информисање о динамици рада и упућивање у 
обавезе и одговорности наставника; Упознавање са 
подзаконским актима који се примењују у школи и 
инструктивна подршка у примени подзаконских 
аката 
2.  Упознавање са радом Тимова, Актива, Већа... 
3.  Одређивање ментора приправницима 
− Информисање о процедури и обавезама током 
приправничког стажа; Информисање о роковима за 
приправнички стаж 
4. Посета часовима и повратна информација са 
препорукама 
5. Евиденција новоуписаних ученика- договор о 
начину праћења прихваћености у вршњачкој 
групи/разреду (комуникација,социјализација, 
постигнућа...); Саветодавни рад са родитељима и 

26.10.2022. 
године 

Координатор тима 
Александар 
Лојаница и чланови 
тима 
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по потреби заједничко планирање укључивања 
њихове деце у ваннаставне активности ради боље 
адаптације и социјализације 

2.  
1. Праћење прихваћености у вршњачкој 
групи/разреду (комуникација, социјализација, 
постигнућа...), по потреби израда плана 
прилагођавања за децу која нису адаптирана 
2. Саветодавни рад са родитељима и по потреби 
заједничко планирање укључивања њихове деце у 
ваннаставне активности ради боље адаптације и 
социјализације 

28.12.2022. 
године 

Чланови тима 

3. 1. Договор око организовања посете предшколских 
група школи, тј. ученицима првог разреда- стручно 
веће разредне наставе- реализација радионица 
2. Упознавање предшколских група са радом 
школе, посета библиотеци, продуженом боравку, 
упознавање са учитељицама четвртог разреда и 
посета ученицима првог разреда- деца из 
припремног прешколског програма у матичној 
школи и издвојеним одељењим 
3. Праћење прихваћености у вршњачкој 
групи/разреду (комуникација, социјализација, 
постигнућа...), по потреби израда плана 
прилагођавања за децу која нису адаптирана 
4. Саветодавни рад са родитељима и по потреби 
заједничко планирање укључивања њихове деце у 
ваннаставне активности ради боље адаптације и 
социјализације 
 

28.03.2023. 
године 

Чланови тима 

4. 1. Договор око организовања предавања стручне 
службе школе на тему: ,,Тешкоће при преласку са 
разредне на предметну наставу“ - за родитеље 
ученика четвртог разреда 
2. Праћење прихваћености у вршњачкој 
групи/разреду (комуникација, социјализација, 
постигнућа...), по потреби израда плана 
прилагођавања за децу која нису адаптирана 
3. Саветодавни рад са родитељима и по потреби 
заједничко планирање укључивања њихове деце у 
ваннаставне активности ради боље адаптације и 
социјализације 

13.6.2023. 
године 

Чланови тима 

 

 

8.6. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 
 
Извештај о  реализованим активностима  рада Педагошког колегијума у 2022/2023. години 
 
Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљења у вези са пословима директора из 

чл.61 став 3. тачке 2 - 5 ,,Закона о основама система образовања и васпитања“.  
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Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори 

стручних тимова и стручни сарадници: 

 

Чланови Педагошког колегијума у школској 2022/2023.годину су: 

1. Биљана Николић- Стручно веће за припремни предшколски програм 

2. Верица Гогић- Стручно веће за разредну наставу 

3. Оливера Дробњаковић- Стручно веће језика, књижевности и комуникације 

4. Ненад Вукајловић- Стручно веће друштвених наука 

5. Слободан Алексић- Стручно веће природних наука 

6. Небојша Чумић- Стручно веће математике, технике и информатике 

7. Милан Антонијевић- Стручно веће уметности и вештина 

8. Радица Благојевић- Радовановић – руководилац Тима за ИО 

9. Марија Ђурић – руководилац Тима за ДНЗЗ 

10. Катарина Карановић – Стручни актив за развојно планирање 

11. Руководиоци разредних већа 

 

Педагошким колегијумом председава и руководи директор или помоћник директора. Током 

године они ће разматрати питања и заузети ставове у складу са пословима директора школе 

утврђених законом и статутом школе: 

 - осигурање квалитета и унапређивање образовно – васпитног рада  

 - остваривање развојног плана установе  

 - спровођење мера безбедности против ширења заразних болести 

 -разматрање предузетих мера за унапређење и усавршавање рада наставника, васпитача и         

стручних сарадника 

 - разматрање организације педагошко-инструктивног увида и надзора чланова Наставничког већа 

 - разматрање реализације плана стручног усавршавања запослених. 

 

Време 
реализације 

 
Активности/теме 
 

Начин 
реализације 
 

Носиоци 
реализације 

Септембар 

-Информисање чланова о питањима од значаја за рад 
школе, а о којим, у складу са законом, расправља 
Педагошки колегијум  
 -Договор у вези динамике одржавања састанака овог 
стручног актива  
 -Договор о начину остваривања транспарентности 
ставова и закључака на одржаним састанцима осталим 
члановима Нставничког већа  
- План инструктивно – педагошког увида 
-Анализа безбедносне ситуације у школи 
 -Детаљно упознавање чланова о планираним 
активностима у текућој школској години у оквиру 
школског развојног плана  
- Разматра и даје сагласност на ИОП-е 
- Остала питања од значаја 

Дискусија 
(непосредно 
или онлајн) 

Чланови 
Педагошког 
колегијума 

Октобар-
новембар 

-Анализа и допуна плана стручног усавршавања за 
текућу школску годину  

Дискусија 
(непосредно 

Чланови 
Педагошког 
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- Анализа резултата завршног испита 
-Информисање чланова о резултатима остваривања 
акционог плана у оквиру самовредновања рада школе  
-Разматрање досадашње организације рада школе , 
изношење предлога у циљу побољшања 
 -Информисање чланова од стране директора школе о 
начину и степену успешности реализације менторства на 
нивоу школе, као и о начинима помоћи новопримљеним 
члановима Наставничког већа (приправницима) 
- Анализа безбедносне ситуације у школи 
-Такмичења ученика - организација и припрема ученика  
-Разматрање могућности школе за учешће на 
конкурсима од стране донатора  
-Остала питања од значаја 

или онлајн) колегијума 

Децембар 

-Разматрање начина за побољшање нивоа 
транспаретности органа управљања и рада директора 
школе  
-Разматрање квалитета васпитно - образовног рада 
школе и предлози за даље побољшање 
-Информисање о посећеним семинарима и процена 
њиховог квалитета  
- Анализа безбедносне ситуације у школи 
-По потреби разматра и даје сагласност на ИОП и 
корекцију ИОП-а  
-Остала питања од значаја 

Дискусија 
(непосредно 
или онлајн) 

Чланови 
Педагошког 
колегијума 

Фебруар 

- Анализа рада стручних органа 
-Анализа резултата провере остварености прописаних 
стандарда постигућа и циљева учења ученика 
-Извештај директора, педагога и психолога о 
инструктивно-педагошком увиду 
-Анализа напредовања и постигнућа ученика, као и 
усвајање вредновање резултата рада ученика који су 
наставу похађали по индивидуализацији, ИОП1 и ИОП2. 
-Разматрање реализације школског програма и предлози 
за побољшање истог  
-Значај корелације садржаја различитих предмета  
- Анализа безбедносне ситуације у школи 
- План припремне наставе за завршни испит 
-Организација такмичења и учешће на такмичењима  
-Реализација ваннаставних активности 
- Остала питања од значаја 

Дискусија 
(непосредно 
или онлајн) 

Чланови 
Педагошког 
колегијума 

Април 

- Анализа успеха и владања ученика 
- Анализа резултата пробног завршног испита 
-Информисање чланова о резултатима остваривања 
акционог плана у оквиру самовредновања рада школе  
-Степен остварености школског развојног плана за текућу 
школску годину  
-Израда предлога развојног плана за наредну школску 
годину- излиставање идеја 
-Анализа безбедносне ситуације у школи 
-Ниво остварености сарадње са локалном заједницом ( 

Дискусија 
(непосредно 
или онлајн) 

Чланови 
Педагошког 
колегијума 
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институцијама од значаја за реализацију планираних 
активности)  
-По потреби разматра корекције и и даје сагласност на 
корекцију ИОП - а  
-Остала питања од значаја 

Јун -Анализа остварености школског развојног плана -
Евалуација ИОП-а и вредновање  
-Анализа остварености школског програма  
-Анализа рада педагошког колегијума  
-Анализа безбедносне ситуације у школи 
- План доделе диплома, сведочанстава и награда 
ученицима осмог разреда 
-Анализа реализованих активности у складу са планом 
превенције против ширења заразних болести 
-Остала питања од значаја 

Дискусија 
(непосредно 
или онлајн) 

Чланови 
Педагошког 
колегијума 

* Начини праћења реализације програма рада Педагошког колегијума и носиоци праћења: Увидом у 
записнике оствариће се праћење остварености, а носиоци праћења су чланови Педагошког колегијума. 

 
 
 

8.7. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ ШКОЛЕ  
У школи као стручни сарадици раде два педагога, психолог и два библиотекара ( један са 

50% радног времена). Извештај рада библиотекара је саставни део  извештаја о програму рада 
библиотеке. 
Рад педагога и психолога школе 
У овој служби раде два педагога и један психолог који су послове реализовали према Правилнику 
о раду стручних сарадника. Извештаји су дати за сваког сарадника одвојено.   
Поред запослених стручних сарадника школе, ученицима пружа подршку логопед који је 
делегиран из Основне школе за образовање ученика са сметњама „Миодраг В. Матић“ 
 
Извештај рада педагога Марије Ђурић 
Извештај је дат по областима рада. 
Напомена: Подносилац извештаја била  оправдано одсутна у марту месецу –боловање. 
 

Област рада Садржај и начин остваривања програма Реализовано 
 

Планирање и 
програмирање 
образовно-
васпитног рада и 
вредновање 
остварених 
резултата 

-Учешће у изради делова Годишњег извештаја о  раду 
школе ( Извештај о раду тима за ДНЗЗ, тима за 
самовредновање, сопственог извештаја о раду, 
извештаја о раду посебних програма, уносила и 
учествовала у изради извештаја свих стручних органа, 
део који се односи на реализацију планова наставе и 
ученика, извештај о стручном  
-израда значајног дела  Годишњег плана рада школе за 
школску 2023/24.  
-израда плана рада стручног сарадника школе ;  
-учешће у планирању стручног усавршавања и праћење 
остварених обука у оквиру Тима за професионални 
развој- учествовала у раду тима, подстицала и 
мотивисала наставнике да се стручно усавршавају, 
пружала подршку током обука на молбу појединаца, 

током године 
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учествовала у дефинисању приоритета запослених  
предлогом акредитованих семинара, интензивно 
подстицала запослене да конкуришу за  звање  
-Учешће у изради Анекса  Школског програма-  
Допуна и усаглашавање са Развојним планом и 
резултатима  аналитичко-истарживачког рада свих већ 
постојећих  посебних програма,као и израда 
недостајућих (Програм транзиције, Програм 
имплементације дигиталне стратегије, Програм 
припремне наставе за завршни испит и др. ). Допуна је 
урађена  у сарадњи са педагогом Катарином 
Карановић, а Програм превенције дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања допунила је 
психолог школе Радица Благојевић Радовановић . 
-планирање самовредновања за све области квалитета  
-израда плана Тима за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемарвивања  
- Спровођење анализа и истраживања у установи у 
циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, 
локалне самоуправе: иницирала, осмислила, пратила и 
уобличила низ акционих истарживања у циљу 
дијагностиковања појединих сегмената рада школе. 
Издвајам  следећа: Улазно и излазни упитници за 
ученике током предавања о пуберетеу за девојчице 
пестог разреда, осмислила упитник о безбедности 
запослених, уптиник т+за родитеље о задовољству 
радом школе,...Са представницима УП извршила 
испитивање задовољством радом школе. Све резултате 
презентовала на седници Наставничког већа(записник)  
-давала допринос новом Развојом плану установе 
- Континуирано организовала, планирала и 
кординирала активностима Тима за ДНЗЗ и Тима за 
самовредновање. Поред низа  анализа, презентовања 
и припрема за исте, израђивала сам и записнике Тима 
за ДНЗЗ, оперативне планове заштите, пружала помоћ 
у изради записника тима за самовредновање и других 
тимова и актива, 
-Спровођење анализа и истраживања у установи у 
циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, 
локалне самоуправе 
-израда инструмента коришћених у процесу  
самовредновања, често уз подршку педагога Катарине 
Карановић 
-израда плана рада стручног сарадника педагога,;  
-учешће у планирању стручног усавршавања и праћење 
остварених обука; 
- израда месечних планова рада,   
-израда личног плана стручног усавршавања и 
портфолија 
-помоћ наставницима у изради личних планова 
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стручног усавршавања  
-помоћ наставницима у изради годишњих и месечних 
планова редовне наставе и ваннаставних активности 
-планирање и програмирање садржаја ваннаставних 
активности школе; ,  
-планирање и организација пробног завршног испита и 
завршног испита за иченике осмог разреда 
-Учешће у планирању и организовању појединих 
облика сарадње са другим институцијама (предавање о 
пубертету, професионална оријентација- сусрети са 
представницима средњих школа, МУП, Педагошки 
факултет у Ужицу, Школска управа, Дом здравља,... 
-помоћ васпитачима у планирању активности 
припремног предшколског програма 
-Учешће у планирању и реализацији културних 
манифестација, наступа деце, односно ученика, 
медијског представљања , пружање подршке 
приликом обележавања Дана школе, Светог Саве,... 
-Иницирање обележавања Међународног дана борбе 
против вршњачког насиља 
-Припремање плана сопственог стручног усавршавања 
и професионалног развоја 
- Учешће  планирању и организацији промоције 

најуспешнијих ученика на Педагошком факултету –

учешће у доради текста  са педгогом Катарином 

Карановић 

- Иницирање и учешће у планирању садржаја 
дигиталне платформе као и континуирано 
обогаћивање појединих сегмената ( дигитална 
библиотека, документа и др.) 
- планирање рада школе услед кризне ситуације 
изазване трагедијом и ОШ „Владислав Рибникар“ 
-планирање активности на крају школске године услед 
скраћења школске године 

Праћење и 
вредновање 
образовно-
васпитног рада 

-Систематско праћење и вредновање образовно-
васпитног рада -анализа резултата на крају сваког 
квартала, анализа резултата оставрених на проверама 
знања из евиденције у дневницима, анализе везане за 
иницијалне тестове и тестове остварености стандарда 
током године, анализа резултата са пробних и 
завршних испита,  
-израде извештаја са урађених анкетирање  
-израда извештаја о анализама рађеним током године 
-израда акционог плана –самовредновање 
-Рад на развијању и примени инструмената за 
вредновање и самовредновање различитих области и 
активности рада установе 
-Учествовање у раду комисије за проверу савладаности 
програма увођења у посао васпитача/наставника, 
стручног сарадника 

Тпком године 
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Праћење остварености посебних програма  
-Праћење остваривања годишег плана рада школе у 
целости  
Праћење  реализације Школског програма 
-Праћење  реализације развојног плана  
-Праћење ускалђености појединих  школских 
докумената  са законском регулативом и другим 
школским документима  
Праћење остваривању планираних активности тимова 
и актива чији сам члан  
-праћење рада продуженог боравка и  остваривања 
годишњег плана рада  
-праћење рада ППП и праћење остваривања програма 
ППП у сарадњи са васпитачима;  
-Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, 
као и ефикасности нових организационих  облика рада/ 
ваннаставне активности, радионице у оквиру Центра за 
талентоване , припреме за квиз НТЦ, компензаторни 
програми, активности библиотекара и др.  / 
 
-Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада 
са децом, односно ученицима којима је потребна 
додатна подршка (даровитим ученицима, односно 
ученицима са тешкоћама у развоју-у сарадњи  са 
психологом и педагогом школе 
-Пружање помоћи наставницима у остваривању 
задатака професионалне оријентације и каријерног 
вођења и унапређивање тога рада 
-Пружање помоћи одељењским старешинама у 
реализацији појединих садржаја часа одељењске 
заједнице 
 -израда Годишњег извештаја рада школе за школску 
2022/2023. г  
- прегледање одређеног броја е дневника  - на крају 
првог полугодишта   
- рад у ЈИСП-у и на платформи Чувам те 

Рад са васпитачима 
односно  
наставницима  

-Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и 
операционализовању циљева и задатака ОВ рада 
-помоћ у изради распореда и интегрисању предмета у 
разредној настави 
 -Анализа реализације наставе и пружање помоћи на 
унапређењу квалитета образовно-васпитног рада – 
реализовано приликом посете часовима редовне 
наставе и анализе угледних  часова: 
Гордана Бућић, 1-2, 18.10.2022. 
Љиљана Николић, 1-1, 18.10.2022. 
Нада Радојичић, 1-3, 19.10.2022. 
Гордана Никовић, 1-5, 19.10.2022. 
Милица Милановић, 1-4, (зам. Марија Негројевић) 
18.10.2022. 
Бранка Марковић, 4-1 (зам. Биљана Богдановић) 

-током године 
 
-током године 
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25.11.2022. 
Биљана Антонијевић, 7-1, 29.11.2022. 
Саша Јевтовић Вујовић, 5-3 ,30.11.2022. 
Мирела Лазић, 4-5, 21.12.2022. 
Биљана Богдановић, 4-1, 16.12.2022. 
Јелица Лучић, 4-4, 21.12.2022. 
Добрила Тешић, 4-3, 22.12.2022. 
Данка Богосављевић, 8-7, 7.2.2023. 
Весна Радојичић, 1., 2. и 4. Разред, 7.2.2023. 
Александра Костић, 5-5, 7.2.2023. 17.3.2023. 
Ненад Вукајловић, 2-3, 17.4.2023. 
Саша Јевтовић Вујовић, 7-1, 20.4.2023. 
Јелена Максимовић, 7-1, 26.4.2023. 
-Са наставницима је реализован разноврстан рад на 
решавању одређених проблема у управљању 
одељењем, реализацији часа, дисциплинским или 
здравственим проблемима ученика, подршка за рад са 
родитељима.  
-праћење начина вођења педагошке документације и 
прикупљање података за извештај из остале 
документације 
-праћење рада школске платформе 
-оснаживање наставника за тимски рад- кроз рад 
стручних актива и тимова 
- пружање помоћи у реализацији родитељских 
састанака  
-помоћ у реализацији садржаја неких часова 
одељењског старешине и решавања конкретних 
ситуација у одељењу  
-пружање помоћи приправницима  
-подршка и помоћ приликом израде Школског 
програма за наредну годину, помоћ у изради осталих 
планова 
-пружање подршке васпитачима у реализацији 
активности 
-пружање подршке васпитачима у решавању проблема 
са децом, подршка васпитачима у имплементацији 
програма „Године узлета“ 
-пружање подршке наставницима и васпитачу у 
издвојеним одељењима 
-пружање подршке учитељима у продуженом боравку 
-преглед документације и давање сугестија; 
-пружање подршке наставницима и васпитачима услед 
кризне ситуације изазване трагедијом и ОШ 
„Владислав Рибникар“ 
-пружање подршке наставницма у организацији рада 
услед скраћења школске године 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рад са децом 
/ученицима 

-Праћење дечјег развоја и напредовања- кроз увид у 
евиденцију у дневницима, подацима са седница 
одељењских већа, подацима од наставика и ОС, 

 
-током године 
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ангажовање на такмичењима и оствареним 
резултатима, резултате оставрене на иницијалним и 
пробним тестирањима, контролним и писменим 
проверама. 
- појачан васпитни и саветодавни рад са  ученицима и 
новоуписаним ученицима, 
-Реализација вршњачких радионица  - Реализација 
радионица и тема на ЧОС-у: 
 
4.10.2022. 8-4 ЧОС-професионална оријентација- избор 

средње школе 

12.10.2022. 5-4 ЧОС –Технике успешног учења 

18.10.2020. 1-1, 1-2 и 1-4- редовна посета 

19.10.2022. 7-1 ЧОС- Емоције, конторла емоција, 

ненасилно решавање сукоба 

28.10.2022. 4-5 Ја сам ја а ко си ти. Поштујемо ли 

разлике међу нама? 

1.11.2022. 5-2 ЧОС- Тешкоће преласка са разредне на 

предметну наставу 

18.11.2022. 3-1 Правила понашања и поштовање 

ауторитрта 

18.11.2022. 1-1 Комуникација и неспоразуми  

23.11.2022. 4-3 Правила понашања и поштовање 

ауторитрта 

28.11.2022. 7-2 Учење учења 

22.12.2022. 6-1 ЧОС Интернет –предности и недостаци 

23.1.2023. 7-4 ЧОС Предузетништво 

3.2.2023. 6-2 ЧОС ЧОС Интернет –предности и 

недостаци 

26.1.2023. 5-1 ЧОС- Тешкоће преласка са разредне на 

предметну наставу 

3.2.2023. 4-2 ЧОС- Ја сам ја, а ко си ти. Поштујемо ли 

разлике међу нама? 

3.2.2023. 4-2 ЧОС- Ја сам ја, а ко си ти. Поштујемо ли 

разлике међу нама? 
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6.2.2023. 4-2 ЧОС- Ја сам ја, а ко си ти. Поштујемо ли 

разлике међу нама? 

20.3.2023. 4-3 ЧОС  Ја сам ја, а ко си ти. Поштујемо ли 

разлике међу нама? 

30.3.2023. 8-4 ЧОС Професионална оријентација, 

радионица-Стереотипи и предрасуде 

4.4.2023. 5-2 ЧОС- Пријатељство 

6.4.2023. .8-3-ЧОС Професионална оријентација, 

радионица-Стереотипи и предрасуде 

7.4.2023. 8-6 ЧОС Професионална оријентација, 

радионица-Стереотипи и предрасуде 

7.4.2023. 8-6 ЧОС Професионална оријентација, 

радионица-Стереотипи и предрасуде 

-праћење напредовања ученика којима се пружа 

додатна образовна подршка;  

- подстицање, мотивација и промоција талентованих и 

даровитих ученика( манифестације, разговор , 

професионално усмеравање, оснаживање 

самопшоштовања и др.) 

-праћење напредовања ученика у продуженом боравку 

- пружање подршке ученицима у издвојеним 

одељењима (саветодавни рад, подршка у планирању 

манифестација, израда индивидуализације,...) 

-подршка у реализацији пробног завршног и завршног 

испита 

-подршка ученицима у активностима у школским 

манифестацијама; 

-подршка ученицима члановима Ученичког 

парламента; 

-израда оперативних планова заштите и саветодавни 

рад; 

- пружање подршке ученицима  услед кризне ситуације 

изазване трагедијом и ОШ „Владислав Рибникар“ 

 
 
 
 
 

Рад са родитељима -пружање подршке родитељима у раду са ученицима   током године 
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/ старатељима са тешкоћама у учењу и понашању; 
-истраживања мишљења родитеља по питањима 
значајним за рад школе; 
-анкетирање родитеља за сврхе самовредновања 
-рад са родитељима у циљу прикупљања података о 
деци досељених ученика и код саветодавног рада са 
ученицима 
-учешће на родитељским састанцима (4-2, осми 
разреди) 
-сарадња са Саветом родитеља школе- достављање 
података за седнице, договори са предедником Савета 
-саветодавни рад са родитељима, извештавање Савета 
родитељима по значајним питањима о раду школу, 
анализирање иницијатива Савета родитеља 
-информисање родитеља о различитим питањима из 
живота и рада школе  
-планирање и припремање тачака за родитељске 
састанке, 
- сарадња са родитељима ученика осмог  разреда- 
групни родитељски састанак поводом завршног испита; 
-пружање подршке родитељима у сарадњи са 
институцијама ван школе- Центар за социјални рад, 
здравствена комисија приликом уписа ученика у 
средњу школу, Дом здравља, психолог, педагог, 
директорка 
- пружање подршке родитељима услед кризне 
ситуације изазване трагедијом и ОШ „Владислав 
Рибникар“ 
-упознавање родитеља са новинама на платформи 
Чувам те 
 

Рад са директором, 
стручним 
сарадницима, 
педагошким 
асистентом и 
пратиоцем 
детета/ученика 

-Сарадња са директорком и помоћницима директора, 
психологом школе, педагогом  на анализи и 
истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и 
специфичних проблема и предлагање мера за 
унапређење- кроз учешће на радним састанцима и рад 
на договореним пословима; 
-сарадња са директорком и помоћником директора у 
оквиру рада стручних тимова и комисија и размена 
информација- на седницама Педагошког колегијума, 
Актива за развој школског програма, Тима за заштиту 
ученика од насиља, злостављања и занемаривања, 
Тима за стручно усавршавање, Тима за подршку 
ученицима / ИОП/, Тима за безбедност, Тима за 
обезбеђивање квалитета и развој установе, Тима за 
професионални развој, Тима за самовредновање 
-сарадња са директорком и помоћником на изради 
стратешких докумената школе, анализа и извештаја о 
раду – израда извештаја рада о стручном 
усавршавању,учешће у изради школске дигиталне 
платформе,  Извештаја о реализацији школског 

-свакодневно  
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програма,  
Извештаја о раду школе у школској 2022/2023. године, 
Годишњег плана рада, Школског програма и других 
извештаја 
-свакодневна сарадња на пословима реализације 
наставе, сарадње са родитељима и рада са ученицима 
-сарадња у вези васпитних проблема  појединих 
ученика и њихових родитеља 
-размена информација и прикупљање података о 
проблемима у реализацији наставе, дисциплинским 
проблемима, раду са родитељима  
-договори око седница и тема које ће се на њима 
разматрати 
-договор о сарадњи са институцијама ван школе 
-договор о припреми информација, презентовану 
документа, сарадњи са родитељима, прегледу школске 
документације, реализацији мера прописаних од 
стране инспекција 
-планирање истраживања образовно-васпитне праксе 
са стручним сарадницима; 
-низ других послова,  
-сарадња са психологом и педагогом и логопедом на 
свим питањима везаним за ученике и родитеље 
-радни састанци у другим установама (Школска управа) 
-договори око пружања подршке услед кризне 
ситуације изазване трагедијом и ОШ „Владислав 
Рибникар“ 
-послови у вези са изменом  рада на крају године; 
-припреме школских манифестација; 
-припреме пробног завршног и завршног испита; 
-сарадња са пратиоцима деце 

Рад у стручним 
органима и 
тимовима 

-Учешће у раду одељењских већа, стручних актива, 
Наставничког већа школе, Педагошког колегијума, 
тимова у чијем раду учествујем-Тим за ДНЗЗ, а посебно 
учешће у раду   Тима за самовредновање , учешће у 
другим стручним органима, информације о 
резултатима на такмичењима, измене у законима и 
правилницима, извештаји током године,учешће на 
пројектима итд. За седнице су припремане анализе, 
извештаји,  
-презентовање на седницама НВ, ПК и другим стручним 
органима 
- вођена је обимна документација везана за стручно 
усавршавање ван установе и у установи 
-Предлагање мера за унапређивање рада стручних 
органа установе 

 
-током целе 
године 

Сарадња са 
надлежним 
установама, 
организацијама, 
удружењима и 

-сарадња са образовним, здравственим, социјалним, 
научним, културним и другим установама- пре свега са 
другим основним школама у граду, Регионалним 
центром за стручно усавршавање, Ужичким центром за 
права детета, стручним сарадницима из других школа,  

-током целе 
године 
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локалном 
самоуправом 

-руководилац Актива стручних сарадниака 
-сарадња са МУП-ом,  
-сарадња са Педагошким факултетом у Ужицу 
-рад у ЈИСП-у и на платформи Чувам те 

 
  

Вођење 
документације, 
припрема за рад и 
стручно 
усавршавање 

-Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, 
месечном и годишњем нивоу:  
-свакодневно вођење дневника рада, евиденција о 
учешћу на седницама и учешће у раду стручних органа,  
-вођење протокола приликом  обиласка наставе  
-евиденција о успеху ученика на крају сваког квартала -
евиденција о реализованим радионицама са 
ученицима и раду са одељењским заједницама;  
-евиденција о стручном усавршавању запослених,  
-записници са састанака Тима за самовредновање 
-записници са састанака Тима за ДНЗЗ 
-записници са састанака Актива стручних сарадника 
-документација о анкетирању родитеља 
-анализе свих анкетирања урађених троком године 
-израда, припрема и чување посебних протокола, чек 
листа за праћење наставе- вођење протокола о 
посећеним часовима; испитима за лиценцу и посебно 
вођење записника са тих испита; 
-учешће у изради онлајн школске платформе 
-вођење разне документације о специфичним 
променама током школске године 
 Стручно усавршавање: 
Акредитовано облици СУ: 

1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, Завод за 
вредновање образовања и васпитања, 2022., 
К1, К2;П2 

2. Koнференција: Покретачи промена: Нове улоге 
у образовању, 9.2.-11.2.2023., Фондација 
Образовање за Србију, Београд, К2, П1, ЗУОВ 

3. Модул 1-Наставници као носиоци квалитетног 
образовања за све, фебруар 2023, ЗУОВ 

4. На заједничком путу учења, април-мај 2023, 
ЗУОВ 

Неакредитовани облици СУ: 
1. Чувам те: Обука за запослене-Безбедно 

коришћење дигиталне технологије- превенција 
дигиталног насиља, 28.9.2022. 

2. Етика и интегритет, обука на даљину, Агенција 
за спречавање корупције, Београд, 4.11.2022. 

3. Радионица: Подршка школама у развоју 
квалитетне праксе инклузивног образовања и 
заштите од насиља, 14.11.2022., РЦУ 

4. "Обука за запослене- Сарадња породице и 
установа образовања и васпитања у превенцији 
ризичког понашања деце и младих, 2.2.2023. 

Вебинар: Представљање извештаја о инклузивном 

-током целе 
године 
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образовању за период 2019-2021. год., Друштво 
психолога Србије, 9.3.2023. 
СУ унутар установе: 
Налази се у извештају о стручном усавршавању 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Извештај о раду психолога Радице Благојевић-Радовановић 

 
Подручје рада 

 
Активност 

 
Време 
реализације 

 
Начин оставаривања 
програма 

Носиоци 
остваривања 
програма 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Планирање 
и 
програмирање 
образовно-
васпитног 
рада 

-Остварено учешће у 
изради планова и 
програма: Годишњег 
плана рада школе, плана и 
програма рада тима за 
инклузивно образовање, 
плана и програма тима за 
ДНЗЗ и других тимова чији 
сам члан, стручног 
усавршавања наставника, 
васпитача и стручних 
сарадника 
-Остварено је учешће у  
Формирању одељења 
првог разреда и 
учествовање 
ураспоређивању 
новопридошлих ученика 
-Остварено је учешће у 
тимовима за израду ИОП-а 
за децу са тешкоћама у 
развоју 
-Остварено је учешће у 
раду тима за ДНЗЗ и 
изради оперативних 
планова заштите 
-Оставрена је израда 
годишњег и месечних 
планова рада психолога 
-Урађен је план стручног 
усавршавања психолога 
-Урађен је план посете 
предшколској групи и 
часовима 

Август/септембар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Јун/Август/септем 
бар/јануар 
 
 
 
Током године 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
Септембар 
 
 
Извештавање у 
јуну 
 
Септембар 
 
 
 

-Анализа реализације 
програма претходне 
школске године, 
састанци тимова за 
поједине сегменте 
рада школе, састанци 
Педагошког 
колегијума, 
прикупљање 
података, израда 
програма 
 
 
-На основу обављеног 
тестирања 
 
 
 
 
-Састанак Тима, 
анализа претходних 
постигнућа, разговора 
 
-Састанак Тима за 
ДНЗЗ и израда 
извештаја  
 
-Израда месечних и 
недељних планова 
рада на основу ГПР 
-Избор облика и тема 
стручног усавршавања 
и сачињавање плана 
-Избор 

Директор 
Психолог 
Педагог 
Наставници 
Учитељи 
Васпитачи 
 
 
 
 
 
 
Психолог и 
педагог 
 
 
 
 
Чланови тима 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
Психолог 
 
 
Психолог 
 
 
Психолог и 
педагози  
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 предмета/активности  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.Праћење и 
вредновање 
образовно- 
васпитног 
рада школе 

-Остварено је праћење 
развоја и напредовања 
ученика 
-Праћење и вредновање 
примена мера 
индивидуализације и ИОП-
а за децу/ученике 
-Праћење успеха ученика и 
дисциплине на 
класификационим 
периодима са предлозима 
мера за побољшање 
успеха и понашања 
-Учешће у раду тимова 
-Учешће у раду Тима за 
израду Годишњег 
извештаја о раду школе 
 
 
 
-Истраживања са циљем 
унапређења образовно-
васпитног рада ,,Инклузија 
од теорије до праксе“ 

Извештавање у 
фебруару и јуну 
На класифик. 
Периодима за 14 
ученика 
 
На класифик. 
периодима и 
анализом 
понашања и 
безбедоносне 
ситуације на 
састанцима ДНЗЗ 
Извештавање у 
јануару и јуну 
Извештавање у 
јануару и јуну 
 
 
 
 
-Током марта 
месеца 
 

-Разговори са 
васпитачима/наставн
ицима, састанци 
одељенских већа, 
посете часовима 
-Састанци тимова за 
додатну подршку, ОВ, 
разговори са 
васпитачима/ 
наставницима 
-На основу података 
са ОВ и предлог мера 
за побољшање успеха 
заједно са педагозима 
-Учешћем у тиму 
-Прикупљање 
података и израда 
део Годишњег 
извештаја о раду 
школе 
-Он лајн упитником, 
израдом ППП  и 
презентовањем на НВ 
у јуну  

Психолог 
 
 
 
 
Стручни 
сарадници и 
наставници 
 
 
Стручни 
сарадници и 
наставници 
Психолог и 
чланови тимова 
Чланови тима 
Психолог, 
координатор 
пројекта за 
школу 
Стручни 
сарадници 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Активно учествовање у  
упознавању  са 
проблемима у 
функционисању одељења 
и учешће у њиховом 
решавању 
-Остварено упознавање 
учитељица првог разреда 
са структуром одељења 
(развојним способностима 
и могућностима, 
социјалном структуром, 
запажањима током 
тестирања...) 
-Пружена је помоћ ОС у 
подстицању и праћењу 
свих компоненета развоја 
личности ученика 

Септембар/октоба
р и током године 
 
 
 
Октобар 
 
 
 
 
 
 
 
 
Током школске 
године 
 
 

-Часови одељенског 
старешине, 
радионице, посете 
часовима 
 
 
 
-Разговор, 
упознавање са 
утисцима о деци 
током тестирања, 
препоруке о раду са 
децом 
 
 
 
 
Саветодавни рад, 

Стручни 
сарадници 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
Стручни 
сарадници 
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3.Унапређива
ње образовно-
васпитног 
рада и 
сарадња са 
наставницима 

(физичког, интелектуалног, 
моралног, емоционалног, 
социјалног и 
професионалног) и у 
формирању ученичког 
колектива 
-Реализовано је 
предавање кроз ППП у 
установи за нове 
наставнике и за оне који 
желе да присуствују: ,,Како 
се реализује инклузивна 
пракса у школи 
(документација, 
процедуре ….)“ 
-Остварен је саветодавно-
инструктивни рад са 
наставницима, пружена је 
подршке у планирању и 
реализацији образовно-
васпитног рада и пружена 
је подршке у раду са 
децом/ученицима којима 
је потребна додатна 
подршка,ученицима 
изузетних способности и 
из осетљивих друштвених 
група 
-Реализована је планирана 
посете часовима ради 
сагледавања 
прилагођености садржаја 
програма развојним 
могућностима ученика, 
атмосфере у одељењу, 
мотивацији за рад и 
давање повратне 
информације о посећеном 
часу са малим одступањем 
због ковид ситације и 
организовањем 
комбиноване наставе 
-Пружена је помоћ 
одељењским старешинама 
у реализацији појединих 
садржаја часа одељењске 
заједнице у складу са 
потребама школског 
живота кроз разговоре са 
ученицима и кроз 
радионичарски рад 

 
 
 
 
 
 
 
 
16.10.2022. 
 
 
 
 
 
Током школске 
године 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Током школске 
године у складу са 
планом посете са 
малим 
одступањима   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 

сугестије родитеља, 
учитеља, упознавање 
са развојним 
карактеристикама 
ученика 
 
 
 
ПП презентација 
 
 
 
 
 
Саветодавни рад 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у јуну 
 
 
-Саветодавни рад и 
кроз праћење часа 
према протоколу о 
праћењу, 
евидентирање 
утисака и 
саопштавање 
наставницима уз 
давање сугестије 
 
 
 
 
 
 
 
-Саветодавно-
инструктивни рад и 
сугестије за рад  

 
Стручни 
сарадници 
 
 
 
 
 
 
Психолог  
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог, по 
договору и са 
педагогом и 
директором 
Психолог са 
педагозима и 
директором 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
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-Остварена је сарадња са 
ОС 8 разреда на 
реализацији програма 
професионалне 
оријентације кроз 
тестирање ученика и 
професионалним 
саветодавно-каријерним 
вођењем  
-Отварена је подршка 
васпитачима/наставницим
а за тимски рад, у изради 
плана стручног 
усавршавања, подршка 
менторима, 
приправницима у раду и 
личним пратиоцима у 
обарзовању 
-Урађена је и послата ППП 
,,Самоповређивање код 
деце/ученика-понашање и 
симптоми, методе и мере 
за интервенцију у 
учионици“ -за наставнике 
и родитеље 

 
 
 
 
 
 
 
 
Од марта до јуна 
школске године 
 
 
 
 
 
 
 
 
Током школске 
године 
 
 
 
 
 
 
Фебруар 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
-Саветодавним радом 
и тестирањем 
заинтересованих 
ученика  
 
 
 
 
 
 
Саветодавно-
инструктивним радом 
 
 
 
 
 
ППП за сајт школе  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог, 
педагози и 
чланови Тима 
за ПО 
 
 
 
 
 
 
Стручна служба 
школе 
 
 
 
 
 
 
Психолог 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Рад са 
децом и 
ученицима 

-Остварен саветодавни рад 
са ученицима, праћење 
дечјег напредовања у 
развоју и учењу, 
идентификовање деце 
којој је потребна додатна 
подршка, надарене деце и 
деце из осетљивих група 
-Извршено је испитивање 
интелектуалне, социјалне 
и емоционалне зрелости 
ученика за полазак у 
школу, провера 
спремности за полазак у 
школу 
-Узето учешће у 
структуирању одељења 
првог и по потреби других 
разреда 
-Рађено је према потреби 
испитивање групне 
динамике одељења и 
положаја ученика у 

Извештавање у 
фебруару и јуну 
 
 
 
 
 
 
 
Од априла до јула 
 
 
 
 
 
 
 
 
Август, септембар 
 
 
Током школске 
године 

-Разговор, праћење 
понашања, праћење 
успеха, васпитни рад  
 
 
 
 
 
-Примена теста ТИП 1, 
по потреби НБС-а, 
РАИСК-а или теста 
ТЗШ или неогод 
станд.тестова 
прилаг.могућностима 
детета 
 
-На основу извршеног 
тестирања,успеха, 
социјалне карте... 
-Часови одељенског 
старешине и примена 
теста 
 

Психолог, 
педагог и 
наставници 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог и 
педагог 
 
 
Психолог и 
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одељењу-социометријски 
тест према потреби  
-Изршено је испитивање 
склоности и интересовања 
за одређене образовне 
профиле и професионалне 
зрелости-ТПИ тест –за 
неодлучне и 
неопредељене ученике (по 
потреби и тестирање 
тестом способности и 
личности) и реализација 
програма професионалне 
оријентације 
-Рађен је индивидуални 
саветодавни рад са 
ученицима 8. разреда 
након тестирања 
-Упознавање ученика са 
подручјима рада и 
уписном политиком 
средњих школа 
-Реализован компезаторни 
програм „Ненасилно 
решавање конфликата“, за 
ученике од 5 до 8 разреда, 
који су испољавали 
проблеме у понашању, 
кроз 5 радионицa: ,,Слика 
о себи и како ме други 
виде“; 
,,Самопоштовање“; 
,,Препознавање осећања 
код себе и других“; ,,Како 
решити сукоб?“ и 
,,Контрола беса кроз 
когнитивно-бихејвиоралне 
технике“ 
-Реализонана радионице 
за ученике 2. разреда: 
,,Комуникација и 
неспоразуми“ 
-Реализована радионица 
,,Интернет –предности и 
недостаци“ у 6 – 3. 
-Реализована радионице 
за ученике 6. разреда: 
Заједно са педагозима 
школе, у свим групама, на 
тему ,,Здрави стилови 
живота-односи са другима 

 
 
 
 
 
Од 9.3. до 
23.3.2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Март/април/мај 
 
 
 
Мај/јун 
 
 
 
Од 17.11. до 
22.12.2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Од 26.10. до 
27.10.2023. 
 
19.12.2022. 
 
 

 
 
 
-Примена тестова, 
обрада и 
индивидуални 
саветодавни рад  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Непосредан 
саветодани рад  
-Упознавање са 
средњим школама 
 
 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
-Радионичарски рад 

педагог 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Стручни 
сарадници и 
Тим за ПО 
Психолог и 
педагог 
 
 
 
Психолог  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
Психолог 
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и како то утичу на наше 
здравље“ 
-Реализоване радионице 
за ученике 8. разреда 
,,Љубавна супа“ 
-Извршено тестирање 
стандардизованим 
психолошких 
инструмената за 2 ученика 
који су имали  проблеме у 
учењу  
-Тестирани ученици за 
полазак у први разред 
-Реализованс је недеља 
лепих порука-укључивање 
у организацији са темама 
за сваки дан 
-Показиване технике  
учења- ,,Како 
организовати садржај 
учења ради лакшег учења 
и памћења“ - у 
одељењима који постижу 
слабији успех 
-Реализоване радионице у 
оквиру компензаторног 
програма за даровите 
ученике предметне 
наставе „Како оснажити 
даровитог ученика“, кроз 
радионице: ,,Хармоника“ и 
,,Да, ја сам вредан 
поштовања“ 
-Реализоване радионице 
,,Професионална 
оријентација –,,Мој прави 
избор“  
-Учествовање у 
многобројним 
активностима које се 
организују на нивоу школе 
за децу/ученике 
 

27.9.2022. 
6-2 и 
29.9.2022. 
7-1 
 
 
 
 
Од 9.11. до 
28.11.2023. 
 
Април и мај 
 
 
 
 
 
Април/мај/јун 
Октобар/април  
Током школске 
године 
 
 
 
Током школске 
године 
 
 
 
 
 
29.9.2022. и 
26.5.2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15.5.2023. 
8-3 и 8-6 
 
 
Током школске 
године 
 

 
 
 
 
 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
-Примена тестова 
 
 
 
 
 
-Примена тестова 
 
-Радионичарски рад 
 
 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
 
 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Радионичарски рад 
 
 
 
Учествовање и 
организација  

 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
Психолог и 
педагози 
 
 
 
Психолог и 
педагози 
 
 
 
 
 
Психолог, 
педагози,наста
вници,учитељи 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
Психолог, 
педагози,наста
вници,учитељи 
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5.Сарадња са 
родитељима/ 
старатељима 

-Урађено упознавање 
родитеља са психолошким 
и развојним 
карактеристикама деце и 
пружање саветодавне 
помоћи у усмеравању 
њиховог развоја  
-Пружана је помоћ 
родитељима чија деца 
имају проблеме у развоју, 
сарадња у изради и 
праћењу ИОП 
-Урађена је и послата 
родитељима првог 
разреда - ,,Психо-физичке 
карактеристике ученика 
првог разреда и 
прилагођавање на 
школски живот“ 
-Урађена ППП за 
наставнике и родитеље 
,,Невербалне сметње у 
учењу-понашање и 
симптоми, мере и методе 
интервенције у учионици“ 
-за наставнике и родитеље 
деце  
-Урађена ППП за родитеље 
и наставнике 
,,Самоповређивање код 
деце/ученика-понашање и 
симптоми, методе и мере 
за интервенцију у 
учионици“ -за наставнике 
и родитеље 
-Рађен је саветодавни рад 
са родитељима чија деца 
врше повреду правила 
понашања 
-Саветодавни рад са 
родитељима ученика 
првог разреда приликом 
тестирања 
-Посете РС 
-Пружање психолошке 
помоћи родитељима чија 
су деца у акцидентној 
кризи 

Током школске 
године 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у 
фебруару и јуну 
 
 
 
Септембар 
 
 
 
 
 
 
28. фебруар  
 
 
 
 
 
 
 
 
Фебруара, окачен 
на сајт школе у 
марту 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у 
фебруару и јуну 
Април, мај,јун,авг. 
Према потреби 
Према потреби 

-Разговор, предлози 
за даљи рад са децом, 
праћење понашања и 
успеха ученика, 
упознавање са 
развојним карак. деце 
-Разговор, израда и 
праћење ИОП-а уз 
учешће родитеља 
 
 
-ПП презентација 
 
 
 
 
 
 
-ПП презентација 
 
 
 
 
 
 
 
 
Чланак за сајт школе 
-Разговор, праћење 
 
 
 
 
 
-Препоруке за рад са 
дететом уз указивање 
на приоритетне 
области рада 
-Саветодавни рад 
-ПП презентовање  
-Учествовање у раду 
СР 
 
-Разговор, 
саветовање, праћење 

Психолог, 
педагог, 
наставник 
 
 
 
 
 
Психолог и  
педагог 
 
 
 
Психолог  
 
 
 
 
 
 
Психолог  
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
Наставник, 
директор, ППС 
 
Психолог  
 
Психолог, 
педагози 
Психолог 

 
 
 

-Остварена је добра 
сарадња са директором и 
педагозима на: 

Континуирано 
 
 

-Разговор, 
планирање, анализа 
резултата, 

Директор, 
Психолог, 
Педагог 
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6.Рад са 
директором, 
педагогом, 
педагошким 
асистентом 

обезбеђивању 
ефикасности, 
економичности и 
флексибилности 
образовно-васпитног рада, 
припреми докумената 
установе, организовању 
трибина и предавања, 
стручног усавршавања, 
разматрању приговора и 
жалби ученика и 
родитеља, планирање и 
усаглашавање заједничких 
послова 
-Узето учешће у раду 
комисије за проверу 
савладаности програма за 
увођење у посао васпитача 
и наставника за једног 
наставника 
-Остварена добра сарадња 
са личним пратиоцима 
детета/ученика на 
координацији активности у 
пружању подршке 
деци/ученицима  за које 
се доноси индивидуални 
образовни план 
-Остварена добра сарадња 
са логопедом, која 2 пута 
недељно пружа 
логопедску услугу 
деци/ученицима и 
размена информација о 
потребама и тешкоћама, 
као и о напредовању 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у  
јуну 
 
 
 
 
Извештавање у 
фебруару и јуну 
 
 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у 
фебруару и јуну 
 

прикупљање података 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Праћење часа, 
учешће у изради 
извештаја о 
савладаности 
програма увођења у 
посао 
 
-Праћење потребе 
детета током 
наставних и 
ваннаставних 
активности 
 
 
 
 
Кроз недељне 
разговоре, на 
састанцима тимова 
деце која имају неки 
вид подршке а 
укључена су у 
логопедски третман 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор, 
ментор, 
стручни 
сарадници 
 
 
 
Психолог, 
педагог, 
наставници, 
директор 
 
 
 
 
 
Психолог, 
педагог, 
наставници, 
директор 

 
 
 
7.Рад у 
стручним  
органима 

-Узето учешће у раду 
Наставничког већа, 
тимова, стручних актива за 
развојно планирање, 
развој школског програма 
и Педагошког колегијума 
-Узето учешће у раду 
актива стручних сарадника 
града  

Континуирано 
 
 
 
 
 
 
9.12. 2022. 
23.5.2023. 
 

Састанци,разматрање 
потреба, анализа 
постигнутих резултата 
у разним областима, 
предлози мера и 
даљих корака 
ППП, размена 
искустава, примера 
добре праксе 
 

Директор, 
Психолог, 
Педагог,  
Учитељи, 
Наставници, 
Васпитачи 
 
Психолози и 
педагози 
основних 
школа града 
Ужица 

8. 
Сарадња са 

-Успостављена је добра 
сарадње са образовним, 

Током школске 
године 

-Договарање посета, 
израда распореда 

Школска 
управа, 
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надлежним 
установама, 
организацијам
а,удружењима 
и јединицом 
локалне 
самоуправе 

здравственим и 
социјалним институцијама 
и другим установама које 
доприносе остваривању 
циљева и задатака 
образовно-васпитног рада, 
сасрадња са локалном 
заједницом 
-Учествовање у 
организованим облицима 
размене искуства 
школских педагога и 
психолога (активи, секције, 
сабори, конгреси...) 
-Узето је учешће у раду и 
сарадња са  комисијама на 
нивоу локалне 
самоуправе, које се баве 
унапређивањем положаја 
деце и ученика и бољих 
услова за раст и развој 
-Редовно присуствовање  
Трибинима, округлим 
столовима, обукама које 
организује ЦСР  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у 
фебруару и јуну 
 
 
 
 
 
 
 
Извештавање у 
фебруару и јуну 

посета, дописи, 
захтеви 
 
 
 
 
 
 
 
-Дискусије, размена 
искустава, изношење 
предлог 
 
 
 
 
-Учешће, давање 
предлога, сарадња 
 
 
 
 
 
 
 
Излагање, 
презентације, активно 
учествовање 

Завод за јавно 
здравље,  
Центар за 
професионални 
развој 
запослених у 
образовању, 
Центар за 
социјални рад, 
Дечји 
диспанзер, НО 
итд. 
 
Психолози 
педагози 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.Вођење 
документације
, припрема за 
рад и стручно 
усавршавање 

-Редовно је вођена 
психолошке 
документације 
-Редовно је вођена 
евиденције о раду са 
ученицима, наставницима 
и родитељима 
-Редовно је вођена 
документације о свом 
раду: план и програм рада 
(годишњи и месечни), 
дневник рада, досије са 
ученицима који захтевају 
посебан рад, ИОП-и и 
записници са Тимова за 
ИО, као и за сваког 
ученика који има неки вид 
подршке, о обављеним 
тестирањима, извештајима 
, итд. 
-Остварено је припремање 
и планирање рада са 
ученицима, наставницима 

Континуирано 
 
 
Континуирано 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Континуирано 

Формирање досијеа, 
писање мишљења, 
чување 
документације о 
резултатима 
тестирања 
Писање забележака о 
разговорима 
Израда глобалних, 
месечних и недељних 
планова, извештаја о 
раду 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Припрема сценарија, 

Психолог 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог –
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и родитељима 
-Вођен портфолио и план 
стручног усавршавања 
-Редовно је праћена 
стручна литература 
-Урађено је прикупљање и 
чување материјала који 
садржи личне податке о 
ученицима 
-Редовно се сарађивало са 
осталим стручним 
сарадницима, тимовима и 
стручним институцијама о 
заједничким задацима и 
активностима у школи и 
изван ње ... 
-Реализација 
акредитованог програма 
,,Ментално здравље у 
функцији унапређивања 
образовања“ 
-Остварено је стручно 
усавршавање похађањем 
акредитованих семинара у 
области образовно-
васпитног рада:  
-,,Развој тестова знања и 
примена у 
диференцирању учења и 
настав“- коју организјуе 
ЗВКОВ  
-,,Етика и интегритет“ 
-Модул 1 „Наставници као 
носиоци квалитетног 
образовања за сву децу” 
- Модул 2 „Активности за 
подршку свим ученицима 
– Диференцијација 
наставе” 
- Модул 2 - 
,,Диференцијација 
настава“ 
-,,Брак и сексуалност – од 
традиције до 
постмодерне“ 
-,,Предности и недостаци 
продуженог родитељског 
права“ – организатор 
Трибине  
-,,Трансформативна 
решења за инклузивни 

 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
Континуирано 
 
 
 
 
 
 
 
Реализатор  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.9.2022. до  
8.10.2022 
 
 
 
8.11.2022. 
13 -27.2.2023. 
 
 
26.4.2023. 
 
 
 
3 -17.5.2023. 
 
 
21.9.2022. 
 
 

припрема података за 
разговоре 
 
 
Електронским путем 
 
 
 
Педагошка 
документација, 
интервју, тестирање... 
Састанци стручних 
сарадника, 
телефонским 
разговор,размена 
искуства, педагошке 
документације кроз 
планове транзиција 
итд. 
 
Извођењем семинара 
преко ЗУОВ-а 
 
Сертификат 
 
 
 
 
 
 
Сертификат  
 
 
Сертификат 
Сертификат 
 
 
Сертификат 
 
 
 
Сертификат 
 
 
Сертификат 
 
 
Сертификат 
 
 
 

аутор обуке 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог 
 
 
 
 
Учесник 
 
 
 
 
 
Учесник 
 
 
 
Учесник 
Учесник 
 
 
Учесник 
 
 
 
Учесник 
 
 
Учесник 
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Извештај психолога о посећеним часовима током школске 2022/23. године 

     Током  школске 2022/2023. године у циљу саветодавно-инструктивног рада  присуствовала сам 

на 7 активности у припремним предшколским групама, на 18 часова , али и на часовима 

развој: улога иновација у 
подстицању приступачног 
и праведног света“ 
-,,Инклузија и пружање 
подршке особама са 
сметњама у развоју (деци 
и младима) за време 
пандемија и других 
кризних ситуација“  
-,,Улога Центра за 
социјални рад у 
прелиминарној 
идентификацији и 
пружању подршке 
жртвама трговине 
људима“ - Центар за 
заштиту жртава трговине 
људима 
-,,Образовање  и 
професионална 
рехабилитација слепих 
особа у светлу актуелног 
друштвеног момента“ 
-Трибина ,,Превенција 
насиља-системска 
подршка“ – излагач 
-Координатор пројекта у 
школи који спроводи 
Министарство просвете, 
науке и технолошког 
развоја и УНИЦЕФ уз 
подршку Делегације 
Европске уније у Србији 
-Примена РЕКБТ 
психотерапије у раду са 
ученицима, наставницима 
и родитељима  
 

28.11.2022. 
 
 
 
1.12.2022. 
 
 
 
 
 
30.1.2023. 
 
 
 
 
 
 
21.10.2022. 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.2023. 
 
 
 
 
18.5.2023. 
 
 
23. 3. 2022. 
 
 
 
 
 
 
За 15 ученика ове 
школске године  

Сертификат 
 
 
 
 
 
Сертификат 
 
 
 
 
 
 
Сертификат 
 
 
 
 
 
 
 
Сертификат 
 
 
 
 
Сертификат 
 
 
Именовање од стране 
директора школе 
 
 
 
 
Лиценца  

Организатор 
Трибине 
 
 
Учесник 
 
 
 
 
 
Учесник 
 
 
 
 
 
 
Учесник 
 
 
 
 
 
 
 
Учесник 
 
 
 
 
Акти 
вни учесник 
испред 
образовања и 
сарадник 
Координатор за 
школу 
 
 
 
Психотерапеут 
и саветник у 
оквиру РЕКТБТ 
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одељењског старешине, када би се десио неки проблем о коме је потребно да сви поразговарамо 

и нађемо решење. Годишњим програмом рада школе, планирала сам 22 часа (од тога 7 

активности у припремним предшколским групама), уз напомену да је школски живот динамичан и 

да у зависности од проблема који се могу десити или због непланираних ситуација, не могу се 

предвидети да ли ће се план остваривати како је планирано, а и због потребе за накнадним 

праћењем часова, понашања, напередовања неких ученика, што је ранијих година резултирало 

знатно већи број посете часовима од планираних. 

   Првенствени мој циљ посете часовима је био: праћење прилагођавања ученика првог разреда, 

праћење новопридошлих ученика, праћење напредовања ученика са тешкоћама у развоју, 

праћење прилагођавања образовних захтева развојним могућностима ученика уопште и ученика 

са извесним телесним, здравственим, хроничним сметњама, као и посматрање комуникације, 

интеракције (наставник-ученик, ученик-ученик), мотивације и опште климе и атмосфере у 

одељењу. Велики број посета је био усмерен и на планирање мера подршке код извесног броја 

ученика кроз индивидуализацију, како би се превентивно деловало на побољшање напредовања 

ученика и искоришћавање присутних потенцијала код те деце. Листа броја посећених часова 

изгела овако: 

- 7 – активности у припремној предшколској групи (6 активности у матичној школи и 1 у 

Стапарима, ради праћење деце која су имала извесних тешкоћа у развоју и упознавање деце са 

оним што ће се радити на тестирању за први разред) 

- 12 - часа – у разредној настави;  

- 6 – часа у редовној предметној настави; 

     На основу присуствовања часовима, опсервације и заједничке анализе након посете часовима, 

дошла сам до следећих  информација: 

-наставници имају добру комуникацију са ученицима, подстичу их на размену информација и 

дискусију, као и на повезивање наставних садржаја са животним ситуацијама и окружењем, што 

представља корак ка другачијем приступу наставним јединицама и ученику; 

-већина наставника користи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа,  

-наставници и ученици имају добру међусобну интеракцију, наставници усмеравају интеракцију 

међу ученицима у циљу бољег праћења и стицања знања; 

-наставници благовремено дају повратне информације ученицима, ученици показују задовољство 

и захвалност због добијања информација и пружања могућности да и они могу да коментаришу; 

-већина наставника користи мултимедијални приступ настави у учионицама које су опремљене 

асистивном технологијом, што додатно доприноси већој мотивисаности и заинтересованости 

ученика за наставне садржаје; 

-наставници својим приступом и ставом доприносе стварању топле, пријатне, неформалне али 

радне атмосфере; 
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-наставници се према ученицима опхода са поштовањем и уважавањем, подстичу и мотивишу 

ученике путем похвала и давањем подршке, како би ученици развили интересовање и 

искористили своје потенцијале; 

-већина наставника настоји да наставне садржаје и захтеве прилагођава индивидуалним 

могућностима ученика, ради се индивидуализација, као и праћење извесног броја напредовања 

ученика како би им се пружила даља подршка и прилагодио наставни садржај; 

-већина наставника прилагођава темпо рада и време потребама ученика; 

-неки наставници користе групни рад или рад у пару;  

-већина наставника прилагођава садржаје, материјале индивидуалним карактеристикама ученика 

а неки наставници користе своју креативност у изради материјала који ће дати ученицима у складу 

са њиховим могућностима; 

-већина наставника учи ученике како да уче и како да сами логичким закључивањем дођу до 

решења; 

-неки наставници користе паметне табле. 

     Пратећи рад наставника предложила сам извесне мере за унапређивање образовно-васпитног 

рада, како би се развој код деце подстицао до оптималних граница њихових могућности, као што 

су: 

-увођење индивидуализованог начина рада са неким ученицима, како би се наставни садржаји 

што боље приближили тренутним развојним могућностима ученика и избегао осећај 

,,неуспешности“; 

-да се прилагоди начин седења, простор и угао гледања код ученика са тешкоћама у развоју; 

-да се ученицима који не могу да мирно седе омогући кретање у току часа, као и да се захтеви и 

упуства за рад прилагоде њиховим потребама (кратка, честа упуства и усмеравања током рада); 

-да се што више користи разноврсни наставни материјал, као и да се неким ученицима и даље 

дају да користе очигледна наставна средства (жетоне, рачунаљку, прстиће, словарицу...), како би 

се омогућило ученицима који касне у развоју да што више развију везу међу неуронима, који ће 

довести до сазревања одређених зона у мозгу и како би савладали почетно рачунање и писање; 

-да се не прелази на нове наставне јединице док се не утврди да ли су сви разумели, да се 

ученицима даје објашњење и за ствари које се понављају (да се не полази од тога да сви то знају!); 

-што више укључити подршку вршњака и код неких ученика подршку логопеда; 

-код неких ученика бити што доследнији у примени правила понашања да би се развој детета 

одвијао у очекиваним социјалним границама; 

-сензибилисати родитеље за што бољу партнерску сарадњу, како би подршка детету била 

комплетнија и доследнија; 
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-да се у наставу укључују ученици који се слабије јављају и ангажују, као и подстицати мотивацију 

за ученике кроз садржаје који су интересантнији; 

-више појашњавања где је деци потребно;   

-дефинисати  питања у складу са могућностима ученика; 

-дати домаћи задатак прилагођен могућностима ученика. 

   Опши је утисак да је одвијање наставе било коректно и да су наставници уложили много труда и 

рада како би подигли мотивацију код ученика. Наставници су прихватили и добро су се изборили 

са изазовима нових образовних технологија, неко више, неко мање, али довољно да се настава 

одвија у мултимедијалном окружењу у коме ученици живе и најбоље функционишу. 

Извештај о реализацији компензаторног програма „Ненасилно решавање конфликата“ школске 

2022/2023. године 

 

         У циљу остваривања планираних активности у оквиру Развојног плана установе, као и 

потребе да се пружи додатна подршка ученицима у регулисању неприхватљивог насилног 

понашања, током школске 2022/2023. године реализован је компензаторни програм „Ненасилно 

решавање конфликата“. 

      Програм је обухватио ученике од петог до осмог разреда ( укупно 27 ) који су на крају првог 

класификационог периода испољавали неки од облика насилног понашање (укључивани су и 

накнадно ученици који су у међувремену испољавали неки од облика неадекватног понашања). 

Реализација програма, због епидемиолошке ситуације је реализована у малим групама и током 

појачаног индивидуализованог саветодавног рада. 

     У складу са планом реализовано је 5. радионица у периоду од новомбра до краја децембра. 

 Теме радионица су биле:  

Информисање родитеља и одељењских старешина- - 17. 11. 2022. 

Прва радионица – Слика о себи и како ме други виде -24.11.2022. 

Друга радионица – Самопоштовање – 30. 11. 2022. 

Трећа радионица – Препознавање осећања  код себе и других – 8. 12. 2022. 

Четврта радионица – Како решити сукоб – 15. 12. 2022.  

Пета радионица – Контрола беса кроз когнитивно-бихејвиоралне технике – 22. 2. 2022. 

 

        Током реализације програма пружана је и индивидуална подршка појединим ученицима у 

учењу когнитивно-бихејвиоралних техника за контролу беса и импулсивног понашања. Ученици су 

у складу са могућностима и мотивацијом усвојили неке од понуђених техника и образаца 
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понашања. Садржај програма и начин реализације ученици су проценили као корисне, 

интерактивне, применљиве. 

 

 

 

Извештај о раду педагога Катарине Карановић за школску 2022/2023. годину 

Напомена: Извештај је дат по областима рада. 
Напомена: Подносилац извештаја била  оправдано одсутна  два месеца. 

Област рада Садржај и начин остваривања програма Време реализације  

Планирање и 
програмирање 
образовно-
васпитног рада и 
вредновање 
остварених 
резултата 

 
-Учешће у изради Анекса  Школског програма-  
Допуна и усаглашавање са Развојним планом и 
резултатима  аналитичко-истарживачког рада свих 
већ постојећих  посебних програма,као и израда 
недостајућих (Програм транзиције, Програм 
имплементације дигиталне стратегије, Програм 
припремне наставе за завршни испит и др. ). 
Обогатила сам садржајно у уводни део који се 
односи на слику школе и њене специгичности. 
Допуна је урађена  у сарадњи са педагогом Маријом 
Ђурић, а Програм превенције дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања допунила је 
психолог школе Радица Благојевић Радовановић . 
Анекс Школског програма презентовала  на седници 
Наставничког већа, као и на седници Школског 
одбора. Поред посебних програма сугерисала сам 
руководиоцима већа у изради анекса планова и 
програма наставе и учења.  
- Континуирано организовала, планирала и 
кординирала активностима Стручног актива за 
развојно планирање.Поред низа  анализа, 
презентовања и припрема за исте , израђивала сам и 
записнике актива. 
- Интензивно планирала, координирала и 
учествовала у изради Развојног плана школе ; Веома 
обиман и сложен посао израде новог плана установе 
који се базира на сагледавању и дијагностиковању 
приритета рада установе, а у  циљу даљег 
побољшања рада школе.  
- Учешће у изради Анекса развојног плана – садржај 
предлога  анекса   усвојен је на седници Стручног 
актива за развојно планирање. Исти  презентовала на 
седници Наставничког већа и седници Школског 
одбора. 
Са Биљаном Бојовић  планирала и реализовала 
постављање на сајт школе оба горе наведена анекса.    

 
Јун 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Према плану рада 
Стручног актива са 
мањим изменама  

( новембар, 
децембар, април и 

јун) 
Анекс израђен у 
периоду мај, јун 

Предлог утврђен на 
Наставничком већу 

20.6.2023.  
Усвојен на седници 
Школског одбора 

30.6.2023. 
 
 

 
Током године 
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- учествовала у планирању активности које се односе 
на  израду сегмената Извештаја о раду школе ( 
израдила Извештај о програму подршке учења та 
талентоване ученике, извештај о реализацији 
компензаторног програма „Учење учења“, Извештај о 
личном стручном усавршавању, Извештај о раду 
педагога, Извештај о реализацији развојног плана 
установе, Извештај о раду стручног већа за развојно 
планирање, сумирању остварености школског 
програма наставе и учења кроз приказ фонда часова 
на годишњем нивоу ) 
-учешће у  изради појединих  инструмента 
коришћених у процесу  самовредновања са Маријом 
Ђурић 
-Спровођење анализа и истраживања у установи у 
циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, 
локалне самоуправе: иницирала, осмислила, пратила 
и уобличила низ акционих истарживања у циљу 
дијагностиковања појединих сегмената рада школе. 
Издвајам  следећа: Улазно и излазни упитници за 
ученике током предавања представника МУП-а на 
тему превенције међувршњачког насиља, у оквиру  
учешћа у раду Актива за развој школског програма  
иницирала и уобличила резултате испитивања 
ученика и реализатора на тему квалитета наставе СНА 
,Грађанског васпитања и Верске наставе. Са 
представницима УП извршила испитивање степена 
укључености ученика и њиховог задовољства 
ваннаставним активностима школе. Све резултате 
презентовала на седници Наставничког 
већа(записник)  
-израда значајног дела  Годишњег плана рада школе 
за школску 2023/24.  
-израда плана рада стручног сарадника школе ;  
-учешће у планирању стручног усавршавања и 
праћење остварених обука у оквиру Тима за 
професионални развој- учествовала у раду тима, 
подстицала и мотивисала наставнике да се стручно 
усавршавају, пружала подршку током обука на молбу 
појединаца, учествовала у дефинисању приоритета 
запослених  предлогом акредитованих семинара, 
интензивно подстицала запослене да конкуришу за  
звање  
- израда месечних планова рада,  у складу са 
годишњим  планом рада педагога  и актуелним 
потребама установе   
-израда личног плана стручног усавршавања и 
портфолија 
-помоћ наставницима у изради личних планова 
стручног усавршавања и извештаја о стручном 
усавршавању 

 
 
 
 
 
 

Август 
Август 

 
Током године 
Током године 

 
 

Током године 
 

28.6.2023. 
30.6.2023. 

 
 
 

30.6.2023. 
 

Март,јун 
 

Током године 
 
 

Септембар  
Током године 
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-помоћ наставницима у изради годишњих и месечних 
планова редовне наставе и ваннаставних активности  
-планирање и програмирање садржаја ваннаставних 
активности школе.Издвојићу активности чијом  
реализацијом је остварено   низ циљева као што су 
развијање међупредметних компетнција, 
професионална оријентација и каријерно вођење, 
промоција здравих стилова живота и спорта, 
пријатељство и толеранција , родна равноправост, 
промоција пожељних животних вредности и др. 
Активности су реализоване у сарадњи са наставним и 
ваннаставним кадром . Носиоци активности су 
препознале значај истих, те својим ангажовањем 
мотивисали децу,а по потреби и родитље и локалну 
средину. Захваљујем колегама на подршци и учешћу. 
О реализованим активностима, учесницима и 
ефектима детаљно је презентовано у извештају 
стручних већа, појединих тимова и актива.Активности 
су обухватиле ученике свих узраста, укључијући и 
ППП. 
Недеља каријерног вођења  

ПОНЕДЕЉАК, 27.3.2023. Дан старих занимања 

/разговор, израда паноа, посета некој занатској 

радњи , приказивање едукативних филмова на ову 

тему , гостовање неког занатлије у одељењу  и др. 

активности по избору ученика, учитеља, васпитача 

/УТОРАК, 28.3.2023. Родитељи професионалци –

гостовање родитеља, бака, дека , пријатеља 

васпитача или учитеља- циљ активности јесте 

разговор са ученицима о занимањима /професијама 

којима су се бавили или се баве /добре и лоше/тешке 

стране занимања, неопходно формално образовање 

за рад , ризици, особине личности  које је потребно 

имати за поједина занимања  и др. теме за разговор/. 

Договор са гостима –родитељима  организује учитељ, 

односно васпитач. Могућа размена гостију на нивоу 

разреда, тј. одељења. СРЕДА, 29.3.2023. Занимањима 

будућности /и приказ едукативних филмова на ову 

тему, израда паноа,разговор  и др. /Мини центар 

животних вештина биће доступан ученицима од 

среде до петка; у организацији учитељица према 

сопстве .  ЧЕТВРТАК , 30.3.2023. ИЗРАДА ЛИКОВНИХ  

РАДОВА „ ЈА У БУДУЋНОСТИ“ / одељењска изложба 

радова/ Реални сусрети – посета некој радној 

организацији / предузећу  родитеља или комшија у 

близини школе / нпр. продавници, цвећари, 

 
 
 
 
 

27.3. до 31.3.2023. -
Недеља каријерног 

вођења 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Од  24.4.2023. до 
28.04.2023 

 
 
 

 
 

Даншколе- децембар 
2023. 

 

 

Свети Сава –јануар 
2023. 
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фризерском салону итд. /ПЕТАК, 31.3.2023. 

Маскенбал  на тему :  „КАД ПОРАСТЕМ БИЋУ „ 

Планиран за ученике разредне наставе и ППП. 

Проглашење победника по сменама. Дефиле 

учесника по сменама, у дворишту школе уколико 

временске прилике дозволе./Напомена: Тему 

професионалне оријентације било би пожељно 

интегрисати и у наставне садржаје /нпр. на часу 

српског разговор о занимању писца, лектора ... на 

часу енглеског о занимању преводиоца  итд. Такође, 

у наставне садржаје укључити игролике активности, у 

скалду са узрастом /квизови, асоцијације, чик погоди 

ко сам, пантомиме  на тему различитих занимања .../ 

Следи презентовање  предлога активности у оквиру  

Недеље толеранције и пријатељства коју 

традиционално осмишљавам  . За извештај сам 

припремила предлог активности за предметну 

наставу. У извештају рада Стручног већа за разредну 

наставу предочена је листа  реализованих ативности 

за разредну наставу коју сам израдила уз помоћ 

Верице Гогић. Активностима су обухваћени сви 

узрасти укључујући и ППП. Све активности, уз мање 

корекције реализоване су и издвојеним одељењима. 

ПОНЕДЕЉАК ,24 .04.2023.Шетња пријатељства-  з а 

ученике 7. и 8.разреда –активност реализују 

наставнице Марина Маркићевић и Кристина 

Ђорђевић Љубичић (шетња до Великог парка ). 

Одељењске старешине уколико желе и  могу 

активност /шетњу / организовати за нивоу свог 

одељења.  

УТОРАК, 25.4.2023.  1.Кутија лепих речи  

/речипријатељства и толеранције /биће постављене 

кутије у  ходнику од уторка , у које ученици убацују 

исписане најлепше речи о пријатељству и 

толеранцији/ Након тога ћемо направити паное / на 

флип чарт папирима и залепити у ходнике школе  /- 

сви узрасти од 5. до 8. разреда2. „Писмо пријатељу „ 

(ученици пишу писмо , захвалност или пријатељску 

поруку другу/другарици не само на нивоу одељења, 

већ на нивоу школе. Писма се предају ОС и 

наставницима српског језика  који их доносе у 

канцеларију педагога до четвртка  27.4.2023. У петак , 

 

 

 

Дан родитеља у 

настави 8.11. 2022. 

Јун 2023. 

Јун 2023. 

Окружно из физике -

Март 2023. 

Децембар , јануар  

 

Елаборат и остале 

неопходне  

активности- јун 2023. 

Пробни завршни 

испит – март 2023. 

Завршни испит и 

остале активности 

предвиђене 

календаром  уписа  –

јун/јул  2023. 

 

 

 

 

Недеља спорта -

од.21. до 25. маја 
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током 1.часа  писма ће бити уручена од стране 

представника Ученичког парламента (  из тог разлога 

писмо треба бити ковертирано , а на коверти 

написати име,  презиме и одељење примаоца).СРЕДА 

, 26.04.2023.1.Дандобрихдела ...“Добро у људима“/   

акција   добрих дела  у којој учествујемо сви. Тог дана 

свако од ученика и запослених треба да учини бар 

једно мало, али вредно добро дело. Са ученицима 

треба разговарати, почев од 24.4. 2023. шта су то 

добра дела и навести што више примера, како би 

били спремни да нешто од тога,  у среду и реализују 

/.О овоме посебно разговарати на часовима ОС и 

часовима грађанског васпитањаи верске наставе.  

ЧЕТВРТАК ,27.04.2023.1.Слике пријатељства – 

фотографије  -израда паноа фотографија 

пријатељства и изложба у холу школе/за ученике 

8.разреда/ .Активност реализује Оливера Крстић у 

оквиру фото-секције. Одељењске старешине могу 

исто реализовати  на нивоу одељења и паное 

изложити у холу школе . ПЕТАК , 28.04.2023.  Стигла 

вамј е пошта ....писмапријатељима на нивоу 

одељења и на нивоу школе/уручивање  писама 

током 1.часа 

-Осмишљавање и планирање активности поводом 

обечлежавања  Дана школе – Тематска недеља „У 

свету уметности, музике, игре  ...“ Навешћу  неке од 

планираних и реализованих активности : У свету 

музике и плеса, Срећан рођендан школо- израда 

одељењских честитки школи ;  У свету уметности – 

изложба ликовних  радова и др.Такође, организовала 

сам веома запажену  изложбу „Школа некад и сад“ –

поводом Дана школе  /чланак у Вестима/. Сарадници 

на овом пројекту су библиотекарка, вероучутељ 

Ненад Вукајловић и др. Подсећам на подршку Саше 

Дрндаревића и Народног музеја . Додатно , за 

потребе свечане седнице  поводом  Дана школе и 

Светог Саве  урадила сам и следеће:  обезбеђивање 

расвете за приредбу , наручила   колаче, носила исте  

до школе , наручила цвеће, позајмила  аранжмане из 

цвећаре  ,  ишла у куповину потрепштина -  стољњака 

, есцајга; са Биљаном Кнежевић осмислила текст за 

похвалнице и захвалнице и сл./ 

Испланирала и израдила  предлог активности за 

 

 

Дан родитеља у 

настави 8.11. 2022 
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Недељу спорта. У прилогу дат предлог активности за 

разредну наставу : 1. Дан  за боравак у природи – 

шетње, игре, дружење 2. Посета спортским објектима 

града Ужица како и спортским друштвима /  

договорити долазак за представницима спортских  

објеката – Хала спортова, стадион , тениски терени на 

плажи, базен /3. Часови физичког васпитања које 

реализују родитељи /може и више њих један час/4. 

ЧОС – теме нпр. Значај спорта  за здравље ; Особине 

спортиста ; Мој идол у свету спорта је...,јер ....5. 

Турнири“  Између две ватре“ 6. Промоције спортских 

клубова 7. Када је физичка активност и уметност... 

промоција балетске школе, школе ритмичке 

гимнастике, плесне школе , фолклора  /евентуално 

укључити  наше ученице и ученике/ 8. „Сви на плес“ – 

заједнички плес ученика разредне наставе у 

дворишту школе са наставником Бојаном Ђерићем 

-Иницирала и подстицала реализацију 

традиционалног  Дана родитеља у настави  

Иницијирала  и координирала  промоцију 

даровитих ученика  организацијом књижевно- 

сценске вечери посвећеној двома ученика у јуну 

2023. Активност реализована Ненаду Вукајловићу, 

Јасминки Гајић, Љубинки Мијатовић, Славици 

Ристовић и др.  

Учешће  планирању и организацији промоције 

најуспешнијих ученика на Педагошком факултету –

учешће у доради текста  са педгогом Маријом  

Ђурић,избор и набавка  књига   за награде 

најуспешнијим ученицима , наручивање цвећа и др. )  

- Организација и припремне активности за  Окружно 

такмичење из физике које је обухватило велики број 

учесника. Такмичење протекло веома успешно.  

- Иницирање и учешће у планирању садржаја 
дигиталне платформе као и континуирано 
обогаћивање појединих сегмената ( дигитална 
библиотека, документа и др.) 
- Иницирање и планирање рада продуженог боравка 
– израда/ корекција  елабората који сам изворно 
сачинила приликом формирања продуженог 
боравка;  предочила директорки динамику и 
неопходне кораке за подношење захтева ШУ  у 
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складу са законским оквирима ( благовремено 
поступање Савета родитеља, Наставничког већа, 
Школског одбора ) 
- Планирање одређених сегмента рада за шк. 
2023/24. / сумирање анкетирања ученика 4. разреда, 
предлози руководиоца тимова и актива и сл.)  
-Планирање и организација пробног завршног 
испита. Радно ангажовање обухватило је и суботу.  
- Планирање , организација и координација завршног 
испита 
Као координатор школске комисије. Завршни испит 
протекао успешно и поред бројне генарације ученика 
осмог разреда – 156и новина  .Поред осталих чланова 
школске комисије / Оливере Крстић,Слободана 
Алексића, председника школске комисије/,помоћ у 
организацији пружиле педагог Марија Ђурић, 
помоћници директора Владица Родаљевићи 
Александар Милосављевић .  
-помоћ васпитачима у планирању пројектних 
активности припремног предшколског програма у 
оквиру програма „Године узлета“. 
Планирање садржаја, динамике и начина 
реализације  компензаторног програма „Учење 
учења“.Програм реализујем неколико година уназад 
и представља још један вид подршке који сам 
осмислила у интересу ученика. Реализовано 
планираних пет радионица, а активности су 
настављене на индивидуалном нивоу, за поједине 
ученике.  Компензаторни програм који  се односи на 
решавање конфликата и развијање толеранције 
препустила сам психологу школе због мог обима 
посла. Она то ради веома успешно и ученици се радо 
учествују у радионицама.   Започела сам током текуће  
школске године преамбициозно и компензаторни 
програм за ученике првог и другог разреда који за 
циљ има усавршавање технике читања , јер сам то 
идентификовала као доминантан узрок каснијег 
ниског школског постигнућа , али исти нисам 
реализовала у планираном обиму. За наредну годину 
неопходно је да функционалније планирање ове 
активности, као и укључивање 
сарадника/реализатора. 
-учешће у планирању рада школе услед кризне 
ситуације изазване трагедијом и ОШ „Владислав 
Рибникар“ на основу дописа Министарства просвете. 
Планирање активности на крају школске године 
услед раније завршене наставне  године( радионице 
за ученике предметне наставе ). 

Праћење и 
вредновање 
образовно-

-Систематско праћење и вредновање образовно-
васпитног рада -анализа резултата на крају сваког 
квартала, анализа резултата остварених на 

Током године и на 
крају 
класификационог 



-166- 
 

 

васпитног рада проверама знања из евиденције у дневницима, 
анализе везане за иницијалне тестове и тестове 
остварености стандарда током године, анализа 
резултата са пробних и завршних испита, 
-израде извештаја спроведених  аналитичко 
истраживачких активности  
-израда извештаја о анализама рађеним током 
године, презентовање на стручним  и управним 
органима школ 
 
-Праћење остварености посебних програма  
-Праћење остваривања годишег плана рада школе у 
целости  
Праћење  реализације Школског програма 
-Праћење  реализације развојног плана  
-Праћење ускалђености појединих  школских 
докумената  са законском регулативом и другим 
школским документима  
Праћење остваривању планираних активности 
тимова и актива чији сам члан  
-праћење рада продуженог боравка и  остваривања 
годишњег плана рада  
-праћење рада ППП и праћење остваривања 
програма ППП у сарадњи са васпитачима;  
-Праћење ефеката иновативних активности и 
пројеката, као и ефикасности нових организационих  
облика рада/ ваннаставне активности, радионице у 
оквиру Центра за талентоване , припреме за квиз 
НТЦ, компензаторни програми, активности 
библиотекара и др.  / 
-Праћење остварености  сарадње школе са 
релевантним институцијама – израда извештаја и 
излагање  на састанцимаПедагошког колегијума и 
другим стручним органима школе- током године, 
континуирано 
-прегледање одређеног броја е дневника  - на крају 
првог полугодишта   
Формирање генерацијских портфолиа / од првог 
разреда /, портфолиа успеха и владања ученика, 
портфолиа аналитичко- истраживачког рада – од 
септембра, континуирано 
 

приода  / новембар, 
децембар, април, 
јун/ 
 
 
 
Анализа пробног и 
завршног – март, јун 
 
 
 
 
 
 
Током године  
 
 
 

Рад са 
васпитачима 
односно  
наставницима  

-Пружање помоћи наставницима на конкретизовању 
и операционализовању циљева и задатака ОВ рада 
-Анализа реализације наставе и пружање помоћи на 
унапређењу квалитета образовно-васпитног рада  
кроз педагошко – инструктивни рад. Оставрен је увид 
у активности/ часове следећих колега:  
Драгица Чолић  22.11.2022.  
Марина Баковић 22.11.2022. 
Посета ИО Стапари  

-током године 
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Бранка Кнежевић 25.11.2022. 
Весна Радојичић- разредна настава 25.11.2022. 
Данка Богосављевић, српски језик и књижевност 
25.11.2022. 
Саша Дрндаревић, математика 25.11.2022. 
Кузељевић Слађана, историја 25.11.2022. 
Посета  одељењима 1. разреда- матична школа:  
Нада Радојичић 26.5.2023. 
Гордана Никовић 25.5.2023. 
Марија Негројевић 26.5.2023. 
Љиљана Николић 24.52023. 
Гордана Бућић  24.5.2023. 
Маријана Крунић посета ИО-Качер 28.11.2022. 
Посета  одељењима 3. Разреда 
Цмиљана Јанковић 12.5.2023. 
Зора Стевановић 12.5.2023. 
Радмила Шуљагић  11.5.2023. 
Бојана Меденица 11.05.2023. 
Љубинка Мијатовић – 11.05.2023. 
Ана Ђокић, немачки језик-24.2.2023. 
Маријана Станковић, физика –12.12.2023. 
Бранко Мићевић –математика 7.1.2023. 
Анђела Николић,музичка култура- 26.4.2023.  
Катарина Савић , хемија 8.2.2023. 
Марина Марјановић, немачки језик -25.5.2023. 
Бојан Ђерић,ликовна култура 8.2.2023. 
Јелена Максимовић 26.4.2023. ЧОС  
Стевка Жунић , географија– 27.4.2023. 
Саша Јевтовић Вујовић, математика 26.4.2023.  
 
-Са наставницима је реализован разноврстан рад на 
решавању одређених проблема у управљању 
одељењем, реализацији часа, дисциплинским или 
здравственим проблемима ученика, подршка за рад 
са родитељима.  
- пружање подршке при изради извештаја, записника 
, педагошке документације и др. 
-оснаживање наставника за тимски рад- кроз рад 
стручних актива и тимова чији сам члан  
- пружање помоћи у реализацији родитељских 
састанака – предлагање дневног реда за родитељске 
састанке, припрема материјала за родитељске 
састанке по потреби, учешће на родитељским 
састанцима по потреби /нпр. 5-4/ 
-помоћ у реализацији садржаја неких часова 
одељењског старешине и решавања конкретних 
ситуација у одељењу  
-пружање помоћи приправницима – документација , 
реализација наставе , оцењивање и др.  
-подршка васпитачима у имплементацији програма 
„Године узлета“  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-током године 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Током године  
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-пружање подршке наставницима и васпитачима  у 
издвојеним одељењима/ неподељена школа , мали 
број ученика и др./ 
-пружање подршке учитељима у продуженом 
боравку 
-преглед педагошке документације и докумената 
школе ( припреме, педагошке свеске евиденција у  е 
дневнику и др.)  и давање сугестија у циљу 
побољшања  
-пружање подршке наставницима и васпитачима 
услед кризне ситуације изазване трагедијом и ОШ 
„Владислав Рибникар“ 
-пружање подршке наставницима у организацији 
рада услед скраћења школске године / планирање 
садржаја у предметној настави- радионице /  
Континуирано подстицање , подржавање и 
оснаживање наставног и васпитачког кадра у 
реализацији креативних и иновативних образовних,  
културних, друштвених , спортских, хуманитарних  и 
др. активности  
 

 
 
 
 
 
 
Током године  
 
Мај 2023. 
 
Мај, јун 2023. 
 
 
Током године  

Рад са децом 
/ученицима 

-Праћење дечјег развоја и напредовања- кроз увид у 
евиденцију у дневницима, подацима са седница 
одељењских већа, подацима од наставика и ОС, 
ангажовање на такмичењима и оствареним 
резултатима, резултате остварене на иницијалним и 
пробним тестирањима,  писаним  проверама. 
- појачан васпитни и саветодавни рад са  ученицима и 
новоуписаним ученицима, 
-учешће у активностима УП /акционо истраживање, 
вршњачке едукације и сл./ 
 - Реализација радионица  
- у свим одељењима првог разреда радионица 

„Венови дијаграми- Моја породица“- 5 радионица  

У одељењима петог разреда смене Б реализоване 

радионице на тему „Тешкоће преласка са разредне 

на предметну наставу и „Технике успешног учења“ 

5-3 Техникеуспешногучења 

-У свим одељењима трећег разреда матичне школе 

реализована радионица „Мапе ума“- 5 радионица  

Радионица „Венови дијаграми“реализована и у ИО 

Качер 

У оквиру компензаторног програма“Учење учења“ 

реализовано 5 радионица у периоду од  22.11.2022. 

до 21.12.2023. 

 
-током године 
 
 
 
 
 
 
 
 
Евиденција у е 
дневнику  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-169- 
 

 

2-3 „Рецепт  за  пријатељство“ 

 6-5 Интернет и друштвенемреже- предности и мане 

6-4 Интернет и друштвенемреже-  предности и мане  

316.3. и 17.3. 2023. У Градској галерији учествовала  

укреирању сценарија  ликовне  радионице у 

организацији Зорана Цветића директора ; учешће 

остварили ученици 3-1 одељења . Радионици 

присуствовали  и представници локалне самоуправе( 

градоначелница и др.) .Извор доказа : штампани , 

радио и ТВ медији 

4-5 Радионица „Рецептзапријатељство“ 

 5-4 – Предусловиуспешногучења и 

асоцијативноучење 

 8-2 „Стереотипи и 

предсрасудеприликомизборазанимања“ ,ПО 

  8-1 - „Стереотипи и 

предсрасудеприликомизборазанимања“,ПО  

 5-2 – Пријатељство и толеранција 

7-2 – Различитисти нас спајају 

 8-7 Стапари- ПО  Кораци до избора средње школе 

 5-4 Разговор у вези трагедија/подстицање 

толеранције и међусобног уважавања/ 

-Радионице  у свим одељењима 4. разреда матичне 

школе  „На сваком крају је нов  почетак“ /припрема 

за адаптацију  на предметну наставу 

-Праћење напредовања ученика којима се пружа 

додатна образовна подршка;реализација плана 

подршке  ученику 7-1   

- пружање подршке ученицима у издвојеним 

одељењима( новодошлим, премштеним из матичне 

школе, ученицима осмог разреда, ученици  у 

неподељеној школи, рад са полазницима ППП) 

-подршка ученицима у циљу оснаживања и 

превазилажења треме и страхова током  пробног 
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завршног испита у марту и завршног испита у јуну  

-подршка ученицима у организацији и учешћу на  

школским манифестацијама; 

-подршка  члановима Ученичког парламента у 

реализацији појединих  активности ( приредба за 

Нову годину, истржаивање  исл.) 

- саветодавни рад, по потреби ( васпитни проблеми, 

емоционални, образовни и др.); реализација 

активности планираним плановима заштите  

-подстицање, мотивација и промоција талентованих 

и даровитих ученика( манифестације, разговор , 

професионално усмеравање, оснаживање 

самопшоштовања и др.) 

- пружање подршке ученицима  услед кризне 

ситуације изазване трагедијом и ОШ „Владислав 

Рибникар“-мај 2023. 

Рад са 
родитељима / 
старатељима 

-пружање подршке родитељима у раду са ученицима  
са тешкоћама у учењу и понашању; 
-истраживања мишљења родитеља по питањима 
значајним за рад школе/ инклузија, задовољство 
радом школе /  
-рад са родитељима у циљу прикупљања података о 
деци досељењих ученика и током  саветодавног рада 
са ученицима 
-учешће на родитељским састанцима, по потреби 
-сарадња са Саветом родитеља школе- достављање 
података за седнице,презентовање повремена 
сарадња са председником Савета родитеља 
-информисање родитеља о различитим питањима из 
живота и рада школе индивидуално и на седницама 
Савета родитеља  
- сарадња са родитељима ученика 5-4 одељења на 
родитељском састанку  
-пружање подршке родитељима у сарадњи са 
институцијама ван школе/ Центар за социјални рад , 
Центар за мајку и дете . психолог, педагог,дечји  
психијатари др. ; 
- пружање подршке родитељима услед кризне 
ситуације изазване трагедијом и ОШ „Владислав 
Рибникар“( разговор, оснаживање, саветовање )  
- мотивисање родитеља за учешће у активностима 
школе ( предавања др Катарине Ристовић, учешћа у 
Дану родитеља, учешће у Недељи каријерног вођења 
)  
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Рад са 
директором, 
стручним 
сарадницима, 
педагошким 
асистентом и 
пратиоцем 
детета/ученика 

-Сарадња са директорком и помоћницима 
директора, психологом школе, педагогом  на анализи 
и истраживању постојеће образовно-васпитне праксе 
и специфичних проблема и предлагање мера за 
унапређење- кроз учешће на радним састанцима и 
рад на договореним пословима; 
-сарадња са директорком и помоћником директора у 
оквиру рада стручних тимова и комисија и размена 
информација- на седницама Педагошког колегијума, 
Актива за развој школског програма, Тима за заштиту 
ученика од насиља, злостављања и занемаривања, 
Тима за стручно усавршавање, Тима за подршку 
ученицима / ИОП/, Тима за безбедност, Тима за 
обезбеђивање квалитета и развој установе, Тима за 
професионални развој, Стручног актива за развојно 
планирање 
-сарадња са директорком и помоћником на изради 
стратешких докумената школе, анализа и извештаја о 
раду – израда извештаја рада о стручном 
усавршавању,  Извештаја о реализацији школског 
програма,  
Извештаја о раду школе у школској 2022/2023. 
године, Годишњег плана рада, Анекса Школског 
програма, Елабората за продужени боравак  и 
другихдокумената школе 
-свакодневна сарадња на пословима реализације 
наставе, сарадње са родитељима и рада са 
ученицима 
-сарадња у вези васпитних проблема  појединих 
ученика и њихових родитеља 
-размена информација и прикупљање података о 
проблемима у реализацији наставе, дисциплинским 
проблемима, раду са родитељима  
-договори око седница и тема које ће се на њима 
разматрати 
-договор о сарадњи са институцијама ван школе 
-договор о припреми информација, презентовану 
документа, сарадњи са родитељима,  прегледања е 
дневника , реализацији мера прописаних од стране 
инспекција; размене мишљења у вези неких питања 
од значаја на наредну школску годину 
-планирање истраживања образовно-васпитне 
праксе са стручним сарадницима; 
-сарадња у вези организације пробног завршног и 
завршног испита   
-сарадња са психологом и педагогом и логопедом,на 
свим питањима везаним за ученике и родитеље 
-радни састанци у другим установама (Школска 
управа) 
-договори око пружања подршке услед кризне 

-свакодневно  
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ситуације изазване трагедијом и ОШ „Владислав 
Рибникар“ 
-послови у вези са изменом  рада на крају године; 
-договори у вези припреме школских манифестација; 
-сарадња са личним  пратиоцима деце 

Рад у стручним 
органима и 
тимовима 

-Учешће у раду одељењских већа, стручних актива, 
Наставничког већа школе, Педагошког колегијума, 
тимова у чијем раду учествујем-Тим за ДНЗЗ, 
Стручном активу за развојно планирање , Тим за 
професионални развој , Тим за квалитет рада школе и 
др.  
-учешће у другим стручним органима,  
Презентовање на седницама Наставничког већа, 
Савета родитеља, Школског одбора , Тиму за 
квалитет, Педагошком колегијуму ( теме : 
презентовање новина,  информације о сумираним 
резултатима на такмичењима,успеха, владања, 
оствривања Годишњег плана рада школе,Анекса на 
документа школеу циљу усклађивања са законском 
регулативом  измене у законима и правилницима, 
извештаји током године,учешће на пројектима, 
смернице за израду школских докумената, предлози 
мера за унапређење различитих сегмената рада 
школе  итд. За седнице су припремане анализе, 
извештаји, презентације и сл. ( извор доказа : 
Записници НВ, Савета родитеља, стручних органа 
школе/. 

 
-током целе године 

Сарадња са 
надлежним 
установама, 
организацијама, 
удружењима и 
локалном 
самоуправом 

-сарадња са образовним, здравственим, социјалним, 
научним, културним и другим установама-  
Регионалним центром за стручно усавршавање, 
Ужичким центром за права детета, Центром за мајку 
и дете, Центром за социјални рад, МУП-ом другим 
основним  и среддњим школама ,Градском 
галеријом  
-активно учешће у раду  Актива стручних сарадника – 
три састанка ( један иницирала у мају саветница 
Јелена Павловић)  
-сарадња са Педагошким факултетом у Ужицу/ 
координација праксе, часова методике ; пракса 
студентапрве године  педагогије/ 
-Учешћеу организовању појединих облика сарадње 
са другим институцијама:   комплексна координација 
и усклађивање са обавезама школе и спољних 
сарадника. Успешно организовано низ предавања за 
ученике различитих узраста . Издвајамо неке од њих :  
1. Завод за јавно здравље   У свим одељењима 

шестог, седмог и осмог разреда, током децембра 

месеца  реализовано је предавање на тему „Штетност 

психоактивних супстанци на здраље.“ Предавања је 

реализовала др Катарина Ристовић. У јуну 

-током целе године 
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реализовано  предавање за заинтересоване 

родитеље  на тему превенције злоупотребе 

психоактивних супстанци.2. Центар за мајку и дете – 

Саветовалиште за младе Невенка Дедић, педагог 

реализовала је у свим одељењима шестог разреда  

радионице на тему „Штетност алкохола на младе“/ у  

децембару – смена А, у јануару – смена Б /3. Центар 

за мајку и дете- патронажна служба  је за ученике 

четвртог  и  шестог разреда реализовало током 

месеца новембра предавање „Значај одржавања 

личне хигијене “  , а тему  „Здрава храна “ током 

месеца октобра , за ученике разредне наставе. 4.  

Полицијска управа Ужице  за ученике четвртог,  

петог и шестог разреда  - „Вршњачко насиље ( 

укључујући и електронско насиље)“  , а за  ученике 

петог и шестог разреда и предавање и  на тему „ 

Заштита деце од злоупотребе опојних дрога и 

алкохола“ 

Вођење 
документације, 
припрема за рад 
и стручно 
усавршавање 

-Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, 
месечном и годишњем нивоу:  
-свакодневно вођење дневника рада, евиденција о 
учешћу на седницама и учешће у раду стручних 
органа,  
-вођење протокола приликом  обиласка наставе  
-евиденција о успеху ученика на крају сваког 
класификационог периода  
 -евиденција о реализованим радионицама са 
ученицима и раду са одељењским заједницама;  
-записници са састанака Стручног актива за развојно 
планирање 
-учешће у изради записника  са састанака Актива за 
развој школског програма 
-документација о резултатима  спроведених 
акционих истраживања родитеља и ученика 
-анализе свих аналитичко –истраживачких активности  
урађених троком године 
-израда, припрема и чување посебних протокола, чек 
листа за праћење наставе- вођење протокола о 
посећеним часовима;  
-учешће у обогаћивању и ажурирању   школске 
платформе 
-вођење разне документације о специфичним 
променама током школске године( записници, 
дописи , спискови, социјалне карте и сл.)  
- стручно усавршавање и вођење документације о 
истом( извештај о стручном усавршавању) 

-током   
године,континуирано 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Извештај о реализацији компензаторног програма „Учење учења“ 
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-школска 2022/2023.година 
 

У циљу остваривања планираних активности у оквиру Развојног плана установе, као и 
потребе да се пружи додатна подршка ученицима у учењу, током школске 2022/23.године 
планирани компензаторни програм „Учење учења“реализован је  индивидуално и у групи (5 
радионица) . Програмом су били обухваћени ученици петог и шестог разреда који су имали 
недовољне оцене на првом класификационом  периоду, а чији су родитељи дали усмену 
сагласност за похађање. Такође су се радионицама придружили и ученици који су желели да 
усаврше технике учења а нису имали недовољне оцене. 
 Теме радионица које су реализоване :  
Прва радионица - Предуслови за учење  
Друга радионица - Технике учења- класична техника  
Трећа радионица – Технике учења- асоцијативне мапе   
Четврта радионица -Технике учења – Венови дијаграми, процесни дијаграми 
Пета радионица – Технике  учења- рекапитаулација , примена 

Ученици су у складу са могућностима и мотивацијом усвојили неке од горе презентованих 
техника учења и савладавању конкретног наставног градива са циљем бољег школског 
постигнућа.  Након дугогодишње реализације овог програма закључак реализатора је да је ефекат 
значајно бољи када се ради индивидуално, али да могућности за овакав рад није могућ због 
великог броја ученика и обавеза. Разлози за школски неуспех су разнолики али је доминантан 
недовољно усавршена техника читања и разумевања па би на решавању овог проблема требало 
радити у разредној настави. Поред овога низак ниво мотивације представља разлог за школски 
неуспех. 
 
Рад ЛОГОПЕДА у школској 2022/2023. години 
 
Основан школа за образовање ученика са сметњама у развоју„Миодраг В. Матић“, пружа додатну 

подршку, у виду логопедских вежби  ученицима „Прве основне школе краљ Петар II“, током 

школске 2022/2023. године. 

Након обављеног тестирања и опсервације , ученици су укључени на логопедске вежбе које се 

спроводе понедељком и уторком у оквиру школе. Тестирањем су обухваћени ученици од првог до 

четвртог разреда, као и ђаци припремног предшколског програма.  

На основу тестирања, код великог броја деце уочена су одступања у говорно-језичком развоју. 

Присутни су различити облици говорно-језичке патологије, од лакших  до комбинованих облика 

говорно-језичких сметњи и тешкоћа. Највећа одступања се уочавају у неправилном изговору 

гласова тј.поремећају артикулације. Уочава се  тенденција пораста броја деце којој су  потребане 

логопедске вежбе, нарочито у групама припремног предшколског програма. 

Одступања говорно-језичког развоја се огледају у: 

-неправилном изговору гласова (гласови су оштећени по типу омисије, супституције и дисторзије) 

-недовољно издиференциран фонематски слух  

-незрелост слушне дискриминације (аудитивне перцепције), вербалног памћења и пажње што је 

последица недовољно развијене и усвојене гласовне анализе и синтезе, што може представљати 

тешкоћу у овладавању вештином читања и писања 
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-лексичко-граматичке, морфолошке и синтаксичке неправилности (неадекватно повезивање и 

граматичко обликовање речи, неправилна употреба граматичких категорија речи, погрешна 

конструкција реченице..) 

-лексички фонд испод очекиваног за календарски узраст 

-незрела линеација и графомоторни низ 

-супституција слова у читању,  као и изостављање или додавање слогова или делова речи 

-супституција, изостављање слова у писаном модалитету говора 

-нарушен ритам и темпо говора 

Број деце којој је потребан логопедски третман, подршка и праћење је 68. 

Разред Број деце на 
логопедском 
третману 

Број деце која раде 
по ИОП-у или 
индивидуализацији 

Број деце која су 
завршила третман 

Предшколско 26 
 

3 16 

I 26 
 

1 11 

II 6 
 

1 1 

III 4 
 

/ 2 

IV 5 
 

/ 1 

V 
 

1 1 / 

VII 
 

1 1 / 

Укупно 69 
 

7 31 
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8.8.ДИРЕКТОР ШКОЛЕ  
 

На основу функционално интегрисаних знања, способности и вештина директорка је 
управљала, организовала, руководила и контролисала рад школе. Своје активности спроводила је 
на основу чл. 126 Закона о основама система образовања и васпитања, на основу Правилника о 
стандардима компентенција директора установе образовања и васпитања и  на основу Годишњег 
плана рада школе за школску 2022/2023. годину. 

 

I област: 1.1. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

Стандарди: 

1.1.1. Развој културе учења 

1.1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

1.1.3. Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи 

1.1.4. Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

1.1.5. Праћење и подстицање  

 

1.1.1. Развој културе учења 

Опис стандарда Директор развија и промовише вредности учења и подучавања и развија школу 

као заједницу ученика 

Индикатори: 

• Ствара услове за 
унапређивање наставе и 
учења у складу са 
образовним и другим 
потребама ученика; 
• Прати савремена кретања 
у развоју образовања и 
васпитања и стално се 
стручно усавршава; 
 • Мотивише и инспирише 
запослене и ученике на 
критичко прихватање нових 
идеја и проширивање 
искустава;  
• Подстиче атмосферу 
учења у којој ученици 
постављају сопствене 
циљеве учења и прате свој 
напредак;  
• Ствара услове да ученици 
партиципирају у 
демократским процесима и 
доношењу одлука;  
• Подстиче сарадњу и 
размену искустава и 
ширење добре праксе у 
школи и заједници. 

Активности: 

 Ради ефикасније организације наставе, у школској 2022/23. години поново 

се примењује кабинетска настава за ученике виших разреда.  

 У све учионице и наставничку канцеларију постављени су нови лаптопови 

Леново, добијени од Министарства просвете. Наставници који имају 

повећан обим рада на документацији, промоцији школе или новим 

програмима на реверс су добили нове лаптопове. 

 Десктоп рачунари из учионица, добијени у оквиру пројекта „Паматна 

школа“, су премештени у кабинет „Информатика 1“. На тај начин је овај 

кабинет оспособљен за извођење наставе информатике, коју је било скоро 

немогуће изводити на старим рачунарима. 

 Лаптопови Тесла, који су такође добијени од Министарства просвете, 

убудуће ће бити коришћени за наставу Технике и технологије, тачније за 

области везане за рачунарство и информатику.  

 У кабинету за Музичко и учионици 5 постављени су пројектори на 

плафонским носачима. 

 У ИО Стапари постављена су четири Леново лаптопа, заједно са новим 

пројектором и подним носачем, у кабинету за информатику ИО Стапари 4 

Тесла лаптопa, а у ИО Качер један Тесла лаптоп. 

 Кабинет „Информатика 2“ поред ученика виших разреда, од ове године 
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користе и ученици I, II и III разреда за наставу предмета Дигитални свет. 

Направљен је распоред коришћења овог кабинета. 

 У скоро свим кабинетима и учионицама старе, зелене табле су замењене 

новим, белим, магнетним таблама (донација фирме „Žuna trade“). 

 Купљене су велике струњаче за фискултурну салу, као и неколико мањих за 

ученике разредне наставе (донација фирме „Žuna trade“). За ученике 

разредне наставе купљени су спортски реквизити, лопте и друштвене игре, 

да би наставу физичког васпитање могли квалитетније изводити у 

учионицама. Ученици виших разреда добили су и лопте за наставу физичког 

васпитања, као донацију фирме „Унитраг“. 

 У пет учионица на спрату новог дела школе репариране су плоче на ђачким 

столовима, једноседима (делимично, 30%, донација осигуравајуће куће 

„Wiener Stadtische“).  

 У школску библиотеку је постављен копир апарат (добијен као донација 

„Биро сервиса“, који је доступан свим наставницима за штампање свих 

потребних материјала за наставу. Купљен је и папир за штампање (рисеви 

папира подељени свим наставницима у септембру, а затим од средстава 

која су родитељи добровољно уплатили за виши квалитет наставе, накнадно 

подељени рисеви у децембру и јануару).   

 Купљене су књиге за школску библиотеку у вредности од 23.000,00 динара, 

које смо добили од Министарства просвете, у оквиру пројекта обогаћивања 

библиотечког фонда и обезбеђена средства донацијом предузећа Први 

партизан А.Д. за куповину нових књига у вредности од 60.000,00 динара. 

Поред наведеног фирма Copper-Com d.o.o. је донирала школи књиге у 

вредности од 25.000,00 динара. 

 Ученици нижих разреда и предшколци су били у позоришту, на фестивалу 

"Октобарске чаролије". У сарадњи са ужичким музејом ученици су посетилу 

поставку посвећену Николи Тесли. У сарадњи са Градом (који је обезбедио 

превоз мини-бусом) ученици из ИО Стапари и Качер, такође су посетили 

музеј. 

 Мишљење ученика се у највећој мери поштује, а Ученички парламент има 

подршку у раду како од стране директора, тако и наставника и стручне 

службе школе. На захтев парламента одржани су спортски турнири у чијој 

организацију су учествовали чланови Парламента, наставник Никола 

Мићевић, учитељице и директорка. 

 Формирана је школска платформа на Google Suitu. Платформу су 

формирали помоћник директора, педагог катарина Карановић и директорка 

у сарадњи са наставницима. 

 
 

1.1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

Опис стандарда Директор обезбеђује здраво  безбедно радно окружење у коме ученици могу 
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квалитетно да уче и да се развијају 

Индикатори: 
• Осигурава да се 
примењују превентивне 
активности које се односе 
на безбедност и поштовање 
права ученика;  
• Обезбеђује услове да 
школа буде безбедно 
окружење за све и да су 
ученици заштићени од 
насиља, злостављања и 
дискриминације;  
• Обезбеђује да се у раду 
поштују међународне 
конвенције и уговори о 
људским правима и 
правима деце;  

• Обезбеђује да школа буде 
здрава средина са високим 
хигијенским стандардима. 

 Поправљене су кровне опшивке, шише, око целе школске зграде, 
захваљујући предузећу „Јединство Металоградња“, које је бесплатно извело 
све радове. 

 Купљен је додатни котао за грејање у ИО Стапари, јер је постојећи, који је 
купљен у марту 2022. био недовољног капацитета. 

 Постављена је нова алуминијумска столарија (4 врата) у тоалету који 
користе наши најмлађи ученици, предшколци и ученици који иду у 
продужени боравак. 

  Поправљена су врата на улазу у тоалет који користе ученици нижих 
разреда, као и алуминијмска врата на улазу у фискултурну салу, која су дужи 
временски период била неупотребљива. Поправљене су и браве на вратима 
кабина у тоалетима. Постављена је непровидна фолија на прозорима 
тоалета, које користе ученици нижих разреда.  

 У току распуста су исфуговани сви тоалети, због продирања воде испод 
плочица. 

 Велика пажња је посвећена подизању нивоа хигијене у школи и стварању 
здравог окружења. Посебна пажња је посвећена хигијени тоалета. 

 Да би било могуће остварити хигијенски прихватљиве услове у школи, 
послали смо Захтев Министарству просвете за повећање броја извршилаца 
на месту помоћних радника и добили позитиван одговор, тако да ћемо у 
2023/24. години имати 1,5 извршиоца више него до сада. 

 У свим дечијим тоалетима постављени су нови диспанзери за убрусе, 
тоалет папир и течни сапун и купљене потребне количине за допуну 
диспанзера. 

 Континуирано се обезбеђују сва места у школи, која запослени 
идентификују као потенцијалну опасност за безбедност ученика. 

 У циљу повећане безбедности ученика, постављено је нових шест камера, 
на критичним тачкама у школи, које нису биле покривене видео надзором, 
као и дигитални снимач. Програми, помоћу којих можемо враћати и гледати 
снимке са камера, инсталирани су у наставничкој канцеларији, 
канцеларији помоћника директира, као и канцеларији директора школе, 
да би ефикасније и у сваком моменту сви наставници могли прегледати 
потребне снимке. 

 Велика пажња се посвећује превентивним активностима у циљу поштовања 
права ученика и заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, 
радом разредних старешина, стручних сарадника и директора школе. На 
видним местима у школи су истакнута правила понашања ученика и 
поступци у деловању код насиља, злостављања и дискриминације.  

 И поред наведеног покренуто је 10 васпитно-дисциплинских поступка, на 

основу којих су донете одговарајуће васпитно-дисциплинске мере. Један 

поступак је прекинут и настављен у августу, након решавања претходних 

питања у поступку пред Здравственим центром Ужице и Центром за 

социјални рад Ужице.  

 Адекватно се реаговало на сваки вид насиља (за који смо сазнали), како од 

стане управе школе, ПП службе, тако и одељењских старешина.  



-179- 
 

 

 Од другог полугодишта податке о насиљу уносимо на платформу „Чувам те“. 

 Након извршеног посебног стручно-педагошког надзора, 13.12.2022. године, 
а по наложеној мери, приступило се измени Правилника о васпитно-
дисциплинској одговорности ученика. Поред уређења правилника, 
дефинисали смо процедуре и предложили конкретне записе за Ес-дневник, 
у случају лакших повреда обавеза ученика. 

 У сваком кабинету и учионици постављене су свеске инвентара у које се 
бележи свако оштећење и уништење, посебно нових клупа, табли и осталих 
наставних средстава. Неколико пута су формиране комисије за утврђивање 
материјалне штете, коју су ученици проузроковали у кабинетима. Поступци 
су спроведени, а родитељи ученика уплатили материјалну штету на рачун 
школе. 

 Два пута је извршена редовна контрола ПП апарата. 
 Ученички парламент, као и ученици одељења 6-3 имали су прилику да 

приствују фантастичном предавању на тему дигиталног и вршњачког 
насиља, које је у Градској библиотеци одржао Игор Јурић. 

 На иницијативу Савета родитеља , након паузе због пандемије корона 
вируса, у школи су поново били присутни ванинституционални предавачи:  
1. Завод за јавно здравље    
У свим одељењима шестог, седмог и осмог разреда, током децембра 
месеца  реализовано је предавање на тему „Штетност психоактивних 
супстанци на здраље.“ Предавања је реализовала др Катарина Ристовић.  
2. Центар за мајку и дете – Саветовалиште за младе  
Невенка Дедић, педагог, реализовала је у свим одељењима шестог 
разреда  радионице на тему „Штетност алкохола на младе“ 
3. Центар за мајку и дете- патронажна служба  је за ученике четвртог  и  
шестог разреда реализовало током месеца новембра предавање „Значај 
одржавања личне хигијене “, а тему  „Здрава храна “ током месеца 
октобра, за ученике разредне наставе.  
4. Центар за мајку и дете- тј. стоматолошка служба наше школе одржала је 
у свим одељењима разредне наставе ,у оквиру Недеље здравих стилова 
живота предавања на тему – „Чувајмо здравље здравим понашањем- 
хигијена уста и зуба“ 
5. У току другог полугодишта настављен је низ радионица који је 
реализовао Завод за јавно здравље, између осталог и предавање за 
родитеље на тему „Штетност психоактивних супстанци на здраље.“ 
6. На позив ученика VI-3 и Ђачког парламента Игор Јурић је био гост у 
нашој школи и у препуној сали одржао радионицу „Безбедност на 
Интернету“. 

 Поред предавача релевантних институција, истичемо и велики број 
реализованих радионица од стране стручне службе школе, на различите 
теме: превенција насиља, комуникација, технике учења, друштвене мреже и 
др.  

 У циљу усмеравања деце на спорт и здраве стилове живота, а како би се 

смањило вршњачко насиље, одржане су две недеље спорта и недеља 

здравих стилова живота, у којој су учествовали ђаци, родитељи и 
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наставници наше школе. 

 Развијала се хуманост код наших ученика учешћем у хуманитарним 

акцијама „Новогодишњи пакетићи за Анђеле из Ужица“ и прикупљању 

новчаних средстава за лечење Небојше Божића. У другом полугодишту 

прикупљена су новчана средства за лечење Луке Босиљчића и велики број 

свезака за децу са Косова и Метохије. 

 Континуирано се вршила сарадња са Министарством унутрашњих послова.  
 Након инспекцијског надзора од стране МУП-а, Сектора за ванредне 

ситуације, Одељења за ванредне ситуације у Ужицу и сазнања да мера 
наложена Решењем из 2021. године још није извршена, приступило се 
стварању услова за извршење исте и у сарадњи са Градом, након 
обезбеђивања новчаних средстава, отклоњени су сви недостаци везани за 
струју ниског напона у ИО Стапари. 

 У току августа 2023. окречене су две учионице, а кречење осталих 
палнирано је након замене столарије. 

 Након примећених неравнина и испупчења на плафону у учионици Српски 
1, скинут је комплетан плафон и урађен спуштени плафон и нова расвета. 

 Крајем јуна почели су радови на крову школе, који су још у току. Планирано 
је да се заврше у октобру 2023. Безбедност ученика и запослених је 
приоритет школе, тако да константно прописујемо мере и правила за улазак 
у школу и боравак у школском дворишту. 

 

 

1.1.3. Развој и обезбеђење квалитета наставног процеса у школи 

Опис стандарда Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног процеса, директор врши 

педагошко – инструктивни увид у праћење образовно васпитног рада  

Индикатори: 
 

• Уме да користи 
стратешка документа о 
развоју образовања и 
васпитања у Републици 
Србији; 
Промовише иновације и 
подстиче наставнике и 
стручне сараднике да 
користе савремене 
методе и технике учења и 
примењују савремене 
технологије у образовно- 
васпитном процесу;  
• Обезбеђује услове и 

подржава наставнике да 

раде тако да подстичу 

ученике да развијају 

сопствене вештине учења; 

• У сарадњи са стручним 

 Већина наставника корисити савремене технологије у процесу наставе. 
Користимо најсавременија ИКТ средства, захваљујући пројектима „Паметна 
школа“ и „Дигитална учионица“.  

 У настави се користе дигитални уџбеници и платформе Е-учионица и Моза. 
 У оквиру педагошко-инструктивног увида и праћења образовно-васпитног 

рада у школској 2022/23. години посетила сам 10 часова, прегледала 
педагошку документацију наставника, чије сам часове посетила и извршила 
увид у вођење Ес дневника осам одељења. ПП служба и помоћници 
директора су извршили преглед осталих дневника.  

 Пре почетка педагошко-инструктивног увида наставници су путем огласне 
табле у наставничкој канцеларији упознати са Протоколом за посматрање 
часа и Листом педагошке документације, коју ће директорка користити 
приликом посете часовима. 

 Кроз инструктивни рад и посете часовима подстицала сам наставнике да 
користе савремене методе и технике учења, примењују савремене 
технологије у васпитно-образовном процесу, користе диференцирану 
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сарадницима и 

наставницима обезбеђује 

да настава и ваннаставне 

активности подстичу 

креативност ученика, 

стицање функционалних 

знања и развој њихових 

социјалних вештина и 

здравих стилова живота;  

• Обезбеђује и развија 

самоевалуацију свог рада 

и систематичну 

самоевалуацију и 
евалуацију рада 

наставника, стручних 

сарадника, наставног 

процеса и исхода учења. 

наставу, мотивишу ученике, омогућавају им да се осете успешнима и уче их 
да постављају себи циљеве и вреднују свој рад.  

 Тим за квалитет је направио план угледних часова којим ће бити 
промовисане иновације у настави и примери поступака којим се остварају 
индикатори и стандарди квалитета.  

 Колегиница Мирела Лазић је одржала угледни час коме су присуствовали 
чланови Тима. 

 Учешће директора на свим састанцима Актива директора. 
 Присуство стручним скуповима. 
 Наставници и стучни сарадници се на време и на најприкладнији начин 

упознају са извештајима са састанака и актива. 
 Директорка је припремала и руководила седницама Наставничког већа и 

састанцима Педагошког колегијума. Редовно је присуствовала свим 
седницама Школског одбора и Савета родитеља, састанцима тимова, 
Стручном већу разредне наставе и узела учешће у раду неколико тимова. 

 Инсистирање на креативним ваннаставним активностима уз сопствено 
ангажовање посебно на онима које се одвијају у сарадњи са другим 
институцијама.  

 Поред обавезне самоеваулације рада наставника, као и самовредновања 
свих области, обезбеђени су услови самовредновање области Организација 
рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима. 

 

 

1.1.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у учењу и подучавању 

Опис стандарда Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања за све 

ученике 

Индикатори: 

• Познаје законитости 

дечјег и адолесцентског 

развоја и ствара услове за 

уважавање њихове 

различитости.  

• Ствара климу и услове 

за прихватање и 

уважавање 

специфичности и 

различитости ученика и 

промовисање 

толеранције. 

• Разуме потребе 

различитих ученика 

(талентованих и 

надарених, оних са 

сметњама у развоју, 

инвалидитетом и ученика 

из осетљивих друштвених 

Активности: 
 У школи се у складу са важећим прописима спроводи инклузивни приступ у 

васпитно-образовном процесу. На нивоу школе подршка је пружена 
великом броју ученика (укупно 25).  Наставу по ИОП 1 похађа 5 ученика, а 
по мере подршке кроз индивидуализацији реализују се за 15 ученика. По 
ИОП 3 програму ради укупно 5 ученика.  

 Школским плановима су предвиђени програми учења прилагођени 
индивидуалним потребама ученика. Наставници су ангажовани да пруже 
подршку свим ученицима, кроз индивидуализацију или кроз један од два 
ИОП-а, а несебичну и свеобухватну помоћ у сваком тренутку пружа стручни 
сарадник, психолог Радица Благојевић Радовановић. 

 У школи се уважавају различитости. Уз посебан рад са наставницима, 
стручном службом и ученицима настојимо да постигнемо да ученици са 
одређеним проблемима у раду и понашању буду добро прихваћени од 
стране ученика у одељењу и уопште у школи.  

 Школа пружа подршку ученицима који имају посебне потребе, али и 
талентованим и даровитим.  



-182- 
 

 

група) и омогућава 

најбоље услове за учење 

и развој сваког ученика. 

• Осигурава да код 

ученика са посебним 

образовним потребама те 

потребе буду препознате 

и на основу њих израђени 
индивидуални образовни 

планови. 

• Обезбеђује примену 

програма учења који ће 

бити прилагођени 

претходним знањима и 

искуствима ученика и 

уважавати разноликост 

средине из које они 

долазе. 

 

 У школи раде центри за талентоване ученике: Центар за талентоване 
цртаче и сликаре, Центар за талентоване мале глумце и  Мали хор за 
ученике 4. разреда. 

 Велики број талентованих ученика учествовао је у тематској недељи 
поводом Дана школе, приредби уприличеној поводом Савиндана, Смотри 
ужичких хорова и Свечаној додели награда и диплома најуспешнијим 
ученицима Школе на Педагошком факултету: 

 Певачки квартет ученица 8. разреда, као и двојица гитариста 
учествовали су на Сценско-музичкој вечери и Свечаној седници поводом 
Дана школе.  

 Велики хор је успешно учествовао у програму за Савиндан,  Смотри 
ужичких хорова и Свечаној додели награда и диплома најуспешнијим 
ученицима Школе и  

 Мали хор на приредбама за пријем предшколаца и првака, као и у 
активности Музиком кроз свет, уприличеној поводом Дана школе. 

 Драмска секција на Сценско-музичкој вечери за Дан школе, као и 
Свечаној додели награда и диплома најуспешнијим ученицима Школе. 

 Оркестар ученика 4. разреда учествовао је на Академији Педагошког 
факултета. 

 У школи се на разним радионицама, часовима одељењског старешине, 
предавањима ученика Ученичког парламента, стално промовишу 
толеранција, демократичност, хуманост и остале вредности. 

 Школски НТЦ тим, који је био састављен од 16 ученика победио је на 

градском НТЦ такмичењу, које је одржано у Народном позоришту и сви 

чланови су добили седмодневни боравак на НТЦ кампу, у току летњег 

распуста. Награду у вредности од око 600.000,00 динара обезбедила је 

фондација Live Rich. 

 Затим је изабран тим који су чинила четири ученика и који је учествовао у 

снимању две епизоде НТЦ квиза, у Београду. Емитовање снимљених 

епизода предвиђено је за јесен 2023. године. 

 

1.1.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 

Опис стандарда Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате 

Индикатори: 

• Обезбеђује праћење 

успешности ученика кроз 

анализу резултата на 

тестовима и увидом у 

школски успех, у складу 

са стандардима 

постигнућа ученика. 

• Подстиче наставнике да 

користе различите 

поступке вредновања и 

самовредновања који су у 

Активности: 

 У току првог полугодишта одржана су на кварталу одељењска већа за свако 

одељење. Вршила се свеобухватна анализа успеха ученика на тромесечју, 

као и доношење мера за побољшање успеха ученика. Анализа је први пут 

рађена помоћу дељених Excel табела. 

 Анализирани су резултати завршног испита (ПП служба, директор, Тим за 

квалитет) и предложене мере за побољшање постигнућа ученика на 

завршном испиту. 

 Из свих предмета на почетку школске године наставници су урадили 

https://liverich.rs/
https://liverich.rs/
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функцији даљег учења 

ученика.  

• Обезбеђује да се 

расположиви подаци о 

образовно-васпитном 

процесу користе за 

праћење постигнућа и 

напредовања ученика. 

• Прати успешност 

ученика и промовише 

њихова постигнућа. 

иницијално тестирање ученика чији су се резултати разматрали на 

активима.  

 Директор подстиче наставнике да раде анализу резултата свих провера 

знања, помоћу Excel табела, и исте уносе у Ес дневник. 

 У септембру је наш наставник Милан Антонијевић, уз подршку управе 

школе, организовао изложбу радова наших талентованих ученика у 

Галерији „Рефлектор“. Изложба је испраћена новинским чланком на 

ужичким порталима ZoomUe, Radio Luna, Uzice.online, као и школском сајту 

и друштвеним мрежама. 

 Портал радио Луна је објавио чланак о нашем талентованом цртачу 

Вукашину Секулићу, који је освојио награду на Међународном стрип 

конкурсу. Успех је испраћен и на сајту школе и школским друштвеним 

мрежама. 

 Прати се успешност ученика и промовишу њихова постигнућа истицањем 

најбољих резултата на огласној табли испред школе, сајту школе и 

друштвеним мрежама (Facebook и Instagram страницама школе): 

промовисан је велики успех који су постигли наши ученици на 

општинским такмичењима из математике, физике и енглеског језика; 

прва места девојчица у општини у одбојци, рукомету и футсалу; прво 

место у општини на трци „За срећније детињство“, пласман стрелаца и 

пливача на републичко такмичење.  

 Велики успех на републичком такмичењу из физике (учешће 5 ученица и 

чак 4 освојене награде) испраћен је у свим ужичким медијима: Вести, ТВ 5, 

Радио Луна,... 

 И ова школска година је била веома успешна по резултатима са такмичења: 

имали смо 21 пласман на Републички ниво такмичења, а награђено је 5 

ученика. 

 Промовисали смо неке од најталентованијих ученика Школе новинским 

чланцима Вести и Радио Луне, прилозима на ТВ 5 и ТВ ЛАВ. 

 Сви медији сву известили о Свечаној додели награда и диплома 

најуспешнијим ученицима Школе на Педагошком факултету, одржаној 

15.06.2023. 

 Ђак генерације Марта Тодоровић дала је неколико интервјуа о својим 

успесима на такмичењима, као и упису у Математичку гимназију у 

Београду. Марта је у оквиру пројекта Генерација.инфо, који има за циљ 

промовисање знања и образовања и представљање успешних матураната 

из целе Србије, постала један од најуспешнијих матураната у Србији, 

пласманом у сребрно одељење Србије генерација 2008. 

 У фискултурној сали уприличено је музичко - сценско вече посвећено 

талентованим ученицима Лазару Новаковићу (4. Разред) и Јани Јовановић 

(3. разред). 
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II  област: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

Стандарди: 

2.1. Планирање рада установе 

2.2. Организација установе 

2.3. Контрола рада установе 

2.4. Управљање информационим системом установе 

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у установи 

 

2.1. Планирање рада установе 

Опис стандарда Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе. 

Индикатори:  

 Организује и 

оперативно спроводи 

доношење планова 

установе: организује 

процес планирања и 

додељује задатке 

запосленима у том 

процесу, иницира и 

надзире израду 

планова, обезбеђује 

поштовање рокова 

израде планова и 

непосредно руководи 

том израдом; 

 Обезбеђује 

информациону основу 

планирања: 

идентификује изворе 

информација потребне 

за планирање и стара се 

да информације буду 

тачне и благовремене;  

 Упућује планове 

установе органу који их 

доноси. 

Активности: 
 

 У сарадњи са помоћником директора, педагозима, психологом и секретаром 

успешно је урађен и усвојен Годишњи план рада школе за 2022/2023. 

годину, у законски предвиђеном року.   

 Већина запослених није имала примедаба на решења о 40-часовној радној 

недељи. Током полугодишта праћен је њихов рад и остваривање задатих 

циљева. Планови који су запослени били дужни да одраде и предају ПП 

служби, на време су урађени и усвојени и њихово остваривање се пратило 

током целе школске године. 

 За израду планова сви запослени су добили неопходне информације од 

директора и стручне службе школе.  

 Сви планови за ову школску годину, усвојени су у законски предвиђеном року 

и прослеђени надлежним органима. 

 Анекс на Школски програм усвојен је на седници Школског одбора 30. јуна 

2023. године. 

 

2.2. Организација установе 

Опис стандарда Директор обезбеђује ефикасну организацију установе. 

Индикатори: 

 Креира организациону 

структуру установе: 

систематизацију и 

Активности: 

 Годишњим планом рада школе прецизирана су сва стручна тела, стручна 
већа, активи, тимови и састав истих.  
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описе радних места, 

образује стручна тела и 

тимове и 

организационе 

јединице; 

 Обезбеђује да су сви 

запослени упознати са 

организационом 

структуром установе, 

посебно са описом свог 

радног места; 

 Поставља јасне захтеве 

запосленима у вези са 

њиховим радним 

задацима и 

компетенцијама и 

проверава да ли 

запослени разумеју те 

задатке; 

 Стара се да запослени 

буду равномерно 

оптерећени радним 

задацима; 

 Делегира запосленима, 

руководиоцима 

стручних органа, 

тимова и 

организационих 

јединица послове, 

задатке и обавезе за 

њихово извршење; 

 Координира рад 

стручних органа, 

тимова и 

организационих 

јединица и појединаца 

у установи;  

 Обезбеђује ефикасну 

комуникацију између 

стручних органа, 

тимова и 

организационих 

јединица и запослених. 

 Водило се рачуна да запослени буду равномерно оптерећени обавезама 
према проценту ангажовања у школи и да буду укључени у активности за које 
имају афинитете.  

 Сви запослени су упознати са организационом структуром установе са описом 
свог радног места.  

 На састанцима је договорено на који начин стручни органи комуницирају 
међу собом, а директор координира радом свих. 

 Због великог интересовања родитеља ученика првог и другог разреда, од 
Министарства просвете је тражена и добијена сагласност за формирање 
треће групе продуженог боравка за школску 2022/23. 

 У наредној школској години Школа је због потребе великог броја родитеља, 
које је утврђено путем анкетирања, тражила и добила сагласност за 
формирање треће и четврте групе продуженог боравка. Иницијативу Савета 
родитеља, подржало је Наставничко веће, а Школски одбор донео одлуку о 
формирању још две групе, што је након добијања сагласности од 
Министарства просвете укупно четири групе за школску 2023/24. годину. 

 Због решавања питања једног технолошког вишка из наше школе, 
Министарство је 2023/24. одобрило формирање треће групе предшколаца у 
ИО Стапари. 
 

 

2.3. Контрола рада установе 

Опис стандарда Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе и 

предузимање корективних мера. 

Индикатори:  

 Примењује различите 

методе контроле рада 

установе, њених 

организационих 

јединица и запослених;  

Активности: 

 Од стране директора школе током првог полугодишта посећено је 10 часова 
наставе, извршена анализа часова са запосленима, дате препоруке за даљи 
рад, изречене добре стране и оно што је потребно унапредити у будућности. 
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 Организује и 

оперативно спроводи 

контролу рада 

установе: организује 

процес праћења, 

извештавања и анализе 

резултата и додељује 

задатке запосленима у 

том процесу, иницира и 

надзире процес израде 

извештаја и анализа, 

обезбеђује поштовање 

рокова у изради 

извештаја и анализа;  

 Обезбеђује 

информациону основу 

контроле: идентификује 

изворе информација 

потребне за контролу и 

стара се да 

информације буду 

тачне и благовремене; 

 Непосредно прати и 

заједно са запосленима 

анализира остварене 

резултате установе, 

анализира рад 

установе, њених 

јединица и запослених;  

 Предузима корективне 

мере када остварени 

резултати установе, 

њених јединица и 

појединачни резултати 

запослених одступају 

од планираних;  

 Упознаје органе 

управљања са 

извештајима и 

анализама резултата 

рада установе и 

предузетим 

корективним мерама. 

 Извршен је надзор прегледа Дневника образовно-васпитног рада, матичних 
књига, књига дежурства, као и свих извештаја са састанака стручних већа, 
актива и тимова. 

 Редовно, најмање једном недељно, обилажење свих просторија школе и 
школског дворишта, контролисан рад помоћног особља и хигијене у школи.  

 На већима, састанцима актива и осталим стручним телима анализиран је рад 
установе. Доношене су мере за побољшање функционисања школе уопште. 

 Школски одбор редовно информисан о свим дешавањима у школи и о 
конкретним мерама за побољшање рада. 

  

2.4. Управљање информационим системом установе 

Опис стандарда Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама у сарадњи са 

школском управом и локалном самоуправом. 

Индикатори: 

• Обезбеђује да сви 

запослени буду 

правовремено и тачно 

информисани о свим 

Активности: 

 Запослени су правовремено и тачно информисани о свим важним питањима 

живота и рада установе путем седница Наставничког већа, Viber групе 

Наставничко веће, као и путем мејла. 
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важним питањима живота 

и рада установе. 

 • Обезбеђује услове за 

развој и функционисање 

информационог система 

за управљање (ИСУ): 

набавку потребне опреме 

и програма, организује 

рад информационог 

система и његово 

коришћење у 

свакодневном раду 

установе у складу са 

законом. 

• Обезбеђује обуку 

запослених за рад са 

савременом 

информационо-

комуникационом 

технологијом и подстиче 

их да је користе у раду 

установе и као подршку 

процесу учења/наставе. 

 Директор, стручни сарадник, секретар и наставници задужени за ажурирање 
ЈИСП-а, редовно уносе све неопходне податке. 

 Од новембра функционише систем за плате ИСКРА. 
 Школа сваке године обнавља лиценцу за: књиговодствени програм, Параграф 

и програм за прављење распореда часова. 
 Купљен је програм за ђачке уплате, једнократно је плаћен и убудуће ће 

уплате екскурзија, настава у природи, излета, као и остале уплате родитеља 
бити много једноставније, сигурније и безбедније, како за запослене, тако и 
за ученике школе. 

 Школа је у претходном периоду од Министарства просвете добила 50 
лаптопова Леново, 18 лаптопова Тесла, 3 десктоп рачунара за рад у новим 
програмима, десет пројектора, исто толико сталака за пројекторе, тако да 
тренутно имамо сву неопходну опрему. 

 Добијен је један копир апарат, што уз постојеће тренутно покрива наше 
потребе. 

 Запослени из секретаријата и рачуноводства су похађали неопходну обуку за 
рад у новом програму Искра, делимично уживо, а делимично онлајн. 

 
 
 

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета установе 

Опис стандарда Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе. 

Индикатори:  

Примењује савремене 

методе управљања 

квалитетом;  

 Обезбеђује изградњу 

система управљања 

квалитетом у установи: 

израду процедуре 

управљања квалитетом и 

потребне документације, 

распоређује задатке 

запосленима у процесу 

управљања квалитетом и 

стара се да их они 

спроводе;  

 Обезбеђује ефикасан 

процес самовредновања 

и коришћење тих 

резултата за 

унапређивање квалитета 

рада установе;  

 Заједно са наставницима 

и стручним сарадницима 

прати и анализира 

успешност ученика на 

завршним, односно 

Активности: 

 

 Тим за самовредновање се током претходног периода редовно састајао и 

вршио самовредновање у свим областима квалитета. Директор активно 

учествује у раду Тима за самовредновање.  

 Тим за унапређење квалитета рада установе се редовно састајао и 
разматрао питања из своје надлежности, анализирао резултате завршног 
испита, самовредновања, педагошко-инструктивног надзора и дао предлоге 
за унапређивање квалитета рада установе и спровођење у пракси, а затим 
информисао наставнике о њима путем седница Наставничких већа. 

 Анализирани су резултати Завршног испита 2022. године ученика осмог 
разреда и предложене мере за побољшање успеха ученика.  

 На седници 28. јуна 2023. Чланови Наставничког већа су упознати са 
резултатима Завршног испита 2023. године ученика осмог разреда. Детаљне 
анализе спроводиће се у наредном периоду. 

 Урађена је анализа успеха и владања ученика на оба тромесечја, крају првог 
и другог полугодишта.  

 Посећивана су сва предавања и обуке које је организовала и реализовала 
Школска управа Ужице са циљем унапређивања рада школе и припреме за 
нови круг екстерног вредновања. 

 Учешће на обуци за израду ФУК-а, коју је реализовала Техничка школа. 
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матурским испитима 

ради планирања 

унапређивања рада 

школе;  

 Обезбеђује сарадњу са 

тимовима који обављају 

спољашње вредновање 

рада установе и стара се 

да се резултати тог 

вредновања користе за 

унапређење рада 

установе. 

 Усвојен је нови Развојни план школе за период 2023 – 2028. година. 
 
  

 

 

 

 

III област: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

Стандарди: 

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених 

3.2. Професионални развој запослених 

3.3. Унапређивање међуљудских односа 

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

 

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених 

Опис стандарда Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у установи. 

Индикатори: 

• Планира људске ресурсе у 

установи и благовремено 

предузима неопходне мере 

за реализацију плана 

људских ресурса. 

• Стара се да сва радна 

места у установи буду 

попуњена запосленима који 

својим компетенцијама 

одговарају захтевима 

посла. 

 • Обезбеђује спровођење 

поступка пријема 

запослених у радни однос. 

  Обезбеђује 

услове за увођење 

приправника у посао и 

предузима мере за њихово 

успешно прилагођавање 

радној средини. 

Активности: 

 Листе технолошких вишкова, радника са непуном нормом, као и 

слободних радних места, у законски предвиђеном року, прослеђене су 

Школској управи. У радни однос на неодређено су примљене Слађана 

Кузељевић (15%) и Александра Костић (25%) 01.09.2022. на основу њихових 

захтева за преузимање са листе радника са непуном нормом, а Војислав 

Недељковић (35%) 01.09.2023. на основу Захтева јер је проглашен 

технолошким вишком. На радна места која нису попуњена кадровима са 

листа технолошких вишкова или радника са непуном нормом, у радни однос 

су примљена компетентна лица на одређено време. 

 Помоћној радници Слађани Илић допуњена је норма и сада има 100% на 

неодређено. 

 И у матичној школи и у ИО Стапари, ради неколико запослених који нису 
стручни. Они су ангажовани тек после обавештавања школе од стране НСЗ 
да нема стручних лица која би предавала одређене предмете (немачки 
језик, математика, физика и музичка култура).  

 У току другог полугодишта, а на основу добијене сагласности од стране 
Министарства просвете, расписани су конкурси за пријем у радни однос на 
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неодређено време, и то за: наставника математике, наставника немачког 
језика, наставника физике и помоћну радницу. У стални радни однос, на 
основу конкурса, примљене су наставница немачког језика Ана 
Димитријевић 100% и помоћна радница Марија Курћубић 81%. За 
наставника математике и физике се нису јавила стручна лица, па су конкурси 
поновљени.  

 Школа до сваког 5. у месецу шаље надлежној Школској управи ПРМ 
обрасце, са подацима о запосленима и радним местима. 

 Направљена је анализа броја одељења, часова и извршилаца за наредну 
2023/24. годину и на основу ње извршено је бодовање запослених за чијим 
је радом делимично престала потреба. 

 Тражена је и добијена сагласност од надлежне Школске управе за 
некомбиновање одељења виших разреда у Стапарима. 

 Прихваћени су реални захтеви колега Небојише Чумића и Славице Ристовић 
за прелазак у ИО Стапари, као и колегинице Добриле Ракић за прелазак у 
продужени боравак. 

 Примљени су радници Марија Ракић, Бранка Марковић и Александра 
Марковић на одређено време. 

 
 

 

3.2. Професионални развој запослених 

Опис стандарда Директор обезбеђује услове и подстиче професионални развој запослених 

Индикатори: 

• Подстиче и иницира 

процес самовредновања 

рада и постављања циљева 

заснованих на високим 

професионалним 

стандардима и подржава 

континуирани 

професионални развој;  

• Осигурава да сви 

запослени имају једнаке 

могућности за учење на 

основу личног плана 

професионалног развоја 

кроз различите облике 

стручног усавршавања. 

• Обезбеђује услове да се 
запослени усавршавају у 
складу са годишњим 
планом стручног 
усавршавања и 
могућностима установе. 

Активности: 

 На почетку школске године сви запослени су били у обавези да направе 

лични план стручног усавршавања. Запослени су изабрали семинаре које 

желе да похађају. Као и претходне године, настојаће се да се семинари 

реализују за све запослене у школи. 

 Сви запослени успешно су завршили обуку Етика и инегритет. 

 Десет наставника је прошло обуку Развој тестова знања и примена у 

диференцирању учења и наставе, а обуку Наставници као носиоци 

квалитетног образовања за сву децу – Модул 1, прошло је петнаест 

наставника (укупно до сада 46). 

 Наставници се континуирано усавршавају на платформи Чувам те.  

 Семинар о финском образовању похађали су стручни сарадници, а шеф 

рачуноводства и секретар школе семинар за рад у програму Искра.  

 Директорка се, такође, стручно усавршавала:  

1. Учествовала на стручном скупу, конференцији: Професионална подршка 

руководиоцима установа у образовању – 5 – 7. октобар 2022. 

2. Похађање обуке за лиценцу за директора установе – уживо новембар 

2022. а онлајн обука, из два дела, је завршена у току другог полугодишта. 



-190- 
 

 

3. Савладала програм обуке: Квалитетна комуникација, лидери и тимови 

као предуслов за добру организацију и управљање – 16. децембар 2022. 

4. Обука: Етика и интегритет – 31. децембар 2022.  

5. Обука на платформи Чувам те: Безбедно коришћење дигиталне 

технологије - превенција дигиталног насиља – 12. фебруар 2023. 

 

 

3.3. Унапређивање међуљудских односа 

Опис стандарда Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу 

Индикатори: 

 Ствара и подржава 

радну атмосферу коју 

карактерише толеранција, 

сарадња, посвећеност 

послу, охрабрење и 

подршка за остваривање 

највиших образовнo- 

васпитних стандарда. 

 • Својом посвећеношћу 

послу и понашањем даје 

пример запосленима у 

установи и развија 

ауторитет заснован на 

поверењу и поштовању.  

• Међу запосленима 

развија професионалну 

сарадњу и тимски рад. 

 • Поставља себи и 

запосленима остваривање 

највиших професионалних 

стандарда. 

 • Показује поверење у 

запослене и њихове 

могућности за остваривање 

квалитетног образовно-

васпитног рада и 

побољшање учинка. 

 • Комуницира са 
запосленима јасно и 
конструктивно. 

Активности: 
 

 Директорка је у претходном периоду покушала да подржи реализацију 

сваке добре идеје, сваког доброг предлога и акције од стране запослених, 

ученика и родитеља. Уважени су, подржани и реализовани сви предлози 

и одлуке Ученичког парламента, Савета родитеља, а подржано и 

реализовано више од десет феноменалних акција предложених од 

стране запослених. 

 Директорка настоји да створи атмосферу у којој ће се сваки запослени 

осећати поштованим и уваженим. 

 Директорка се труди да са запосленима комуницира јасно и 

конструктивно. 

 У циљу јачања тимског духа и мотивације запослених, заједнички су 

прослављани важни датуми у школском животу (школска слава, Дан 

школе, Нова година).  

 Реализована је и медијски испраћена идеја педагога Катарине Карановић 

да поводом Савиндана поставимо изложбу експоната у холу школе Школа 

некад и сад. 

 Реализована је идеја вероучитеља Ненада Вукајловића да направимо 

музичко-сценско вече посвећено талентованим ученицима. 

 Реализована је идеја наставница Биљане Кнежевић и Јулије Филиповић да 

Свечану доделу награда и диплома најуспешнијим ученицима Школе 

организујемо на Педагошком факултету. 

  

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

Опис стандарда Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и 



-191- 
 

 

награђује за постигнуте резултате 

Индикатори: 

 Остварује 

инструктивни увид и 

надзор образовно-

васпитног рада у складу са 

планом рада и потребама 

установе. 

 • Користи различите 

начине за мотивисање 

запослених. 

 • Препознаје квалитетан 
рад запослених и користи 
различите облике 
награђивања, у складу са 
законом и општим правним 
актима. 

Активности: 

 После планираних посета часовима, часови су анализирани од стране 

наставника који је држао час и директорке школе која је час пратила, 

износила су се запажања и сугестије; користила се свака прилика да се 

истакну прво оне добре стране часа и похвали наставник, а онда и да се да 

евентуална примедба и укаже на начин да се пропуст исправи. 

 Током претходног периода пружана је подршка запосленима у раду путем 

усмених похвала на седницама Наставничког већа, као и путем истоимене 

Viber групе и истицања позитивних дешавања и акција које се спроводе у 

школи. Похваљени су запослени који су учествовали у припремама и 

реализацији тематске недеље за Дан школе, приредбе за Савиндан, 

конкурисању за учешће у снимању НТЦ квиза, за веома успешно 

припремање ученика за сва досадашња такмичења, припреми и 

реализацији Свечане доделе диплома и награда и музичко-сценске 

вечери посвећене талентованим ученицима.  

 Писмено путем Захвалница за изузетан допринос у досадашњем раду, а и 

новчано су награђена три радника школе на Свечаној седници, 

уприличеној поводом Дана школе. То су васпитачица Марина Баковић, 

учитељица Цмиљана Јанковић и наставница Јасминка Гајић. 

 На истој седници истакнути су прошлогодишњи јубиларци, а уз захвалнице 

и поклоне, скромно, али достојанствено, испраћени пензионери у 

заслужену пензију. 

 За изузетан рад са талентованим ученицима и посвећене припрема за 

такмичења, које су резултирале учешћем њихових ученика на 

републичком нивоу такмичења похваљени су и награђени следећи 

наставници: Весна Димитријевић, Бранко Мићовић, Саша Јевтовић 

Вујовић, Светлана Буквић, Емина Јеремић Мићовић, Јасна Радосављевић и 

Милица Николић. 

 У складу са новим изменама Правилника за похваљивање и награђивање 

ученика и запослених у Првој основној школи краља Петра II, новчано ће 

бити награђене Весна Димитријевић и Саша Јевтовић Вујовић за освојене 

награде њихових ученика на републичким такмичењима. 

 

IV област: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ 

УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Стандарди: 

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима 

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

4.4. Сарадња са широм заједницом 
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4.1. Сарадња са родитељима/старатељима 

Опис стандарда Директор развија конструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа 

подршку раду Савета родитеља 

Индикатори: 

 Подстиче 

партнерство установе и 

родитеља/старатеља и 

ради на њиховом активном 

укључивању ради учења и 

развоја детета. 

 • Обезбеђује да установа 

редовно извештава 

родитеље/старатеље о 

свим аспектима свога рада, 

резултатима и 

напредовању њихове деце. 

• Обезбеђује унапређивање 

комуникацијских вештина 

запослених ради њихове 

сарадње са 

родитељима/старатељима. 

 • Ствара услове да савет 
родитеља ефикасно 
функционише и развија 
конструктивне односе са 
органом управљања и 
стручним органима 
установе 

Активности: 

 Наставници су редовно одржавали родитељске састанке, тако да су 

родитељи редовно обавештавани о резултатима рада њихове деце, као и 

свим битним аспектима рада школе. Такође, родитељи су били 

информисани и на индивидуалним разговорима за које термин има сваки 

наставник. 

 Родитељи су битне информације могли добити и преко сајта школе, преко 

секретаријата школе, као и на огласној табли. 

 Одржани су сви планирани састанаци Савета родитеља, на којима је 

присуствовала директорка школе. Настоји се да се створи таква атмосфера у 

школи да родитељи могу без устручавања да изнесу мишљење, укажу на 

проблеме и дају конструктивне предлоге. 

  На захтев Савета родитеља, у школи су одржана следећа предавања и 
радионице:  
1. Завод за јавно здравље    
У свим одељењима шестог, седмог и осмог разреда, током децембра 
месеца  реализовано је предавање на тему „Штетност психоактивних 
супстанци на здраље.“ Предавања је реализовала др Катарина Ристовић.  
2. Центар за мајку и дете – Саветовалиште за младе  
Невенка Дедић, педагог, реализовала је у свим одељењима шестог 
разреда  радионице на тему „Штетност алкохола на младе“. 

        3. Реализовано је предавање на тему „Штетност психоактивних супстанци 
на здраље“ за све заинтересоване родитеље Школе. Предавања је реализовала 
др Катарина Ристовић. 
 Савет родитеља је донео одлуку да ученици чисте двориште, тј. купе  

отпадке које баце за време великог одмора. Акција се спроводи веома 

успешно и по одређеном распореду.  

 Савет родитеља је покренуо иницијативу за одлагање и некоришћење 

мобилних телефона за време наставе, коју је Наставничко веће усвојило и 

од школске 2023/24. године телефони ће бити одлагани у ормариће у холу 

(или ормарић у учионици за ученике разредне наставе) за све време 

боравка деце у школи (од првог до последњег часа), осим у случајевима 

када ученици телефоне користе у сврху усвајања градива. 

 Савет родитеља је покренуо иницијативу за отварање још једне групе 

продуженог боравка (четврте по реду), јер постојеће три не задовољавају 

потребе. 
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4.2. 
Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у 

установи 

Опис стандарда Директор пружа подршку раду органа управљања и репрезентативном 

синдикату 

Индикатори: 

• Обезбеђује да орган 

управљања буде 

правовремено и добро 

информисан о новим 

захтевима и трендовима 

васпитно-образовне 

политике и праксе. 

 • Обезбеђује податке који 

омогућују органу 

управљања оцену резултата 

постигнућа ученика и 

добробити деце. 

 • Обезбеђује израду 

годишњег извештаја о 

реализацији васпитно-

образовног програма, 

школског програма и 

годишњег плана рада 

установе. 

 • У складу са својим 

овлашћењима омогућује 

органу управљања да 

обавља послове 

предвиђене законом.  

• Омогућава 

репрезентативном 

синдикату у установи да 

ради у складу са Посебним 

колективним уговором и 

законом. 

Активности: 

 Школски одбор је усвојио Годишњи план рада школе за 2022/2023. годину, 

као и сва остала касније донесена акта, анексе на Годишњи план рада и 

редовно је извештаван о остваривању свих активности.  

 Чланови Школског одбора су имали увид и у постигнућа ученика која су се 

посебно анализирала.  

 Одржане су све планиране седнице Школског одбора, а неке седнице су 

биле телефонске ради бржег и ефикаснијег рада. 

 Сарадња са Синдикатом у школи је конструктивна. Председнику синдиката 

је омогућено да преко огласне табле обавештава раднике о најновијим 

информацијама из свог делокруга рада. 

 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

Опис стандарда Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и 

локалне самоуправе. 
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Индикатори: 

 Одржава 

конструктивне односе са 

представницима државне 

управе и локалне 

самоуправе ради 

задовољења материјалних, 

финансијских и других 

потреба установе. 

 • Успоставља и одржава 

добре везе са локалном 

заједницом како би јој 

омогућио да се укључи у 

рад установе и да је 

подржава. 

 • Добро познаје 

расположиве ресурсе, 

развија односе са 

стратешким партнерима у 

заједници. 

 • Омогућује да простор 
установе буде коришћен 
као ресурс за остваривање 
потреба локалне заједнице 
у складу са законском 
процедуром. 

Активности: 

 Успостављена је добра сарадња са представницима локалне самоуправе, 

посебно са градоначелницом др Јеленом Раковић Радивојевић, 

председником градске скупштине Бранимиром Митровићем, помоћником 

градоначелнице Мирјаном Радивојчевић, и чланом Градског већа за 

друштвене делатности Ратком Трмчићем. 

 Директорка је имала један састанак са градоначелницом, у вези тешке 

инфраструктурне и финансијске ситуације у којој се школа годинама налази, 

а непосредно пре усвајања новог буџета. Разговарано је о добијеним 

средствима од Министарства рударства и енергетика и Града Ужица и 

почетку радова на спољашњој реконструкцији школе. Предочено је да у 

исту не улази реконструкција крова, а неопходна је због безбедности 

ученика. После разговора је у буџет Града за 2023. годину  ушала 

реконструкција крова на нашој школи, спроведена је Јавна набавка, 

потписан уговор и радови су почели 27. јуна 2023. године. Рок за завршетак 

радова је 90 дана. Градоначелници је представљена анализа трогодишњег 

буџета школе.  Због несклада између потреба и средстава које школа добија 

од Града, добијене су гаранције да ће се финансијска ситуација у наредним 

годинама постепено поправљати. Разговарано је о помоћи, која је школи 

неопходна у писању пројеката и конкурисању на Јавним конкурсима. Након 

разговора успостављена је конструктивна сарадња са ЈП Ужице развој и 

Регионалном развојном агенцијом, које од тада пружају школи сву 

потребну помоћ за конкурисање са пројектима. 

 Одржан је велики број састанака са чланом Градског већа за друштвене 

делатности Ратком Трмчићем и помоћником градоначелнице Мирјаном 

Радивојчевић. Директорка је послала и десетину молби и захтева на адресу 

Града. Резултат истих је добијање средстава за куповину додатног котла у 

ИО Стапари, добијање средстава за радове на електро-инсталацијама 

ниског напона у ИО Стапари (налог инспекције) и поправку 

противпожарног система у матичној школи, добијање општинског 

минибуса за превоз деце из ИО Стапари и ИО Качер у Музеј, као и превоз 

ученика на такмичења. Добијена је сагласност да се рампа за приступ 

школи реконструише, а подови у две учионице новог дела школе санирају. 

 Школа је предала пројекат Ужичком програму локалног партнерства 

“Удружимо се” за постављање лифта за приступ школи. 

 Успостављена одлична сарадња са Школском управом, републичким 

просветним инспектором мр Радојем Стопићем, градским просветним 

инспекторима мр Миленијом Марковић и Иваном Марићем, као и 

Министарством просвете. Такође је успостављена конструктивна сарадња са 

начелником Златиборског управног округа Десимиром Поповићем и 

начелником Одељења за инспекцијске послове Давором Гачићем. 

 Извршена је саветодавна посета санитарне инспекторке у вези услова у 

трпезарији продуженог боравка за сервирање куваних јела, које школа 
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планира да омогући ученицима у наредном периоду. 

 Успостављена сарадња са Центром за Социјални рад, Домом здравља и 

Полицијском управом. 

 Директорка је послала неколико молби на адресу Дирекције за саобраћај у 

вези превоза наших ученика, а на захтев Савета родитеља, које још увек 

нису решене. 

 Више захтева и молби послали смо комуналној полицији због паса луталица, 

који повремено улазе у двориште школе, а Заводу за јавно здравље због 

глодара и гмизаваца, који су примећени у непосредној близини школе у 

Качеру. 

 У школи  и на отвореним школским теренима се организују и реализују 

активности разних удружења, организација и спортских клубова. За исте је 

спроведена сва потребна законска процедура. 

 

 

 

4.4. Сарадња са широм заједницом 

Опис стандарда Директор промовише сарадњу установе на националном, регионалном и 

међународном нивоу 

Индикатори: 

 Води установу 

тако да буде отворена за 

партнерство са различитим 

институцијама образовања 

и васпитања и другим 

институцијама, на 

националном, регионалном 

и међународном нивоу. 

 • Подстиче учешће 

установе у националним, 

регионалним и 

међународним пројектима, 

стручним посетама и 

разменама мишљења и 

искустава. 

 

Активности: 

 Школа има дугогодишњу сарадњу са Ужичким центром за права детета. И 

ове  године су наши ученици чланови Ђачког парламента  и две наставнице 

боравили у Швајцарској, на двонедељној обуци за права детета. 

 За октобар 2023. планиран је нови одлазак осам ученика и једног 

супервизора, који су у току ове године изабрани. 

 Успостављена је сарадња са Педагошким факултетом у Ужицу. Студенти 

долазе у школу на праксу, а оркестар ученика 4. разреда формиран је ди 

би наступио на прослави поводом јубилеја - 30 година од оснивања 

Факултета и 100 година образовања учитеља у Ужицу, која ће бити 

одржана у Позоришту. 
 Тим за пројекте и заинтересовани наставници школе укључили су се у E-

twining заједницу. У плану је конкурисање за Erazmus пројекте. 

 Чланови Тима за пројекте, директорка и помоћник редовно прате конкурсе 

и припремају пројекте, уз помоћ ЈП Ужице развој и Регионалне развојне 

агенције. 

 У децембру је конкурсино за доделу средстава код Министарства просвете 

за санацију и реконструкцију, једног, приземног, старог дела школе. 

Средства нису одобрена. 

 У фебруару је конкурисано за средства опортунитета код Министарства 
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правде, којим бисмо заменили намештај у старом делу школе. Средства 

нису одобрена. 

 конкурисано за ПОПОС пројекат Јапанске амбасаде, такође за санацију и 

реконструкцију приземног дела у коме бораве наши најмлађи ученици – 

предшколци и ученици првог и другог разреда, који похађају продужени 

боравак. Резултати конкурса се очекују у септембру. 

 

 

 

 

V област: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

Стандарди: 

5.1. Управљање финансијским ресурсима 

5.2. Управљање материјалним ресурсима 

5.3. Управљање административним процесима 

 

5.1. Управљање финансијским ресурсима 

Опис стандарда Директор ефикасно управља финансијским ресурсима 

Индикатори: 

 У сарадњи са 

шефом рачуноводства, 

обезбеђује израду и 

надзире примену буџета 

установе у складу са 

расположивим и 

планираним ресурсима. 

 • Планира финансијске 

токове: приходе и расходе, 

приливе и одливе 

финансијских средстава. 

 • Управља финансијским 
токовима, издаје 
благовремене и тачне 
налоге за плаћања и 
наплате. 

Активности: 

 У претходном периоду велика пажња је посвећена управљању 

финансијским ресурсима. 

 Из градског буџета школа добија средства за одржавање, превоз 

запослених, јубиларне награде и отпремнине, солидарну помоћ, дажбине 

(струја, вода, грејање, ...), материјал за образовање, канцеларијски и 

материјал за чишћење. Ребалансима буџета су тражена и добијена додатна 

средства за котао, енергенте, материјал за наставу, радове на електро-

инсталацијама ниског напона у ИО Стапари, радове на поправци 

противпожарног система у матичној школи, додатна средства за такмичења 

ученика. 

 Пажљиво је планиран буџет за текућу годину. 

 Директор сарађује са шефом рачуноводства на дневном нивоу и надзире 

примену буџета.  

 Активно је учествовала у изради Финансијског плана и Плана набавки, 

водећи рачуна о приливу и одливу финансијских средстава.  

 Сопствене приходе од издавања фискултурне сале, стрељане и учионице 

продуженог боравка школа рацонално троши. У протеклом периоду је 

уведено плаћање закупа за стрељану, до исељења исте из просторија 

школе. 

 Савет родитеља је донео одлуку о могућности добровољног учешћа 

родитеља у средствима за виши квалитет образовања.  
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 На рачун школе уплаћене је шест донација ужичких фирми. 

 

 

5.2. Управљање материјалним ресурсима 

Опис стандарда Директор ефикасно управља материјалним ресурсима  

Индикатори: 

 Планира развој 

материјалних ресурса у 

складу са оценом 

постојећег стања и 

могућностима прибављања 

тих ресурса. 

 • Предузима мере за 

благовремено и ефикасно 

одржавање материјалних 

ресурса установе, тако да се 

образовно-васпитни процес 

одвија несметано. 

• Распоређује материјалне 

ресурсе на начин који 

обезбеђује оптимално 

извођење образовно-

васпитног процеса. 

 • Сарађује са локалном 

самоуправом ради 

обезбеђења материјалних 

ресурса. 

• Надзире процесе 

планирања и поступке 

јавних набавки које 

спроводи установа и 

обезбеђује њихову 

ефикасност и законитост. 

• Прати извођење радова у 

установи који се екстерно 

финансирају. 

• Обезбеђује ефикасност 
извођења радова које 
установа самостално 
финансира. 

Активности: 

 Купљено је и замењено оно што смо сматрали приоритетним: додатни котао 
за грејање у ИО Стапари, замењена је унутрашња столарија у тоалету 
приземног, старог дела школе, у скоро свим кабинетима и учионицама 
старе, зелене табле су замењене новим, белим, магнетним таблама 
(донација фирме „Žuna trade“), купљене су велике струњаче за фискултурну 
салу, као и неколико мањих за ученике разредне наставе (донација фирме 
„Žuna trade“). За ученике разредне наставе купљени су спортски реквизити, 
лопте и друштвене игре, да би наставу физичког васпитање могли 
квалитетније изводити у учионицама. Ученици виших разреда добили су и 
лопте за наставу физичког васпитања, као донацију фирме „Унитраг“, у пет 
учионица на спрату новог дела школе репариране су плоче на ђачким 
столовима, једноседима (делимично, 30%, донација осигуравајуће куће 
„Wiener Stadtische“).  

 Школа има дугогодишњи, хроничан недостатак средстава за текућа 
одржавања (кречење, подове, замену унутрашње столарије,...), као и за 
замену дотрајалог инвентара (клупе и столице, наставничке катедре и 
ормари) у кабинетима. За наведене материјалне ресурсе неопходна је 
огромна количина новца, коју можемо обезбедити једино преко пројеката, 
па у том правцу иду наша деловања. 

 Купљени су штампачи и материјал за фотокопирање - тонери и рисеви 

папира. Купљен је и материјал за наставу по препоруци учитеља и 

наставника. 

 Купљене су књиге за школску библиотеку у вредности од 23.000,00 динара, 

које смо добили од Министарства просвете, у оквиру пројекта обогаћивања 

библиотечког фонда и добијене, као донација, књиге у вредности од 

25.000,00 динара од Cooper – Coom-a. 

 Јавне набавке су спроведене по плану и у складу са законом. Расписане су 

за: наставу у природи и екскурзије, као и електричну енергију. План јавних 

набавки није у потпуности реализован, ниједан понуђач није испунио 

тражене услове за реализацију наставе у природи за први и трећи разред.  

 Током првог полугодишта вршена су редовна текућа одржавања и санација 

шиша. 

 Током године издати налози за спровођење набавки предвиђених Планом 
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набавки, као и адекватни налози за плаћање и наплате. 

 Управа школе чини огромне напоре да рационално испланира сваки 

утрошени динар и да на тај начин уштеди што више на текућим набавкама. 

Неретко се проверавају сајтови добављача, акције и наручује по веома 

повољним ценама. Захваљујући томе у могућности смо да усмеримо новац 

на неопходна средства, за која раније „није било пара“. 

 

 

5.3. Управљање административним процесима 

Опис стандарда Директор ефикасно управља административним пословима и документацијом 

Индикатори: 

 Обезбеђује 

покривеност рада установе 

потребном 

документацијом и 

процедурама. 

• Стара се о поштовању и 

примени процедура рада 

установе и вођењу 

прописане документације. 

 • Обезбеђује ажурност и 

тачност административне 

документације и њено 

систематично архивирање, 

у складу са законом. 

 • Припрема извештаје који 

обухватају све аспекте 

живота установе и 

презентује их надлежним 

органима установе и шире 

заједнице. 

 

Активности: 

 У сарадњи са секретаром школе и шефом рачуноводства обезбеђивала 
се ажурност и тачност потребне документације и њено систематично 
архивирање у складу са Законом. У школи се поштовала процедура рада 
и вођена је прописана документација. Јавна документа су издавана у 
складу са Законом. 

 Сви планови и извештаји редовно су презентовани на Наставничким 

већима, Савету родитеља, Школском одбору, а потребни се објављују и 

на сајту школе. 

 Додатну систематичност, тачност и ажурност добићемо применом нове 

школске платформе. 

 

 

 

 

 

VI област: ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

Стандарди:  

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

6.2.  Израда општих аката и документације установе 

6.3. Примена општих аката и документације установе 
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6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа 

Опис стандарда Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе 

Индикатори: 

 Прати измене 

релевантних закона и 

подзаконских аката у 

области образовања, 

радних односа, финансија и 

управног поступка. 

• Разуме импликације 

законских захтева на начин 

управљања и руковођења 

установом 

 • Уме да користи 

стратешке документе који 

се односе на образовање и 

правце развоја образовања 

у Републици Србији. 

 

Активности: 

 Као директорка школе упознавала сам се са релевантним законима и 

подзаконским актима у области образовања, радних односа, финансија и 

управног поступка и трудим се да законске захтеве на адекватан начин 

искористим за управљање и руковођење школом.  

 Пратила сам промене прописа, упознавала запослене и поступала у складу 

са њима.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. Израда општих аката и документације установе 

Опис стандарда Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу са 

законом и другим прописима, јасна и доступна свима 

Индикатори: 

 Иницира и у 

сарадњи са секретаром 

планира припрему општих 

аката и документације. 

 • Обезбеђује услове да 

општи акти и 

документација установе 

буду законити, потпуни и 

јасни онима којима су 

намењени. 

 • Обезбеђује услове да 
општи акти и 
документација установе 
буду доступни онима 
којима су намењени и 
другим заинтересованим 
лицима, у складу са 

Активности: 

 Општи акти доступни су запосленима у канцеларији секретара, на сајту 

школе, као и на Школској платформи за сва заинтересована лица. 

 Сви општи акти и документација установе су законити и јасни. Све је 

прегледно и лако претраживо. 

 На све захтеве за приступ информацијама од јавног значаја, одговара се 

благовремено и у складу са важећим законом. 

 У претходном периоду донета су нова школска документа: Информатор о 

раду и План интегритета. 

 Израда ФУК-а је у току.  

 Усвојен је нови Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности 

ученика (наложено мером у оквиру ванредног инспекцијског надзора). 

 У јуну 2023. године Школски одбор је усвојио Правилник о мерама, начину 

и поступку заштитe и безбедности ученика за време боравка у школи и 

http://www.prvaskola.edu.rs/document/pravilnik_o_merama_%20nacinu_i_postupku_zastite_bezbednosti_ucenika.pdf
http://www.prvaskola.edu.rs/document/pravilnik_o_merama_%20nacinu_i_postupku_zastite_bezbednosti_ucenika.pdf
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законом. свих активности које организује школа и Правила понашања у Првој 

основној школи краља Петра II у Ужицу (наложено мерама у оквиру 

редовног инспекцијског надзора). 

 У јуну 2023. Школски одбор је донео и Правилник о изменама Правилника 

о похваљивању и награђивању ученика и наставника Прве основне школе 

краља Петра II Ужице. 

 

 

 

6.3. Примена општих аката и документације установе 

Опис стандарда Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих аката и 

документације установе 

Индикатори: 

 Обезбеђује да се 

поштују прописи, општа 

акта установе и води 

установљена 

документација. 

 • Након извршеног 
инспекцијског и стручно-
педагошког надзора 
израђује планове за 
унапређивање рада и 
извештаје који показују 
како су спроведене тражене 
мере. 

Активности: 

 Активно учествује у обезбеђивању поштовања прописа и активном вођењу 

документације. 

 Посебни стручно-педагошки надзора, извршио је, 13.12.2022. године, 

просветни инспектор Миленко Николић. По наложеним мерама, 

приступило спровођењу истих.  Измењен је Правилник о васпитно-

дисциплинској одговорности ученика. Поред уређења правилника, 

дефинисали смо процедуре и предложили конкретне записе за Ес-дневник, 

у случају лакших повреда обавеза ученика. 

 У марту 2023. године, Саветодавну посету Првој основној школи краља 

Петра II извршила је Миленија Марковић, општински просветни инспектор. 

Саветодавна посета је извршена због жалбе мајке ученика П.П. на оцене које 

је ученик добио из математике. Добијене препоруке спровели су 

одељењски старешина, ПП служба и директорка школе у сарадњи са 

Школском управом Ужице и просветним инспекторима Јеленом Павловић и 

Радмилом Марјановић, а овсвему је начињен Извештај. 

 У мају 2023. године републички инспектор Радоје Стопић је извршио 

редовни инспекцијски надзор у Првој основној школи краља Петра II. Све 

наложене мере су извршене и урађен је Извештај који показује како су 

тражене мере спроведене. 

 У току завршног испита, 22.6.2023. године, Саветодавну посету извршила је 

Миленија Марковић, општински просветни инспектор. Наложену 

препоруку, да обавестимо директорку ОШ „Нада Матић“ о пропустима 

дежурних наставника, извршили смо у року од три дана. 

 После инспекцијских надзора Наставничко веће и Школски одбор упознати 

су са извршеним надзорима и извештајима инспектора, као и сугестијама и 

мерама за побољшање рада школе у овим областима. 

http://www.prvaskola.edu.rs/document/pravila_ponasanja_u_prvoj_osnovnoj_skoli.pdf
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8.9. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА    
    

Извештај о раду помоћника директора Школе за школску 2022/2023. годину 

  Током августа 2023. године, помоћник директора радио је на изради Извештаја о раду школе шк. 

2022/2023.године, израдом годишњег плана рада Школе за школску 2023/2024.годину, израдом 

решења запосленима о 40-очасовној радној недељи, прављењем распореда часова,распореда по  

учионицама и распореда дежурстава.Такође, помоћник директора је кординирао у изради 

распореда додатне и допунске наставе у предметној настави. У сарадњи са педагогом школе, 

сачинили смо јединствен шаблон писаних провера како би се испоштовао правилик о оцењивању, 

уз посебан акценат на оптерећење ученика и спровођење писаних провера. 

   У сарадњи са директором Школе и педагошко-псхилошком службом, сачинили смо тимове, 

активе и стручна већа, водећи рачуна о оптерећености запослених, као и о структуралној подели 

на основу година стажа, предмета, искуства у раду у тимовима и специфичности одељења којима 

учитељи и наставници  предају. 

Помоћник директора учествовао је у активностима  и организацији поводом прославе  Дана 

Школе и Савиндана,Фестивала хорова ,свечаној додели посебних и Вукових награда. 

Помоћник директора  обилазио је  ИО Качер и у ИО Стапари,радио на дистрибуцији  ИТ 

опреме,распореду и постављању пројектора и лаптопова по учионицама. 

Такође учествовао је и у  набавци и дистрибуцији потрошних средстава и хемије ,водио залихе 

истих. 

Током месеца марта и априла одржана су два такмичења у организацији наше школе и то Градско 

такмичење из Српског језика и Окружног такмичеша из физике где је помоћник преузео 

комплетну организацију и спровођење такмичења. 

        Крајем марта  спроведен је  пробни завршни испит. Помоћник директора и педагог су 

направили детаљна упутства за дежурне наставнике и ученике 8. разреда, распоред ученика по 

учионицама, обележавање учионица и столова, као и остале активности везане за спровођење 

завршног испита. 

  У јуну месецу, повећали смо број дежурних наставника и учионица, и веома детаљно смо 

приступили спровођењу завршног испита. 

  Током априла и маја месеца, у сарадањи са учитељима и ОС, помоћник директора је направио је 

базу података ученика који остварују право на бесплатне уџбенике.  
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          Током школске године, остварена је веома интензивна комуникација са учитељима и ОС, а 

посебно са руководиоцима одељењских већа и ОС 8. разреда. Помоћник директора је помагала 

ОС 8. разреда приликом попуњавања посебних и Вукових диплома, као у одабиру књига за 

награђене ученике. Захваљујући сарадњи са руководиоцима стручних актива, направљењна је 

Power Point презентација постигнућа наших ученика на такмичењима и конкурсима. Исту смо 

презентовали на Наставником већу. 

Помоћник директора кординирао је и ес-дневником,платформом за упис ученика у средње школе 

као и постављању платформе за наставнике. 

     Поред наведених, у школи су спроведене следеће активности: 

-У дворишту наше школе, 01.септембра , приређен је свечани пријем предшколаца и првака у 

присуству родитеља, васпитача и учитеља школе.Директор је поздравио нову генерацију наше 

школе. 

- Прва недеља октобра у читавом свету, као и у Србији ,посвећена је деци.Ове године дечија 

недеља у  оквиру наше школе тим поводом одржан је низ активности у којима су учествовали 

ученици и наставници подједнако: Народна библиотека наградила је  бесплатном чланарином. 

Ученици су имали прилику да се нађу у улози наставника.Тим поводом учествовали су у 

реализацији часова ученици од 5-8 разреда. 

-Последња недеља октобра у нашој школи традиционално је посвећена промовисању здравих 

стилова живота. Током недеље здравих стилова живота ученици ИО у Стапарима су заједно на 

засадили једно дрво а ученици трећих разреда засадили су биљке у дворишту школе у сарадњи са 

Србијашумама.  

-У холу школе постављена је кутија у коју су ученици убацивали поруке толеранције како би на 

крају била одабрана победничка. 

-Током априла и маја месеца, активно су промовисани профили и смерови у средњим школама. 

Ученицима 8. разреда су прослеђене све информације, укључујући видео материјал, летке и 

брошуре као и организовање посета школама. 

-Светски дан вода се обележава 22. марта. Тим поводом, јавно комунално предузеће ,,Водовод“ 

Ужице,  у сарадњи са Регионалним центром за професионални развој запослених у образовању 

Ужице, расписало је литерарни и ликовни конкурс за ученике основних школа ,,ВОДА У БОРБИ 

ПРОТИВ ВИРУСА “ за 2023.годину. Наши ученици су остварили веома добре резултате. 

- Упознавање запослених и родитеља са садржајем Националне платформе „Чувам те“, која 

представља прву националну платформу за превенцију и заштиту од насиља у школама у Србији, 

подржаном од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

-Наши ученици постигли су одличне резултате и ове године на наградном конкурсу "Крв живот 

значи" у организацији Црвеног крста Ужице. Поводом 14. јуна Светског дана добровољних 

давалаца крви у Свечаној сали Градске куће уприличен је традиционални пријем за добровољне 

даваоце крви из нашег града, а пријему су ове године присуствовали и ученици који су освојили 

прва три места на ликовном и литерарном конкурсу ” Крв живот значи”. 
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8.10.ШКОЛСКИ ОДБОР 
       

Школски одбор је орган управљања школом. Чланови су по три представника испред родитеља, 
чланова колектива и локалне заједнице. Мандат Школског одбора је четири године, а избор 
садашњег сазива је од марта 2019. године. У раду Школског одбора обавезно учествује 
секретар школе и директор. 

Састав Школског одбора:  

Име и презиме Ко је овлашћени предлагач 

Биљана Миленић Скупштина града 

Виолета Томашевић Скупштина града 

Драгица Лучић Скупштина града 

Нада Радојичић Представник запослених 

Јелена Максимовић Представник запослених,  

Стевка Жунић Представник запослених, председник 

Љубомир Поповић Представник родитеља 

Јелица Стевановић Представник родитеља 

Дејан Ђокић Представник родитеља 

 
Седницама Школског одбора присутвују и два ученика, представника Ученичког парламента који 
се бирају на почетку школске године. (за 2022/2023. годину то су ученице: Тара Тадић и Тара 
Томашевић). Седницама присуствује и учествује у њиховом раду и представник синдиката, без 
права одлучивања. У школској 2022/2023. години Школски одбор ће обављати ослове из 
надлежности у складу са чланом 119. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Седнице ће се организовати у складу са пословима, а на нивоу годишњих обавеза активности су 
дате у наредној табели. 
 
 

Програм рада Школског одбора   
 

Време 
реализациј
е 

Активности/теме, садржаји 
Начин 
реализаци
је: 

Носиоци реализације и 
сарадници 

СЕПТЕМБАР 

Разматрање и усвајање Извештаја о оставривању 
Годишњег плана рада за школску 2021/2022. године 
Усвајање Извештаја о остваривању предшколског 
програма за школску 2021/2022. године 
Увајање Извештаја о оставривау Школског 
програмна од 1. до 8. разреда 2021/2022. године 
Усвајање Изештаја о остваривању Школског 
развојног плана током школске 2021/2022. године 
Усвајање предложених релација  и времена 
реализације које се односе на извођење екскурзије 
ученика, наставу у природи и излете у школској 
2022/2023. годину 
Доношење  Годишњег плана  рада за школску 

Дискусија Чланови Школског 
одбора 
Директор школе 
Секретар школе 
Помоћник директора 
Стручни сарадници 
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2022/2023. годину 
Осигурање ученика 
Усвајање полугодишњег  Извештаја о раду 
директора 

НОВЕМБАР 

Информисање о изменама документације и 
законских прописа / нови правилници / 
Информисање о пројетку „Паметна школа“ 
Информисање о пројекта „Унапређени равноправни 
приступ и завршавање предуниверзитетског 
образовања за децу којој је потребна додатна 
образовна подршка - ,,Учимо сви заједно“ - који 
реализују Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја и УНИЦЕФ, уз подршку 
Европске уније. 
Остала питања од значаја за рад школе 

Дискусија Чланови Школског 
одбора 
Директор школе 
Секретар школе 
Помоћник директора 

ДЕЦЕМБАР 

Избор пописне комисије 
Безбедност ученика – анализа  и предлози мера у 
циљу поибољшања 
Реализација пројеката, побољшање материјално-
техничких услова рада 
Остала питања од значаја за рад школе 
План јавних набавки и интерни план набавки школе 
за 2022/23. годину 
Информисање о пројетку „Паметна школа“ 

Дискусија Чланови Школског 
одбора 
Директор школе 
Секретар школе 
Помоћник директора 

ФЕБРУАР 
-  

Разматрању успеха ученика на крају првог 
полугодишта школе и предлози и мере за 
побољшање 
Реализација Годишњег плана  рада школе у 
школској 2022/2023.годину 
Усвајање Извештаја о попису школске имовине за 
2022/2023. годину 
Материјално-финансиско пословање школе 
Информисање о пројетку „Паметна школа“ 
Информисање о пројекта „Унапређени равноправни 
приступ и завршавање предуниверзитетског 
образовања за децу којој је потребна додатна 
образовна подршка - ,,Учимо сви заједно“ 
Остала питања од значаја за рад школе 

Дискусија, 
презентова
ње 

Чланови Школског 
одбора 
Директор школе 
Помоћник директора 
Стручни сарадници 

АПРИЛ 

Сарадња школе са друштвеном средином Анализа 
реализације пробног завршног испита 
Остала питања од значаја за рад школе 

Анализа, 
дискусија, 
презентова
ње 

Чланови Школског 
одбора 
Директор школе 
Секретар школе 
Стручни срадници 

ЈУН 
 
 
 

Усвајање извештаја о реализованим излетима, 
настави у природи и екскурзијама 
Разматрање резултата остварених на такмичењима 
Остала питања од значаја за рад школе 

Дискусија, 
разматрањ
е 
 

Чланови Школског 
одбора 
Директор школе 
Помоћник директора 

* Начини праћења реализације програма школског одбора и носиоци праћења: 
Увидом у записнике 
Носиоци праћења су директор и председник Школског одбора 
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Број седница и садржаји дати су оквирно, а по потреби одржаће се и друге седнице у вези са 
питањима из надлежности Школског одбора.  
 
 
 

9. ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА И 
СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
 

Сви наставници и стручни сарадници урадили су индивидуалне / годишње / планове рада. 
Ови планови усклађени су са Школским програмом и Годишњим планом рада школе, а у 
припремама за њихову израду  и праћење реализације укључена са стручна већа.  Реализација 
ових  планова дата је у овом извештају кроз различите сегменте.  

 
 
9.1.ПРОГРАМ ОСТАЛИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА У ПРВОМ ЦИКЛУСУ ОСНОВНОГ 
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 
 
Часови одељењских старешина разредне наставе 

 

ЧОС 

Укупно реализовано часова по разредима ( годишњи збирно сва одељења у 
оквиру једног разреда) за матичну и издвојена одељења 

I II III IV УКУПНО 

Број часова 
241 241 171 

 
248 
 

901 

 
Сваки одељењски старешина у разредној настави реализовао је по један час недељно. С 

обзиром на скраћење наставне године неки планирани часови нису реализовани. Низ радионица 
реализовали су и стручни сарадници (подаци дати у њиховим извештајима), а постављене су и 
неке презентације које су учитељи користили.  Реализација појединих садржаја је модификована. 
Реализована је и недеља толеранције, недеље спорта, обележен дан здраве исхране, Дан планете 
земље, Недеља каријерног вођења,... 

Теме које су рађене на овим часовима односиле су се на  понашање у школи, израду 
одељењских правила понашања, понашање у саобраћају, бригу о себи и другима, здравствене и 
еколошке теме, договор о учешћу у хуманитарним акцијама и њихова реализација, превенција 
насиља, развијању духа толеранције, уважавања на различитости, сарадње и ненасилном 
решавању конфликата. Разговарало се поштовању правилника у школи, понашању и поштовању 
безбедоносних мера, као и о успеху  и постизању бољих резултата. Били су заступљени 
разноврсни садржаји  прилагођени узрасним потребама деце. Већ низ година у нашој школи се 
посебно на ЧОС-у бавимо правима детета , у оквиру реализације пројекта Образовање за права 
детета, кроз радионице.  

 

9.2. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ У ПРВОМ ЦИКЛУСУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И 
ВАСПИТАЊА 

 
Преглед фонда и изводи из реализовање  ваннаставних активности у области науке, технике, 
културе, уметности, медија и спорта, односно  друштвених, техничких, хуманитарних, спортских 
и културних активности 
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Ове активности реализују се са фондом од једног часа недељно.  
 
 
 
 
Табеларни приказ фонда реализиованих часова 
 

Друштвене, 
техничке, 
хуманитарне, 
спортске и 
културне 
активности 

Укупно реализовано часова по разредима  
( годишњи збирно сва одељења у оквиру једног разреда) за матичну и 
издвојена одељења 

I II III IV УКУПНО 

Број часова 386 578 319 500 1783 

 
Преглед садржаја за разредну наставу- дат је код извештаја рада стручног већа учитеља. Део 
садржаја дат је и у извештају Програма за заштиту ученика од насиља, злостављања и 
занемаривања , потом у летопису школе и делом у раду стручних сарадника.   
У издвојеним одељењима реализоване су исте активности.  
 

9.3.ПРОГРАМ ОСТАЛИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА У ДРУГОМ 
ЦИКЛУСУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 

 
Часови одељењских старешина  предметне наставе  

 
 

ЧОС 

Укупно реализовано часова по разредима ( годишњи збирно сва одељења у 
оквиру једног разреда) за матичну и издвојена одељења 

V VI VII VIII УКУПНО 

Број часова 
 

168 206 206 241   821 

 
С обзиром на скраћење наставне године неки планирани часови нису реализовани. Поред 

часова које су држале одељењске старешине, реализоване су и  радионице које су држали 
стручни сарадници (подаци о овим радионицама дати су у њиховим извештајима рада). Стручни 
сарадници су поставили низ презентација везаних за учење, за превенцију  насиља, толеранцију и 
пријатељство и низ других.  Реализовани су часови за девојчице, ученице шестог разреда о 
репродуктивном здрављу. Реализоване су и радиоцнице колегинице из Дома здравља на тему 
болести зависности. Упутства о корацима везаним за завршни испит, бодовању, календару 
активности, процедурама и њиховим обавезама  везаним за завршетак школовања и полагање 
завршног испита реализовале су одељењске старешине осмог разреда и стручни сарадници. 

И у вишим разредима реализоване су радионице о правима детета, у оквиру пројекта 
„Образовање за права детета“. 
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9.4.ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ У ДРУГОМ ЦИКЛУСУ  
Преглед фонда и кратки изводи из реализовање програма ваннаставних активности  

Са ученицима разредне наставе планиран је један час недељно за реализацију 
друштвених, техничких, хуманитарних, спортских и културних активности, што је већ дато у 
извештају.  
У предметној настави ови се часови реализују кроз рад секција са фондом од једног часа 
недељно. У септембру су одељењске старешине са ученицима урадили анкети и укључивање 
ученика у рад секција,  тако што су одељењске старешине на ЧОС-у упознале ученике са листом 
секција и наставницима који их воде, а они су се изјаснили које секције желе да похађају .  

Секција Наставник 

Новинарска Весна Шекељић 

Драмска Јулија Филиповић 

Рецитаторска Љиљана Јелисавчић 

Историјска Биљана Антонијевић 

Литерарна Биљана Кнежевић 

Ликовна Милан Антонијевић 

Еколошка Бранка Кремић 

Фото секција Оливера Крстић 

Програмерска Биљана Бојовић 

Роботика Горан Бојовић 

Атлетика Кристина Љубичић-
Ђорђевић 

Рукoметна Марина Маркићевић 

Фолклорна  Никола Мићевић и 
Ненад Вукајловић 

Фудбал Александар Петровић 

Хор Јасминка Гајић 

Верска Владимир Бановић 

 
Изводи из рада секција: 
Новинарска: Наставник: Весна Шекељић 

Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 
секције: 

5-4 2 

 
Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Ажурирање фејсбук странице 
„Андријаш“ и инстаграм профила 
 
 

Током 
школске 
године 

2 Странице 
успешно 
извештавају о 
свакодневним 
активностима 
ученика у школи 
и ваншколским 
активностима 

2.  
Извештај ученика сарадника из 

Прво и друго 
полугодиште 

2 Обајве на сајту 
школе, ФБ 
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Швајцарске и остале активности 
 

страници и 
Просветном 
прегледу 

3.   
Упознавање са основним облицима 
новинарског изражавања 
 

Током 
године 

2 Извештај о раду 
секције 

 
Предвиђени садржаји новинарске секције углавном су реализовани. Изостала је посета некој од 
медијских кућа. Због недостатка финансијских средстава није штампан часопис. Њега је 
надоместила фејсбук страница. Њеном функционисању, као члан редакције, велики допринос 
дала је и Невена Милосављевић, професор разредне наставе. За инстаграм профил био је задужен 
колега Никола Мићевић. 
Драмска: Наставник: Јулија Филиповић 
 

Одељења која су укључена у рад 
секције: 

Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 
секције: 

5-2 4 

6-3 6 

6-5 1 

7-3 3 

УКУПНО: 14 

 
 Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број 
учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1.  
Формирање секције 
  

1. 11 5 Оснивање секције 

2.  
Проба за Дан школе 
 

22. 12 8 Уобличавање комада 
за наступ 

3.   
Наступ за Дан школе 
 

23. 12. 10 Учешће у приредби 
поводом Дана школе 

4. Квиз такмичење из историје 
позоришне уметности код нас и у 
свету 

17. 3. 10 Развијање естетичких  
компетенција, 
компетенција за учење, 
сарадње и 
комуникације 

5. Проба за наступ на Учитељском 
факултету 

14. 6. 11 Уобличавање комада 
за наступ 

6.   Наступ нс Учитељском факултету 
поводом доделе Доситејевих и 
Вукових диплома ученицима осмог 
разреда наше школа и награда 
најуспешнијим ученицима на 
такмичењима 

15. 6. 11 Учешће у приредби 
поводом доделе 
диплома 
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Секција: Рецитаторска секција   Наставник: Љиљана Јелисавчић 
 

Одељења која су укључена у рад 
секције: 

Број ученика из тих одељења која су 
укључена у рад секције: 

5-3 1 

6-2 2 

6-4 3 

6-5 2 

7-4 2 

8-1 3 

8-2 4 

8-3 1 

УКУПНО: 8 одељења 18 

 
 Изводи из активности  секције: 
  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

 
1. 

 
Учешће на приредби поводом Дана 
школе 
 

 
22.12.2022. 

 
3 

 

 
2. 

 
Школско такмичење рецитатора: 
 
Млађи и средњи узраст 
 

 
7.3.2023. 
9.3.2023. 
10.3.2023. 

 
33 
24 
22 

По петоро 
ученика из 
млађег и из 
средњег узраста 
се пласирало на 
Смотру 
рецитатора  

 
3.  

 
Општинска Смотра рецитатора је 
одржана у Градском културном центру 
 
Финално такмичење 
 
 

 
23.3.2023. 
 
 
23.3.2023. 

 
10 
 
 
1 

На Финално 
такмичење 
пласирао се  
Јован Гогић који 
је освојио прво 
место и пласирао 
се на Окружно 
такмичење 

 
4. 
 
 
 
 

 
Окружно такмичење је одржано у 
Народној библиотеци „Сретен Марић“ 
у Косјерићу 
 
 
 
 
 

 
5.4.2023. 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 

Јован Гогић је 
учествовао на 
такмичењу у 
Косјерићу и 
пласирао се у 
други круг 
такмичења 
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5. 
 
 
 
 

 
Књижевно-уметничко вече, посвећено 
ученицима Јани Јовановић и Лазару 
Новаковићу, је одржано у нашој школи 
 
 
 
 
 

 
8.6.2023. 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

 

 
6. 
 
 
 
 

 
На Педагошком факултету је 
организована свечаност поводом 
доделе Вукових и Доситејевих 
диплома најуспешнијим ученицима 
осмог разреда 
 
 
 
 
 

 
15.6.2023. 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Литерарна: Наставник: Биљана Кнежевић 

Одељења која су укључена у рад 
секције: 

Број ученика из тих одељења која су 
укључена у рад секције: 

8-1 5 

6-1 1 

УКУПНО: 6 

 
 Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Учествовање на литерарним 
конкурсима 

септембар-
мај 

1  

2. Избор победничког рада на 
литерарном конкурсу у школи 

децембар 1  

3. Избор песме за такмичење рецитатора март 1  

 
 
Еколошка: Наставник: Бранка Кремић 

Одељења која су укључена у рад 

секције: 

Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 

секције: 

7-5 5 

УКУПНО: 5 
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Изводи из активности  секције: 

Ред. 

бр. 

АКТИВНОСТ Време 

реализације 

Број учесника 

/ученици/ 

Резултати 

1. Учешће у активностима током Недеље 

здравих стилова живота 

 

октобар 5 пано 

2. Час посвећен Недељи менталног 

здравља ( игре меморије, решавање 

мозгалица, питалица, низова, забавна 

математика ) 

октобар 5 радионица 

3. Отпад као загађивач и вредна 

сировина 

октобар 5 упознавање са 

пројектом „И Ере 

рециклирају“ 

4. Климатске промене 

Посета Градском културном центру 

поводом изложбе посвећене 

климатским променама 

2.11.2022. 5 учешће у 

интерактивним 

садржајима, 

фотографије 

5. Припрема презентације за школски 

сајт са посете изложби посвећеној 

климатским променама 

новембар 5 презентација 

6. Позив ученицима за учешће на 

литерарном/ликовном конкурсу 

поводом Светског дана вода који је 

расписао Водовод Ужице ( позив је 

стигао преко РЦУ ) 

22.2.2022. 5 без учешћа 

7. Обележавање Светског дана борбе 

против СИДЕ 

1.12.2022. 5 анкетирање 

ученика осмог 

разреда, израда 

паноа 

8. Новогодишње активности – 

укључивање у акцију поделе пакетића 

за децу без родитељске бриге и 

старања 

децембар 4 паковање 

9. Пројектни задатак 

Вршњачка едукација - Наше чисто 

децембар - 

фебруар 

4 креирање 

радионица 
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двориште 

10. Обележавање Светског дана вода 

Истраживање – на којим јавним 

чесмама је вода за пиће 

март 4 слике градских 

чесми, 

прикупљен 

материјал 

11. Недеља каријерног вођења 

Израда паноа посвећеног старим 

занатима - бојаџија 

април 4 пано 

12. Уређење школског дворишта 

Сађење цвећа - прављење расада 

април 3 расад 

13. 7. април Светски дан здравља 

Квалитет воде за пиће на градским 

чесмама 

април 4 пано 

14. Рециклажа  

Прављење саксија за цвеће од 

пластичних флаша и балона 

мај - јун 4 саксије за расад 

15. Обележавање важних датума у 

екологији 

током 

школске 

године 

5  

прилози, 

фотографије 

16. Уређивање инстаграм профила и 

јутјуб канала 

током 

школске 

године 

5 

 
 
Фото секција  Наставник: Оливера Крстић 
 

Одељења која су укључена у рад 
секције: 

Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 
секције: 

V5 1 

VI2 8 

VI5 3 

VII2 1 

VII5 1 

VIII3 2 

У активност  "Фотографије пријатељства"су били укључени ученици свих одељења осмог разреда 
без обзира на то што нису чланови секције. 

  

УКУПНО:  6 16 
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 Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. 
 
На Старом граду 
 

19.11. 10 

Шетња до 
тврђаве, поглед 
на наш град. 
Дивно дружење 
и одличне 
фотографије су 
сачињене тог 
дана. 

2. 
 
Селфи за и против 
 

7.12. 6 
Дебата, за и 
против селфи 
фотографија. 

3. 
 
Прослава Дана школе 
 

22.12. 8 

Забележили смо 
припрему 
ученика за 
приредбу и Дан 
школе учинили 
незаборавним. 

4. 
Фотографије пријатељства (недеља 
толеранције) 

12.4. 8 

Ученици осмог 
разреда су са 
нама поделили 
своје 
фотографије 
пријатељства и 
тако показали 
ученицима 
нижих разреда 
вредност 
пријатељства и 
толеранције. 

 
 
 
 
 
 
Програмерска:Наставник: Биљана Бојовић 
 

Одељења која су укључена у рад 
секције: 

Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 
секције: 

5-5 2 

6-1 1 

6-5 2 

7-5 2 

УКУПНО: 7 
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 Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Упознавање са секцијом, учење 
програмирања кроз игрице 
 

До 15. 11.2021 7  

2 Израда логичких задатака 
 

15 - 20. 11.2021 2 Учешће на 
школском 
такмичењу 
„Дабар“ 

3.  
Основе програмирања у 
програмском језику Пајтон 
 

20.11-9.6 4  

4.   
Припреме за такмичења 
Из програмирања 

1.11-21.3 3  

5. Такмичења из програмирања 
 
 

Општинско 
преко онлајн 
кваификација у 
три  рунде: 
Прва рунда 
квалификација: 
субота, 20. 11. 
2021. 
Друга рунда 
квалификација: 
субота, 11. 12. 
2021. 
Трећа рунда 
квалификација: 
недеља, 23. 1. 
2022. 
Окружно  19.2. 
Републичко 
такмичење  
19.3  

3 Општинско 
Маја Тодоровић 
прво место 
Марта 
Тодоровић 7-5 
прво 
 Андреј 
Перуничић 
треће7-5  
Окружно: Маја 6-
5 И Марта прва 
места 
Републичко: 
Маја Тодоровић 
треће место 

 
Секција: Роботика : Наставник: Горан Бојовић 
 

Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 
секције: 

5-5 3 

6-1 1 

УКУПНО: 4 

 
 Изводи из активности  секције  
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Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1.  
Програмирање М-бот робота 
 

Септембар - 
јун 

4 Због епидемије 
корона вируса 
такмичења нису 
одржана 

2.  
Програмирање дрона 
 

Септембар - 
јун 

4  

 
 
 
Изводи из активности  секције  
Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Учествовање на литерарним конкурсима септембар-
мај 

1  

2. Избор победничког рада на литерарном 
конкурсу у школи 

децембар 1  

3. Избор песме за такмичење рецитатора март 1  

 
 
Секција: Ликовна                                                         Наставник: Милан Антонијевић 

Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 
секције: 

V/1 4 

V/3 9 

VI/4 1 

VI/5 4 

VII/1 5 

VII/4 1 

VII/5 3 

VIII/1 2 

VIII/2 2 

VIII/5 1 

УКУПНО: 10 32 

  

 
 Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број 
учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1.  
Развијање личних, аутентичних 
ликовних израза код ученика 
 

Током 
школске 
године 

 32 Близу 40% ученика/ца 
су препознали/ле 
своје афинитете и у 
складу са њима 
развијали/ле своје 
ликовне изразе у току 
школске године. На 
крају је њихов 
континуирани рад 
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резултирао са 
неколико ликовних 
остварења, сваког од 
њих, која ће бити 
приказана на изложби 
организованој 
галерији „Рефлектор“ 
у сарадњи са УВУУ, 09. 
10. у оквиру прославе 
града Ужица. 

2.  
Планирање, разумевање и тумачење 
ликовних дела 
 

Током 
школске 
године 

32 Ученици су активно 
размењивали искуства 
са наставником и 
међусобно, како би 
боље разумели и 
тумачили ликовна 
остварења, као и 
планирали сопствене 
ликовне радове. Око 
50% ученика/ца је 
показало завидан 
ниво постигнућа ове 
области.  

3.   
Посете институција културе (Градска 
галерија, ГКЦ, Народни музеј, 
Уметничка школа) 
 

Током 
школске 
године 

Од 5 до 15 Горе наведени 
резултати односе се и 
на ову врсту 
активности, али уз то, 
посете институцијама 
културе ученицима 
доприносе да се са 
њима упознају и 
постану њихови 
редовни корисници, 
развијајући на тај 
начин љубав и 
склоност ка култури и 
уметности. 

4.  
Развијање различитих ликовних 
техника и вештина  
 

Током 
школске 
године 

32 Ученици су развили и 
унапредили цртачке, 
као и сликарске 
вештине. 

5. Учешће на конкурсима Током 
школске 
године 

32  
Организован је 
школски ликовни 
конкурс поводом 
обележавања Дана 
школе. Том приликом 
су, у категорији од 5. 
до 8. разреда награде 
освојили следећи 
ученици/е: 
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1. награда: Милица 
Гавриловић 7/5 
2. награда: Анастасија 
Филиповић 7/2 
3. Христина 
Дамљановић 6/4 
Похвале: 
Ива чубраковић 7/5 
Маја Ђоковић 7/1 
Анђела Томић 6/5 
 
24. 01.2023. 
Вукашин Секулић 8/1, 
освојио је 2. награду 
на међународном 
фестивалу стрипа 
„Стрип каиш“ 
30.03. 2023. 
На ликовном конкурсу 
за најбољу дечију 
карикатуру „Мали 
Пјер“ наши ученицу су 
остварили следеће 
успехе: 
1. награда: 
Милица Гавриловић 
7/5 
Невена Димитријевић 
6/3 
Николина петровић 
5/1 
Вукашин Секулић 8/1 
2. награда: 
Маша Старчевић 6/3 
3. награда: 
Софија Марковић 7/3 
23. 04.2023. ученици 
су задржали исте 
пласмане и на 
окружном такмичењу 
и на тај начин су се 
пласирали на 
републички ниво.  
Милица Гавриловић 
7/5 је била једна од 
излагача на завршној 
изложби 29.05.2023. 
 
26.05.2023. на 
Ужичким стрип 
сусретима Вукашин 
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Секулић 8/1, освојио 
је другу награду у 
својој категорији.  
 
30.05.2023. на фото 
конкурсу „Мој град 
кроз објектив“ 
награде су освојили 
следећи ученици: 
1. награда: Андрија 
Дацовић 5/1 
2. награда и похвала: 
Витомир Деспић 6/5 
 

 
 
 
 
 
Атлетика (Атлетска секција)                                  Наставник: Кристина Ђорђевић-Љубичић 
 
Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у рад 

секције: 

V2 6 

V3 3 

VI1 3 

VI3 4 

VI5 6 

VII2 1 

VII3 1 

VII4 3 

VII5 4 

VIII2 1 

VIII5 3 

УКУПНО: 34 

 
 Изводи из активности  секције  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализациј
е 

Број 
учесни
ка 
/учени
ци/ 

Резултати 

1. Часови атлетике 
Током целе 
школске 
године 

Пријав
љених 
63 
ученик
а 

- 

2. Евиденција планираних и одржаних 
часова 
атлетике (36 часова) је вођена у 
електронском дневнику (петком, у 
међусмени, као 8. и 9. час) у оквиру 

Од 
7.10.2022. 
до 2.6.2023. 
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формиране мешовите групе 

3.  Општинско првенство у атлетици: 
Одржано је у организацији Спортског 
савеза Ужица на стадиону “Радомир 
Антић” 

31. 3. 2023. 

-(15 ) 
8 
дечака 
и 7 
девојч
ица 

-Мушка и женска 
Екипа Прве основне школе 
освојиле су треће место ! 
МУШКА ЕКИПА: 
100 m Виктор 
Ковачевић 8-6 (2. 
место) 
300 m Драган 
Маричић 7-3 
(3.место) 
800m Лазар Цукавац 
8-6 (3.место) 
скок удаљ Јагош 
Ђурковић 8-5 (3. 
место) 
скок увис Матија 
Станковић 8-6 (3. 
место) 
бацање кугле Милан 
Гредељевић 8-6 (2. 
место) 
штафета 4 × 100 m 
Јагош Ђурковић 8-5, 
Урош Ђорђевић 8-6, 
Димитрије Вићевић 8- 
4, Виктор Ковачевић 
8-6 ( 2.место) 
ЖЕНСКА ЕКИПА: 
100 m Анђела 
Лазаревић 8-6 (1. 
место) 
300m АнђелинаАћимовић 8-
5 
(4.место) 
600 m Сара 
Даниловић 6-1 (2. 
место) 
скок удаљ Селена 
Стевановић 6-5 
(4.место) 
скок увис Јана 
Пековић 8-4 ( 
3.место) 
бацање кугле Јана 
Ђорђевић 7-1 (1. 
место) 
штафета 4 × 100 m 
Невена Миловановић 
6-3, Селена 
Стевановић 6-5, 
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Анђелина Аћимовић 
8-5, Анђела 
Лазаревић 8-6 (без 
пласмана због грешке 
на старту) 

4. Окружно првенство у атлетици: 
Одржано је на стадиону у Бајиној 
Башти. 
 

5. 5. 2023. 

(4) Појединачно: 
100 m Анђела 
Лазаревић 8-6 (3. 
место) 
600 m Сара 
Даниловић 6-1 (1. 
место) 
бацање кугле Јана 
Ђорђевић 7-1 (3. 
место) 
бацање кугле Милан 
Гредељевић 8-6 (8. 
место) 
Виктор Ковачевић 
није наступао због 
повреде. 

5. Међуокружно првенство у атлетици: 
Одржано је на стадиону у Крагујевцу. 

18. 5. 2023. (1) Појединачно: 
600 m Сара 
Даниловић 6-1 (4. 
место) 

 
 
Секција_Рукометна секција:                                                                    Наставник:  Марина Маркићевић 
 

Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у 

рад секције: 

V2 2 

VI1 5 

VI3 11 

VI5 1 

VII3 1 

УКУПНО: 20 

 
 Изводи из активности  секције 

Ред

. 

бр. 

АКТИВНОСТ Време 

реализације 

Број 

учесника 

/ученици/ 

Резултати 

1. У току секције обрадили смо и 

увежбали:основни рукометни 

став,кретање у одбрани и 

нападу,држање ,хватање и 

додавање лопте,шутирање на 

гол,скок шут у даљ и вис,,вођење 

У складу са 

могућностима 

ученика,секциј 

а је одржана у 

периоду од 

октобра до маја 

20 Прво место на 

Општинском 

такмичењу- 

девојчице 

13.2.2023.,а дечаци 

четврти. 
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лопте и финтирање,зоне 

6:0,5:1,3:2:1,човек више у нападу 

и у одбрани,техника голмана,а 

затим смо играли са применом 

стеченог знања и организовали 

међуодељенска такмичења. 

 

 

,у међусмени. Треће место на 

Окружном 

–девојчице,15.3.2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Секција ФОЛКЛОР :              Наставник:  Никола Мићевић и Ненад Вукајловић 
 

Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у 
рад секције: 

IV разред 4 

VI-3 5 

VI-4 4 

VI-5 1 

VII-2 2 

VII4 1 

УКУПНО: 17 

 

Ред
. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број 
учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. 
 
 

Фолкорна секција – реализација 
часова 

Током целе 
школске 
године 

Пријављен
их 
ученика 17 

 

2. Евиденција планираних часова – 
због прекида школске године 
одржано 35 часова. 

05.10.2022. 
до 
17.05.2023. 

 Часови секције 
реализовани у 
међусмени и 7 и 
8. Часови, када 
је време и 
доступност сале 
омогућавали 

3. Припрема и учествовање на 
приредби за Дан Светог Саве. 

27. 01.2023. 14 Ученици узели 
учешће на 
приредби, 
народну ношњу 
позајмио КУД 
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ЕРЕ. 

 
Секција ХОР – Наставница Јасминка Гајић 
Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у 

рад секције: 

IV разред  

V-2  

VI3  

VI5  

VII2  

VII5  

Укупно 25 

 
 

Ред
. 
бро
ј 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Секција хор – реализација 
часова 

Током целе 
школске 
године 

Пријављених 
ученика 25 

Јавни наступи 

2. Наступ хора за Дан школе Децембар 2022. 25 Јавни наступ 

3. Припрема и учествовање на 
приредби за Дан Светог Саве. 

27. 01.2023. 25 Јавни наступ 

4. Фестивал хорова основних 
школа 

5.04.2023. 25 Јавни наступ 

5. Књижевно вече 8.06. 2023. 25 Јавни наступ 

6. Додела Вукових и Доситејевих 
диплома ученицима који су 
завршили осми разред 

15.06.2023. 25 Јавни наступ 

 
 
Фудбалска секција                                     Наставник Александар Петровић 
Одељења која су укључена у рад секције: Број ученика из тих одељења која су укључена у 

рад секције: 

V5 4 

VI6 6 

VI6 3 

VIII7 2 

Укупно 15 

 

Ред
. 
бро
ј 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Фудбалска секција - 
реализација часова 

Током целе 
школскегодине 

Пријављених 
ученика 15 
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2. Евиденција планираних часова 
–због прекида школске године 
одржано 26 часова 

20.09.2022. до 
06.06.2023. 

 Часови секције 
реализовани 
уторком предчас. 

 

 

Секција:   Историјска                                 Наставник: Биљана Антонијевић 

Изводи из активности  секције / садржаји рада, код такмичења навести резултате /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Презентације 27.10; 8.11.;22.2.;18. 5.; Обично су 
учествовала два, 
три ученика па и 
више у 
зависности од 
теме. 

Њихове 
презентације су 
биле већином 
одлично одрађене 
и тако су додатно 
употпуњавале 
градиво и чинила 
га додатним 
изанимљивим 
ученицима 

2. Семинарски радови 25.1.;8.2.; 8.3.; 15.3.; 
22.3.;26. 4.; 3.5. 2023. 

Ученици су за 
израду својих 
радова, сами 
бирали или се 
јављали на 
задате теме у 
оквиру градива 
које се обрађује 
током школске 
године. Број  
ученика је 7. 

Ученици су се 
трудили да у 
својим радовима, 
својим ђацима 
што више изнесу 
више података и 
занимљивости као 
и чињеница, да би 
обрађивана област 
у школи била 
занимвљивија и 
лакша за учење. 

3. Предавање, ученика о 
неким историјским 
личностима, 
догађајима, биткама.... 

19.4.; 28.2.;22.12. Ученици су за 
израду 
својих,предавања 
сами бирали или 
се јављали на 
задате теме у 
оквиру градива 
које се обрађује 
током школске 
године. Број 
ученика је3. 

Ученици су се 
трудили да у 
својим 
предавањима, 
својим ђацима 
што више изнесу 
више података и 
занимљивости као 
и чињеница, да би 
обрађивана област 
у школи била 
занимвљивија и 
лакша за учење. 

4. Посета Градској 
галерији 

1.12. и 13. 10.(неуспела) Градску галерију 
су посетили 
ученици 8/5 

Ученици одељења 
8/5 су волели да 
обилазе галерију и 
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изложбе, али нам 
није успела и 
посета Јокановића 
кући. 

5. Било је и додатног 
материјала које је 
изложила и 
наставница историје о 
историји Ужица, 
Старом граду, Николи 
Алтомановићу, као и 
одговори на њихова 
питања, већином о 
нашим 
династијама...... 

16.5.;10.5.;8.5.;4.5.;28.2.; 
10.11.; 3.11.; 

Наставница 
Биљана 
Антонијевић 

Часови су били 
занимњивији и 
развијали жељу 
код ученика да што 
више знају о 
одређеним 
темама. 

6. Израда паноа 5. 4. ; 17. 11.2022/23., 
29. 3. 

Већином ученице 
су се јављале за 
израду паноа, 
њих четири или 
пет је учествовало 
у раду израде 
паноа. 

Панои су били 
посвећени темама 
О насиљу , 
Родослов 
Карађорђевића,као 
и о Старим 
занатима 

     

 

Секција:                Верска секција                     Наставник: Бановић Владимир 

Одељења која су укључена у рад 
секције: 

Број ученика из тих одељења која су 
укључена у рад секције: 

V4 2 

VII2 2 

VII5 1 

 
Изводи из активности  секције / садржаји рада, код такмичења навести резултате /  

Ред. 
бр. 

АКТИВНОСТ Време 
реализације 

Број учесника 
/ученици/ 

Резултати 

1. Прављење пано на тему 
средњевековних манастира 
златиборског округа 

Октобар/новембар 3  

2. Израда картица са иконама 
светитеља 

децембар 3  

3. Прављење глинених плочица са 10 
Божијих заповести 

фебруар 3  

4. Прављење макете православног 
храма 

март   

5.  Одлазак на литургију април 1  
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10. ЛЕТОПИС ШКОЛЕ   
 
Летопис школе прати реализацију свих активности школе. Налази се на сајту школе. Током целе 
године је ажуриран од стране библиотекара школе Василије Миловановић. Такође, све 
активности у Летопису су пратиле Фејсбук страницу. 
 
 

11.ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 
РАДА 

 
 ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

Школа својим целокупним радом остварује активности предвиђене овим програмом. 
Културне активности уграђене су у многе сегменте рада, тако да је реализација садржаја из овог 
програма већ дата  у другим деловима извештаја, а пре свега у: 
-летопису,  
-реализовање  ваннаставних активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и 
спорта, односно  друштвених, техничких, хуманитарних, спортских и културних активности у 
разредној настави 
-раду секција 
-раду стручних већа 
-раду Ученичког парламента 
-раду одељењских старешина и 
-превентивним активностима у Програму заштите ученика од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања. 
Посебно издавајамо следеће активности: 
 
 

 Последња  недеља децембра је била посвећена обележавању  Дана школе у оквиру којих 

је било низ активности: У свету музике и плеса,  изложба „Школа некад и сад“, израда 

одељењских честитки за Дан школе, ликовни конкурси, приредба 

 Обележавање школске славе Свети Сава- која је обележена пригодном приредбом за 

ученике и родитеље у матичној школи и издвојеним одељењима као и изложбом 

пригодних ликовних радова 

 Ученици су у оквиру редовне наставе и ваннаставних активности остварили посете Музеју, 

Градској галерији, Народној библиотеци, Јокановића кући,... Издвајамо као значајне 

радионицу у којој су учествовали ученици 3-1 одељења у Градској галерији у учешће 

ученицима којима се пружа додатна подршка Библиотеци 

 Ученици разредне наставе су имали прилику да гледају представу Василиса прекрасна, а 

наставница Ивана Јовичић је организовала ученицима петог разреда посету биоскопу  

 Завршне приредбе предшколаца као и поједина одељења разредне наставе (3-1, 4-5,...) 

 Школа континуирано сарађује са народном библиотеком у циљу подстицања читања и 

промовисања библиотеке као места учења и развијања информационе писмености 

ученика о чему сведоче и посете ученика првог разреда, чланова новинарске секције, 

представника УП предавању Игора Јурића у овој институцији а у овој институцији уживали 

су и ученици којима се пружа додатна подршка 
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 Школа је успешно реализовала планиране тематске недеље према плану (недеља 

толеранције и пријатељства, недеља каријерног вођења, две недеље спорта, недеља 

здравих стилова живота)- детаљни извештаји о овим активностима се налазе у 

извештајима стручних већа, летописа,... 

 У част талентованих ученика Лазара Новаковића и Јане Лазић уприличено је књижевно-

уметничко вече које је испунило очекивања присутних 

 Са пригодним програмом на Педагошком факултету истакути су најуспешнији ученици 

школе и носиоци признања, а хор школе је учествовао у манифестацији у Народном 

позоришту под називом Прва смотра хорова основних школа 

Поред ових активности Школа је реализовала још низ активности. 

 

 

 

ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ 

У оквиру спортских активности ове године се реализовао низ садржаја: 
- Ове године имали смо две недеље спорта 
- Цртице из школског живота Ученици петог разреда су на часу слободне наставне 

активности Вежбањем до здравља изабрали активности на отвореном: фудбал, одбојка, 
стони тенис, баскет. 

- У оквиру Дечије недеље ученици наше школе су имали низ активности у школи и ван ње 
(Трећи дан Дечије недеље III -1 и VII- 1 су искористили да на часу физичког васпитања 
заједно играју ,,Између две ватре,,шетња на плажи, спортске активности на плажи,...) 

- Предшколци су велику пажњу током године посветили спорту 
- "Трка за срећније детињство" Екипа Прве основне школе краља Петра II освојила је 

убедљиво ПРВО МЕСТО 
- За крај Недеље здравих стилова живота и почетак Недеље спорта - час физичког и 

здравственог васпитања и обавезних физичких активности у природи. 
- Одбојка у Првој oсновној школи Турнир осмака 
- Старе игре у одељењу II-4 
- Одбојка у Првој ОШ 
- Наш прослављени кошаркаш Владислав Драгојловић, одржао је час физичког васпитања 

одељењу II-2. Осим разговора о важности спорта за здравље, ученици су сазнали шта је 
важно да би били добар тим, колико труда је потребно за успех, а научили су доста о 
кошарци. 

- Постигли смо успехе у стрељаштву, атлетици,каратеу, балету,пливању,  
- На такмичењу серије Крос РТС-а у Рековцу и на трци „Светомир Ђукић“ у Ваљеву 

учествовао је наш ученик Лазар Цукавац, члан АК ,,Ужице".У трци на 100 метара , на кросу, 
Лазар је заузео прво место у рангу старијих пионира. Друго место је освојио у трци на 1.000 
метара. Браво Лазаре! 

- Угостили смо предшколце из ОШ "Нада Матић" са васпитачицом Снежаном Шаровић, који 
су посетили час физичког у 8/5, где су вежбали и играли се са старијим другарима. Трчање, 
вежбе обликовања, такмичење, полигони, традиционалне игре... 

- Трећаци су се такмичили у пикаду, на моторичком полигону и одмерили снагу у 
надвлачењу конопца, а онда су укључили и мождане вијуге и решавали асоцијације... 

- У нашој школи радила је фолклорна секција 
-  
- Многи ученици наше школе су озбиљни спортисти и током године славили смо њихове 

успехе. Такође су постигнути престижни резултати на спорстким такмилењима. 
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ИЗВЕШТАЈ О ПРОГРАМУ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА И ПРОГРАМ 
ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА  
Саставни део Школског програма и Годишњег план рада школе је Програм заштите ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и програм превенције других облика 

ризичног понашања.  

Основа за израду Програма био је Правилник о Протоколу поступања установе у одговору на 
насиње, злостављање и занемаривање; Правилник о поступању установе у случају сумње или 
утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности; план 
укључивања локалне средине и процене потреба Школе. У школи ради Тим за заштиту ученика од 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је пратио реализацију овог 
програма, а посебно инетревентне мере у чијој реализацији су учествовали чланови тог тима, а по 
потреби тим се и проширивао. Извештај Тима дат је у другом делу. 

       Програмом заштите је планиран низ активности подељених у два сегмента: Превентивне и 

Интервентне активности.  Превентивне активности већим делом планиране су Годишњим планом 

рада. Реализатори ових садржаја су били најчешће, одељењске старешине и наставници са 

ученицима /посебно код превентивних активности/, као и стручни сарадници, сви чланови Тима 

за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и чланови 

Ученичког парламента, укључени у пројекат ,,Образовање за права детета“, кроз вршњачке 

радионице. Као и ранијих година, у реализацији неких превентивних активности учествовали су и 

представници локалних заједница: Дом здравља - педијатар и педагог, МУП-а,... 

Психолог школе Радица Благојевић Радовановић је учествовала на трибини коју је организовао 

Центар за социјални рад са темом ,,Превенција насиља-системска подршка“ – излагач. 

Током школске 2022/2023. године реализовани су планирани садржаји и то:   

Ред 
број 

ПРЕВЕНТИВНЕ 
АКТИВНОСТИ 

Начин реализације Носиоци 
активности 

Време реализације 

1. Обрада тема у 
оквиру ЧОС које се 
односе на 
упознавање са 
правилима 
понашања у школи 
и израду 
одељењских 
правила; теме 
везане за 
другарство, 
узајамно 
уважавање, 
толеранцију; 
ненасилно 
решавање сукоба, 
радионице везане 
за права детета – 
теме су дате у 
плановима  ЧОС-а 

 - На ЧОС су реализоване 
све планиране теме кроз 
радионичарски рад (што се 
може видети из извештаја 
планова рада одељењских 
старешина) и кроз 
континуирани разговор са 
ученицима - кад год је 
ситуација захтевала групни, 
индивидуални или 
интензивирани  
саветодавни рад; 
- На часовима одељењског 
старешине психо-педагошка 
служба школе  је 
реализовала различите  
радионице: 
- Поред радионица 
дискутовало се и 
пријатељству у реалном и 

ОС, стручни 
сарадници, УП 
 

 
Током школске 
године 



-228- 
 

 

за сваки разред, у 
планов рада ППС, а 
планови су део 
Годишњег плана 
рада школе 

виртуалном свету; 
- Ученици из продуженог 
боравка и ППП су у окивру 
својих активности 
обрађивали теме које имају 
за циљ превенцију насиља 
-посебно се посветило 
пажње на теме из области 
емпатије у марту након 
немилог дођађаја у школи у 
Београду 

2. Рад у области 
културних, 
спортских, 
хуманиратних и 
других активности 
уз укључивање 
ученика у 
разноврсне 
садржаје чији је 
циљ квалитетно 
организовање 
слободног времена, 
развијање тимског 
рада, а посебно 
-промовисање 
здравих животних 
стилова – бављење 
спортом, заштита 
од болести 
зависности; заштита 
од злоупотребе 
дувана, алкохола и 
дроге; полно 
преносивих 
болести; рискантног 
понашања; развој 
еколошке свети и 
чување животне 
средине уз 
укључивање 
локалне средине и 
родитеља 
 

-овај део активности 
наведен је у другим 
деловима извештаја / 
летопис, културне 
активности, слободне 
активности у разредној, 
секције у предметној 
настави/. Неке од 
реализованих активности 
су: 
-прирењдба за полазак у 
први разред 
-програми у оквиру Дечје 
недеље 
-обележавање Дана школе 
и Светог Саве  
-обележавања Даба розе 
мајица 
-обележавање Дана 
толеранције 
-учешће на разним 
конкурсима 
-учешће на такмичењима 
-спортски турнири и недеље 
спорта 
-обележавање значајних 
датума  
-радионице на ЧОС-у 
-вршњачке едукације 
-сарадња са другим 
школама 
-посете биоскопу и 
позоришту 
-обилазак  Градске галерије 
и Јокановића куће 
-постављање изложби 
радова ученика у холовима 
школе и друге активности 
-посебно јавно истицање, 
похвалама,  наградама и 

-учитељи, 
одељењске 
старешине, 
руководиоци 
секција, остали 
наставниц, 
родитељи, ППС 
 

Током школске 
године  
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промотивним дружењима 
ученике који учествују у 
такмичењима и 
ваншколским активностима,  
-обележавање значајних 
датума везаних за екологију 
и чување животне средине                                                        
-активности у пројектима 
које реализује школа     
-организовање различитих 
хуманитарних акција                        

3. Рад са родитељима, 
посебно 
родитељима 
ученика који 
испољавају 
проблеме у 
понашању 
-анкетирање 
родитеља везано за 
решавање ових 
проблема у школи 
-упознавање 
родитеља на 
родитељским 
састанцима са  
Правилником о 
протоколу 
поступања у 
установи у одговору 
на насиље, 
злостављање и 
занемаривање, 
Правилником о 
поступању установе 
у случају сумње или 
утврђеног 
дискриминаторног 
понашања и 
вређања угледа, 
части или 
достојанства 
личности, 
дигиталном 
насиљу, превенцији 
насиља и 
превенцији 
употребе дроге 

-у свим ситуацијама када су 
се јављали проблеми у 
понашању 
-родитељи, ученици и сви 
запослени у школи су у 
септембру упознати преко 
ППП са Правилником о 
протоколу поступања у 
установи у одговору на 
насиље, злостављање и 
занемаривање. ППП је 
постављена на сајту школе ) 
 -на првом родитељском 
састанку ОС су послале свим 
родитељима 2 ППП: 
,,Дигитално насиље“ и 
,,Нивои насиља“, које је 
урадила ППС за сва 
одељења (прва половина 
септембра). 
-индивидуални саветодавни 
рад са родитељима 
-укључивање родитеља у 
реализацију хуманитарних 
акција и културних 
активности 
-радионица реализована од 
стране ученика за чланове 
Савета родитеља школе;  
-анкетирање родитеља  у 
самовредновању и 
анкетирање родитеља о 
сарадњи породице и школе 
(децембар-јун) 
-предавање родитељима од 
стране Завода за јавно 
здравље-тема Психоактивне 
супстанце 
-пружање подршке 
родитељима након немилог 

ОС, стручни 
сарадници, 
директор, 
локална 
заједница 

-Током школске 
године 
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догађаја у школи у Београду 
-упознавање родитеља са 
могућношћу пријаве 
насиља на платформи 
Чувам те 

4. Рад са ученицима, 
Рад са члановима 
Ученичког 
парламента 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Формиран је нови 
Ученички парламент 
задужен за информисање и 
обуку ученика о правима 
детета, толеранцији, 
поштовању различитости и 
ненасилној комуникацији. 
-Радионице су у 
фокусу имале теме 
везане за права 
детета (Конвенција о 
правима детета), 
спречавање насиља 
и дискриминације, 
ненасилно 
решавање 
конфликата, 
толеранција и 
уважавање другог и 
другачијег, важност 
информисања, 
партиципација 
ученика у доношењу 
одлука о стварима 
које су у њиховом 
интересу, и сл.  
Чланови  
-Одржане радионице су у 
фокусу имале теме везане 
за права детета, 
спречавање насиља и 
дискриминације, ненасилно 
решавање конфликата, 
толеранција и уважавање 
другог и другачијег, важност 
информисања, 
партиципација ученика у 
доношењу одлука о 
стварима које су у њиховом 
интересу, и сл.  
 
-Постављање кутија 
лепих жеља – 
активност у склопу 
обележавања 
Недеље против 

-наставници који 
су боравили у 
Трогену; 
водитељи обуке 
и неколико 
наставника; 
координат. 
Ђачког 
парламента и 
координат. 
пројекта Емина 
Јеремић-
Мићевић 

-Током школске 
године 
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Реализација 
компензаторсног 
програма 
Ненасилно 
решавање сукоба 

вршњачког насиља: 
ученици су обишли 
одељења трећег 
разреда и замолили 
ученике да испишу 
поруке пријатељства 
и толеранције 
-обележавање 
Недење 
толеранције, 
Недење спорта и 
Недеље здравих 
стилова живота. 
 
 
 
     У складу са планом 
реализоване су радионице  
 
 

5. Сарадња са 
локалном 
средином – Домом 
здравља , 
Патронажном 
службом, Заводом 
јавно здравља, 
Школском управом, 
Центром за 
социјални рад, 
Градском 
галеријом, Музејем, 
Општином,Црвеним 
крстом, спортским 
клубовима и 
удружењима, 
библиотеком, МУП-
ом , Ужичким 
центром за права 
детета 
-посебан програм 
безбедности, који 
се реализује са 
МУП-ом  

-подршка реализације 
радионица МУП-а, Завода 
за јавно здравље, Дима 
здравља 
-сарадња са Ужичким 
центром за права детета и 
фондацијом Песталоци  / 
обуке ученика, вршњачке 
едукације, хуманитарне 
акције, обележавање дана 
толеранције, међународног 
дана борбе против 
вршњачког насиља …/ 
-остварена је сарадња са 
здравственим сарадницима 
Дечијег диспанзера  
-посете библиотеци, 
биоскопу, галерији,  уз 
учешће ученика у 
активностима /дато другим 
деловима извештаја / 
-разредна настава 
организовала креативне 
радионице и дружење са 
предшколским групама 
градских вртића 

представници  
институција 
директор, 
помоћници 
директора, ОС, 
стручи 
сарадници 

Током целе године 
 
 

6. Упућивање 
родитеља да 

-Родитељи су на првом 
родитељском састанку 

Тим за ДНЗЗ и 
ОС, слањем 

Септембар – 
октобар 



-232- 
 

 

користе платформу 
,,Чувам те“, где ће 
моћи да пронађу 
све информације 
које се тичу врсте 
насиља и 
поступања у 
различитим 
ситуацијама, како 
би могли да 
помогну и ојачају 
своју децу 

обавештени и упућени да 
прођу кроз  обуке 
-Родитељи упознати са 
могућношћу пријаве 
насиља на платформи 
 

материјала   
 
 
Мај-јун 

7. Упућивање ученика 
да користе 
платформу ,,Чувам 
те“, као би се што 
боље упознали шта 
је насиље и како га 
препознати 

-Ученици су информисани и 
упућени да прођу обуке на 
платформи 
- Ученици упознати са 
могућношћу пријаве 
насиља на платформи 
 

ОС И Тим за 
ДНЗЗ 

Септембар-
октобар 
 
 
Мај-јун 

8. Упућивање 
наставника да 
користе материјале 
са платформе 
,,Чувам те“ и ко није 
прошао обуку да 
прође 

Наставници су користили  
платформу за обуку и 
материјале за часове ОС 
Упознати са могућношћу 
пријаве насиља на 
платформи 
 

Тим за ДНЗЗ Током школске 
године 

9. Упознавање  
ученика са 
Правилником о 
Посебном 
протоколу о 
поступању у 
установи у одговору 
на насиље, 
злостављање и 
занемаривање и 
Правилником о 
поступању установе 
у случају сумње или 
утврђеног 
дискриминаторног 
понашања и 
вређања угледа, 
части или 
достојанства 
личности – за I и V 
разред, као и у 
осталим разредима  

-Ученици су у септембру 
упознати преко ППП, која 
им је послата онлајн, са 
Правилником о протоколу 
поступања у установи у 
одговору на насиље, 
злостављање и 
занемаривање; 
-ОС су реализовале 
радионице на теме 
превенције насиља 
ПП служба је реализовала 
радионице на теме 
превенције насиља 

ППС  
-током године 

10. Реализација 
радионица са 
ученицима 

-,,Интернет- предности и 
недостаци“  - у свим 
одељењима 6. разреда; 

представници  
институција 
директор, 

Током целе године 
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предметне наставе 
о дигиталном 
насиљу и 
превенцији 
употребе дроге 

-У свим 6. разредима 
радионице на тему 
„Злоупотреба алкохола“;                                                       
-У свим 7. и 8. разредима 
радионице на тему: „ 
Животне вештине за 
заштиту од болести 
зависности“. 
Реализатори су били 
стручни сарадници и из 
Дечијег диспанзера 
педијатар и педагог  

помоћници 
директора, ОС, 
стручи 
сарадници 

11. Стручно 
усавршавање 
наставника / број 
семинара и 
наставника који их 
похађају зависио од 
буџетских 
средстава / 

-Стручни сарадници и 
велики број наставника је 
похађало обуке за 
запослене у оквиру 
Националне платформе 
,,Чувам те“ и многе друге 
обуке из области 
превенције насиља 
  

- MПНТР, 
РЦУ, Тим за 
стручно 
усавршавање, 
наставници, 
директор 

Од октобра до јуна 

12. Идентификовање и 
рано препознавање 
ризика од 
дискриминације, 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања 
ученика 
 

-Праћено је понашања 
ученика, сарађивало се са 
родитељима и стручним 
сарадницима у школи и ван 
школе (Дечији диспанзер, 
Центар за социјални рад, 
Предшколска установа 
Ужице, МУП…) 
-реализован је 
компензаторни програм  
психолога школе (посебан 
извештај) 

-Тим за ДНЗЗ, 
наставници, 
учитељи, 
васпитачи  

-Током школске 
године 
-фебруар 
-од новембра до 
марта 

13. 
 

Предлози Тима о 
мерама за 
превенцију и 
заштиту  

-Да се о култури 
комуникације и понашања 
на друштвеним мрежама и 
током реализовања онлајн 
наставе што више говори - у 
оквиру превенције 
дигиталног насиља. 
-Да се што више искористе 
обуке и информативно-
едукативни садржаји са 
Националне платформе 
,,Чувам те“, која представља 
прву националну 
платформу за превенцију и 
заштиту од насиља у 
школама у Србији.  
-Да се што боље 
информишу родитељи, 

Тим за ДНЗЗ 
 

-На састанцима 
Тима 
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ученици и запослени, преко 
СР, родитељских састанака, 
ЧОС-а, да се информишу и 
похађају обуке које су 
постављене на платформи, 
како би стекли што више 
знања у препознавању и 
адекватном реаговању на 
све врсте насиља и 
дискриминације.  
-Да се у Годишњем 
програму рада Тима за 
превенцију ДНЗЗ искористе 
информативно-едукативни 
материјали са платформе и 
подигне ниво свести о 
смањењу прага толеранције 
на све врсте насиља и 
дискриминације.  
-Да се што више укључе 
родитељи у појачаном 
васпитном раду. 
-Већи број превентивних 
активности за ученике и 
родитеље. 
-Јавно похваљивање 
ученика који се примерно 
понашају.  
-Промоција позитивних 
вредности у наставним и 
ваннаставним садржајима. 
-Редовна размена 
информација у оквиру 
одељењских већа.  

14. Предлози Тима за 
побољшање 
ситуације и 
извештај о раду 
Тима 

-у писменој форми поднет 
је извештај директору  

Тим за ДНЗЗ  и јун 

15. Активности у 
области 
самовредовања 
које се односе на 
ову областа 
/анкетирање 

- анкетирани ученици у 
процесу самовредновања / 
област настава и учење 

Тим за 
самовредновање 
и стручни 
сарадници 

новембар-март 

16. Извештавање 
органа управљања, 
Савета родитеља и 
ученичког 
парламента о раду 
Тима 

-извештај разматран на 
седницама и саставни је део 
Извештаја рада школе у 
школској 2022/2023. години 

Тим, 
руководилац 
Тима 

-крај првог 
полугодишта и крај 
школске године 
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17. Поверавање 
школског простора 
у вези сумњи на 
употребу дроге у 
школском 
окружењу и 
дворишту током 
викенда и нерадних 
дана 

-пре почетка наставе у 
првом радном дану после 
викенда и празника домар 
школе проверавао  
безбедност 
-по потреби проверавани  
снимци  видео надзора и 
предузете потребне мере 

Директор, 
помоћник 

Током године 

18. Укључивање 
представника Тима 
за ДНЗЗ у израду 
ИОП-а - уколико 
постоји потреба 

-Именован је члан Тима али 
није било потребе за 
укључивање у раду Тима за 
подршку детету ради 
планирања активности у 
оквиру ИОП-а, а у вези са 
заштитом од насиља 

Члан тима Током године 

19. Већа 
информисаност 
родитеља, 
наставника и 
ученика о 
дигиталном 
(електронском 
насиљу) и нивоима 
насиља 

-Послате ППП родитељима, 
наставницима и ученицима  
-у свакој учионици налазе 
се нивоу насиља 

Тим за ДНЗЗ Током године 

20. Развијање 
социоемоционалне 
компетенције деце, 
ученика, родитеља 
и запослених  

-Индивидуализован и 
групни саветодавни рад са 
ученицима на 
препознавању својих 
емоција и подизању 
емоционалне писмености и 
у оквиру компезаторног 
програма кроз радионице: 
Слика о себи и како ме 
други виде; 
Самопоштовање; 
Препознавање осећања  
код себе и других и Медаља 
има две стране; 
-радионица -,,Комуникација 
и неспоразуми“ у свим 
одељењима -,,Пријатељство 
и толеранција“ -,,Зашто се 
тако понашамо“ -,,Шта је то 
љубав“  
-,,Мој идол“ – о систему 
вредности  
 
 

Психолог школе, 
Тим за ДНЗЗ 
заједно са ОС и 
родитељима 

Током године 

21. Обележавање дана 
толеранције и 

-Постављена је изложба 
радова који су урађени на 

Тим за ДНЗЗ, 
ППС, учитељи, 

16. новембар 
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ненасиља кроз 
изложбу дечјих 
радова на тему  

часовима ликовне културе, 
одељењског старешине и 
грађанског васпитања као и 
разне радионице  

наставници и 
васпитачи 

22. Недеља 
пријатљства 

У оквиру обележавања ове 
недеље организоване су 
следеће активности: 
- Кутија  лепих речи  (речи 
пријатељства и 
толеранције). Након тога су 
направљени панои  и 
постављени у ходнике 
школе  /- сви узрасти од 5. 
до 8. Разреда. 
- „Писмо пријатељу „ ( 
писали су  писмо , 
захвалност или пријатељску 
поруку другу/другарици не 
само на нивоу одељења, 
већ на нивоу школе.  
- -Стигла вам је пошта 
....писма пријатељима на 
нивоу одељења и на нивоу 
школе (било је уручивање  
писама током 1.часа). 

Тим, УП, ОС, 
учници, 
родитељи, 
запослени 

Април  

 ИНТЕРВЕНТНЕ 
АКТИВНОСТИ 

Начин реализације Носиоци 
активности 

Време реализације 

1. Проверавање 
сумње или 
откривање насиља, 
злостављања или 
занемаривања 

-У установи се увек 
реаговало у ситуацијама 
које су то захтевале 

-чланови Тима, 
ОС, дежурни 
наставници, 
остали 
запослени 

-током године 

2. Прекид насиља и 
смиривање 
учесника 

-У свим ситуацијама када је 
то уочено 

-чланови Тима, 
ОС, дежурни 
наставници, 
остали 
запослени 

-током године 

3. Обавештавање 
родитеља 

-У свим ситуацијама када је 
дошло до насиља 

ОС, директор. 
помоћник 
директора 

-током године 

4. Консултације у вези 
насиља које се 
десило / околности, 
анализа чињеница, 
процена нивоа / 

-У складу са планираном 
процедуром извршене су 
све потребне активности 

ОС, директор. 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

-током године 

5. Појачан васпитни 
рад са ученицима 
који су извршили 
први ниво насиља 

-У свим случајевима  -одељеске 
старешине, по 
потреби и 
стручни 
сарадници 

-током године 

6. Евиденција и -Вођена је потребна -одељењски -током године 
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праћење понашања 
ученика у насиљу 
првог нивоа и 
извештавање Тима 

евиденција старешина 

7. Појачан васпитни 
рад са ученицима 
који су поновили 
насиље првог нивоа 

-у свим случајевима -одељењски 
старешина 

-током године 

8. Послови везани за 
процедуре насиља 
другог ниво 

-У складу са планираном 
процедуром извршене су 
све потребне активности 

ОС, директор. 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници 

-током године 

9. Израда оперативног 
плана заштите за 
ученике-ученике 

-Ове школске године су 
урађени оперативни 
планови заштите за све 
ученике који су били у 
појачаном васпитном раду 

ОС, стручни 
сарадници 

-
септембар/октобар 

10. Послови везани за 
процедуре насиља 
трећег нивоа 

-сарадња са другим 
институцијама 

ОС, директо, 
помоћник 
директора, 
стручни 
сарадници, Тим  

-током године 

11. Подношење 
пријава надлежним 
органима, 
организацијама и 
службама и 
обавештавање 
Школске управе о 
насиљу и 
злостављању трећег 
нивоа 

- сарадња са другим 
институцијама, Центар за 
социјални рад, МУП, Дом 
здравља, Болница 

Директор -јун 

12. Информисање 
Центра за 
социјални рад и 
полиције о сумња 
или сазнање о 
дискриминацији, 
насиљу, 
злостављања или 
занемаривању које 
ученик трпи у 
породици 

-Сарадња са Центром-
размена информација и 
предлагање плана рада 

 Током године 

13. Обавештавање 
родитеља и 
полиције када 
постоји сумња да 
насилни догађај 
има елементе 
кривичног дела или 

-Сарадања са родитељима Директор и 
секретар школе 

Током године 
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прекршаја 

14. Послови везани за 
процедуру када је 
запослени 
починилац 
дискриминације, 
насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

-Није имало разлога да 
директор школе предузима 
мере према запосленом 

-директор школе - када је запослени 
починилац 

15. Обавештавање 
полиције када је 
родитељ починилац 
насиља и 
злостављања према 
запосленом 

-Обавештене све 
институције 

-директор,  
-секретар,  
-дежурни 
наставник 
-чланови Тима 

-одмах када се 
насиље десило 

16. Обавештавање 
родитеља, а, по 
потреби, полиције  
и Центра за 
социјални рад о 
насиљу ученика 
према запосленом 
- покретање 
васпитно-
дисциплинског 
поступка за тог или 
те ученике 
-изрицање  
васпитно-
дисциплинске мере 
у складу са Законом 

--Обавештене све 
институције 

-директор школе 
 
 
-директор и 
остали учесници 
у васпитно-
дисциплиском 
поступку 

-одмах када се 
насиље десило 

17. Обавештавање 
родитеља, полиције 
и Центра за 
социјални рад о 
сумњи да је 
починилац 
дискриминације и 
насиља треће 
одрасло лице 

- Обавештене све 
институције 

-директор школе -одмах по сазнању 
 

18. Реализација 
друштвено-
корисног и 
хуманитарног рада 

-У договору са ППП, ОС и 
родитељем, јер је избор 
ДКР у сваком конкретном 
случају / бира и предлаже 
ОС заједно са стручном 
службом, усваја одељењско 
веће/, а његову реализацију 
организује прати ОС, 
повремено стручни 
сарадници 

ОС, чланови 
одељењског 
већа, стручни 
сарадници, 
родитељи 

-порема плану 
заштите 
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19. Пријава надлежном 
јавном тужилаштву, 
односно 
прекршајном суду 
ако постоје 
елементи 
кривичног дела или 
прекршаја у случају 
кад је ученик, 
родитељ или треће 
лице починилац 
насиља према 
запосленом 

-Није било случаја, а радило 
се на познавању процедуре: 
-обавештавање родитељ и 
Центра за социјални рад 
-покретање васпитно-
дисциплинског поступка и 
изрицање васпитно-
дисвциплинске мере 
-подношење пријаве 
надлежном јавном 
тужилаштву, односно 
прекршајном суду ако 
постоје елементи кривичног 
дела или прекршаја 

Директор, Тим за 
ДНЗЗ 

-према Протоколу 

 
 
ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ УЧЕНИКА 
 
 Током школске 2022/2023. године  програм професионалне орјентације се спроводио 
континуирано, а поред предвиђених активности реализовано је низ садржаја који су били корисни 
за ученике и њихове родитеље. У раду од 1. до -8 разреда на ЧОС-у су обрађиване теме везане за 
различита занимања. На ЧОС-у  су реализоване радионице са темама везане за ПО. Посебна 
активност била је ипак усмерена на ученике завршног разреда. Тако су на  огласној табли и сајту 
школе постављани одређени информативни материјали и подаци везани за различите школе и 
занимања. Школе су непосредно имале сусрете са ученицима. И стручна служба је постављала 
презентације и одређене промотивне и информативне материјале. Такође су стручни сарадници 
реализовали радиовнице са ученицима. Спроведено је и тестирање ученика.  Ученици су се 
усмеравали на сајтове: Водич за основце за избор занимања , сајтови на којима се могу наћи 
линкове до жељених средњих школа, Путоказ за избор занимања – и родитељи се питају, Описи 
одређених занимања. Редовно су ажуриране информације везане за полагање завршног испита, 
информације о датумима полагања, начину провере бодова на завршном испиту као и 
информације о броју слободних места и начину уписа у средње школе. 

 У оквиру припреме за завршни испит организован је пробни завршни. Психолог је обавио и 
индивидуална тестирања заинтересованих ученика и обавио саветовање о даљем избору са 
њима.  Спроведени су и реални сусрети ученика са институцијама у вези са занимањима која их 
интересују. 

15.ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 
 
Школа овај програм реализује кроз садржаје у редовној настави неких предмета / свет око нас, 
природ и друштво, билогија, географија, ликовно и физичко васпитање, српски језик   Као значајна 
активност на пољу здравствене заштите је и бављење спортом.  Део садржаја часова физичког и 
здравственог васпитања у петом и шестом разреду везан је за здравствену заштиту. Недеље 
спорта  реализоване су у првом и другом полугодишту. Спроведено је анкетирање ученика за 
интересовања за секције и велики број предлога односио се на спортске активности.Све теме 
планиране у оквиру ЧОС-а реализовале су одељењске старешине.  
Реализоване су инеке од следећих тема: 
1. Завод за јавно здравље    

http://www.vodiczaosnovce.nsz.gov.rs/
http://www.prvaskola.edu.rs/document/Brosura_Profesionalna_orijentacija_Sajt.pdf
https://poslovi.infostud.com/opisi-zanimanja
https://poslovi.infostud.com/opisi-zanimanja
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У свим одељењима шестог, седмог и осмог разреда, током децембра месеца  реализовано је 

предавање на тему „Штетност психоактивних супстанци на здраље.“ Предавања је реализовала др 

Катарина Ристовић.  

2. Центар за мајку и дете – Саветовалиште за младе  

Невенка Дедић, педагог реализовала је у свим одељењима шестог разреда  радионице на тему 

„Штетност алкохола на младе“/ у  децембару – смена А, у јануару – смена Б / 

3. Центар за мајку и дете- патронажна служба  је за ученике четвртог  и  шестог разреда 

реализовало током месеца новембра предавање „Значај одржавања личне хигијене “  , а тему  

„Здрава храна “ током месеца октобра , за ученике разредне наставе.  

4. Центар за мајку и дете- тј. стоматолошка служба наше школе одржала је у свим одељењима 

разредне наставе ,у оквиру Недеље здравих стилова живота предавања на тему –„ Чувајмо 

здравље здравим понашањем- хигијена уста и зуба“. 

 
Чланови еколошке секције постављали су едукативне паное везане за ову област- Дан здраве 
исхране; Дан борбе против сиде; Дан борбе против пушења. Посебне активности реализоване су 
током тематске Недеље Здрави стилови живота и Недеље спорта (два пута).  
 

1. Дан  за боравак у природи – шетње, игре, дружење  

2. Посета спортским објектима града Ужица како и спортским друштвима  

3. ЧОС – теме нпр. Значај спорта  за здравље ; Особине спортиста ; Мој идол у свету спорта је... 

5. Турнири “ Између две ватре“ ,  фудбал, одбојка 

6. Промоције спортских клубова  

7. „Сви на плес“ – заједнички плес ученика разредне наставе у дворишту школе  

8. За здраве зубе и леп осмех наших Андријаша, годинама су задужене стоматолог, докторка 

Јованка Дражић, и стоматолошка сестра Мира Симовић. Данас су ученицима другог и четвртог 

разреда одржале предавање о здрављу зуба. 

9. Здрава храна сваког дана 

10. Ученици су на часовима верске наставе , у оквиру Недеље здравих стилова живота, обележили 

светски дан менталног здравља. Кроз исписане поруке, цитате и мисли разговарали су о 

емоционалном и духовном развоју 

11. Представници Ученичког парламента су у оквиру Недеље здравих стилова живота одржали 

радионице за ученике разредне наставе. Нашим најмлађим ђацима приредили су разне 

интерактивне игрице како би им школовање започело што ведрије и боље, а кроз њих су 

поменули здраве стилове живота и њихов значај. Радионице су резултирале новим сазнањима из 

ове области, а наши најмлађи ученици су показали велико интересовање за ове теме. 
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12. "Јабука негује тело, а књига душу. Чувајмо здравље!" ...порука је ученика ИО Стапари који су 

успешно реализовали акцију "Књига за воћку" и обогатили огранак школске библиотеке. 

Истовремено су промовисали здраве стилове живота. 

13. У оквиру обележавања Спортске недеље, III-1 је угостило родитеље који су причали о 

спортовима којима су се бавили или се и даље баве. Захваљујемо на издвојеном времену, 

стрпљењу и жељи за дружењем 

14. Наш прослављени кошаркаш Владислав Драгојловић, одржао је час физичког васпитања 

одељењу II-2. Осим разговора о важности спорта за здравље, ученици су сазнали шта је важно да 

би били добар тим, колико труда је потребно за успех, а научили су доста о кошарци. 

Све активности које имају за циљ промоцију здрваља су реализоване и у ИО. 

Велику подршку дугујемо и здравственим институцијама, посбно сарадњом са дечијим психијатом 

Звезданом Стевановић, психологом и педагогом из Центра за мајку и дете. 

ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ  ЗАШТИТЕ 
 
Школа је посебно водила  рачуна о ученицима који имају одређене проблеме  у продичном 
окружењу –породица у процедури развода брака, лоши узајамни односи родитеља, озбиљнија 
болест ужег члана породице или ученика, смрт родитеља тешки материјални услови, проремећаји 
понашања родитеља или ученика /, болести зависности родитеља или ученика, као и други 
поремећаји понашања – бежање из школе, крађа, припадност деструктивној групи /.   
Са овим  ученицим  и са њиховим родитељима реализоване су активности подршке и помоћи од 
стране одељењских старешина, наставника и стручних сарадника, кроз кроз појачан васпитни рад, 
индивидуални рад , активности на нивоу одељења, индивидуални рад са родитељима.  
 По потреби остварена је сарадња  са локалном заједницом, пре свега Центром за социјални рад и 
здравственим институцијама.  Посебну подршку најугроженијим ученицима пружили су родитељи 
појединих одељења, као и сами ученици и наставници. Тако су организоване хуманитарне акције.   
 Сарадња са Центром за социјални рад и Интерресорном комисијом на нивоу Општине се 
одвија континуирано и у сегменту  интервентног деловања. Радица Благојевић Радовановић је 
излагала на трибини у организацији Центра на тему превенције врпњачког насиља, 18.5.2023. 
године у свечаној сали Градске куће. Општа тема трибине је превенција насиља-системи подршке.  
Такође је остварена и сарадња са стручњацима здравствених установа /Дом здравља- психијатар, 
психолог, педагог , логопед и др. 
Социјално угроженим ученицима Црвени крст традиционално је поклањао пакетиће, а 
Министраство просвете доделио бесплатне уџбенике.  
Почетком школске године израђене су социјалне карте за ученике првог разреда које 
представљају основу за планирање подршке у овој области. 
 
 
ПРОГРАМ  ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
 
У току школске године активности из ове области реализоване су кроз часове еколошке секције, 

слободних наставних активности, часове одељењских старешина и кроз активности разредне 

наставе.  

Организована је традиционална акција прикупљања старог папира на почетку школске године 

чиме су наставници и учитељи учествовали у уређењу учионица и школског простора. 
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У изради планова за часове одељењских старешина предвиђене су и еколошке теме од првог до 

осмог разреда. Циљ је подизање нивоа еколошке свести код наших ученика. 

Савет родитеља је ове године донео одлуку да се ученици од другог до осмог разреда укључе у 

одржавање хигијене школског дворишта чишћењем на крају великог одмора. Активност је 

планирана за сваки дан, а ученици су се према одређеном распореду смењивали у акцији 

чишћења. 

Кроз часове еколошке секције и чувара природе обележени су важни датуми у екологији израдом 

паноа, презентација и видео записа за јутјуб канал еколошке секције. 

2.11. ученици 7-1 и 7-5, који похађају предмет моја животна средина,  као и чланови еколошке 

секције посетили су Градски културни центар  и изложбу „ Караван за климу “ коју је организовао 

Француски институт у Србији у партнерству са Центром за промоцију науке. Исту изложбу 

посетили су и ученици трећег и четвртог разреда. Чланови еколошке секције припремили су 

презентацију са посете изложби која је постављена на сајт школе. 

У оквиру слободне наставне активности моја животна средина ученици седмог разреда правили 

су украсе од рециклажног материјала и са наставницама Стевком Жунић и Маријаном Станковић 

посетили депонију Дубоко ( 5.12.2022. ), где су се упознали са радом депоније и процесом 

селекције отпада.  

Ученици разредне и предметне наставе учествовали су на конкурсу „ Тиха вода брег рони “ који је 

расписао ЈКП и РЦУ  Водовод поводом обележавања Светског дана вода. 

На конкурсу „ Покажимо свом месту колико га волимо “ награђен је рад рад ученице Валентине 

Буквић 3-1 под називом Кад смећа не би било. 

8. марта организација Dum spiro, spero ( Док дишем, надам се ), одржала је за ученике разредне 

наставе едукативну радионицу „ Засадимо чист ваздух “ и донирала саксијско цвеће за 

оплемењивање простора. 

Крајем марта ученици ИО Стапари засадили су бор у дворишту школе, ученици 3-5 су се бавили 

уређењем и оплемењиваем школског простора, а њима су се придружили и предшколци наше 

школе. Акција је остварења у сарадњи родитеља и представника Србија шума. 

На нивоу целе школе ( и разредна и предметна настава ) и даље траје акција „ Зачепимо 

предрасуде “ у којој се скупљају чепови и ситна пластика и прослеђује Удружењу деце инвалида 

дечје и церебралне парализе које на тај начин остварује приход за сопствени рад. Пластику 

откупљује предузеће за производњу саксија за расаднике у Стапарима. На тај начин се даје 

допринос рециклажи, смањује се количина пластичног отпада а остварује се и хуманитарна 

димензија ове активности. 

Ученици 2-2 су посетили Удружење 31.5. где су сазнали доста о самом удружењу, акцији и 

потребама особа са инвалидитетом.  

Удружење је 5.6. обележило Дан заштите животне средине активношћу под називом „ Животна 

средина и инклузија. “ Манифестација се одржала на тргу, наши ученицису имали прилику за 
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дружење са ученицима других основних школа и да кроз забаву и игру стекну нова знања из 

области заштите животне средине. 

 
ПРОГРАМ  САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ 
 
У оквиру овог програма реализовани су следећи послови: 
- достављање свих извештаја о раду школе у претходној школској години и током године 
-достављен  Годишњег плана рада школе за наредну годину и анекса Школског програма  
- достављени су спискови ученика и наставника који имају право на месечне карте / материјална 
накнада за исте / 
- урађени су различити финансијски  извештаја  и финансијски  планови , рачуни, изводи, 
потраживања школе, полугодишњи и годишњи извештаји 
- извршен је избор чланова из Школског одбора – од представника локалне самоуправе- за један 
стручни актив и један школски тим.   
- школа је  извршила припрему података и документације за учешће на пројектима везана за  
унапређења материјално-техничких услова рада,  
- представници школе / пре свега директор и помоћник / присуствовали су  различитим 
састанцима везаним за рад школе 
- представници  локалне самоуправе учествовали су у  неким активностима школе-пријем ученика 
1. разреда, прославе Дана школе  
- обављен је низ инспекцијских и саветодавних посета везани за припремљеност школе за рад и 
рад током године, приговоре родитеља, праћење примене прописаних докумената и вођења 
прописане документације током године 
Локална самуправа значајно се укључила у помоћ школи у обезбеђењу средстава за 
реконструкцију школе која је почела 22.5.2023. године 
-сарадња са месним заједницама у ИО по потреби  
-Регионална развојна агенција Града и Дирекција за изградњу дали су значајан допринос у изради 
потребне пројектне документације. 
 
ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 
 

Посебна пажња у раду школе усмерена је на сарадњу са родитељима. Ова се сарадња 
остварује  прикупљањем основних инфромација о ученицима и породици анкетирањем приликом 
уписа у први разред, преко попуњавања упитника везаног  за израду социјалне карте школе, па се 
даље наставља у раду одељењски старешине, наставника, стручних сарадника, директора у току 
школске године.   

У свим одељењима реализовани су родитељски састанаци, а на почетку школске године  свако 
одељење одабрало је свог представника у Савет родитеља школе. Одељењске старешине су биле 
у сталном контакту са родитељима и преко дигиталних канала комуникације. Родитељи су 
подржали организоване хуманитарне акције.   Благовремено су обавештени  о свим потребним 
инфромацијама везаним за рад школе и њихове деце. 

Значајан део активности у овој врсти подршке одвијао  се кроз индивидуални рад са 
родитељима. Велики  број индивидуалних разговора обављен је у школи са ОС, наставницима и    
стручним  сарадницима као и са директором школе.  Посебно је био интензиван рад са 
родитељима ученика који имају потешкоће у савладавању планираних наставних садржаја или 
васпитних проблема, кроз обавезни појачан васпитни рад. За родитеље ученике којима је пружана 
додатна подршка, (раде по ИОП-у и индивидуализацији) орагизована је додатна сарадња 
психолога школе и укључених наставника, педагошких пратилаца, одељењских сатрешина. 
Посебна сарадња била је и са родитељима ученика који су имали здравствене проблеме и дуже 
одсуствовали из школе.  
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Родитељи имају и своје представнике у Школском одбору, тако да су преко њих 
учествовали у доношењу одлука у надлежности Школског одбора. Такође имају своје 
представнике у Активу  за Школски развојни план, у Тиму за обезбеђивање квалитета и развој 
установе, као и у Тиму за самовредновању рада школе, где су били активно укључени. Повремено 
су укључени у рад  Тима за превенцију насиља. 
Путем анкете изјаснили су се и за слободне наставне активности   од 5. до 8.  разреда. На сајту 
школе родитељи је био на располагању низ информација из активности школе- од списка 
одабраних уџбеника, преко школског календара, Школског програма, Извештаја о раду, Годишњег 
плана рада,  до термина писмених провера у једном полугодишту. Постоје и посебне огласне 
табле у холовима намењене родитељима, као и огласне табле за ученике, на којима су дате 
актуелне информације.  
Анкетирање родитеља о сарадњи породице и школе урађено је у јануару.  У процесу 
самовредновања такође је анкетиран велики број родитеља. Све анкете су биле преко гугл 
упитника изузев за поједине родитеље у издвојеним одељењима. Стручни сарадници су ОС 
давале разне презентације које су од значаја за унапређување родитељских компетенција. 
Родитељски састанци: 

Најредовнији и најбројнији контакти са родитељима су управо родитељски састанци. Током 
ове године реализовани су планирани родитељски састанци у сваком одељењу. На родитељским 
састанцима  разматране су актуелне теме везане за заједничких активности у појединим 
разредима.  На родитељским састанцима инфромисани су о свим значајним питањима, везаним 
за њихово дете, за одељење које похађа- од предмета које учи и распореда часова, календара 
рада, новим наставним програмима и садржајима,преко избора уџбеника, исхода у савладавању 
градива, изменама везаним за оцењивање, упознавање са изводима из нових правилника које је 
донело МП. Посебна се пажња посветила информисању родитеља о низу ваннаставних 
активности и на њиховом мотивисању да узму учешће у истим: израда новогодишњих честитки и 
прослава Нове године у разредној настави, учешће родитеља у традиционалном дану Родитељи у 
настави (8.11.2022.), учествовали у Недељи каријерног вошења, Недељи спорта. Организовали 
смо предавања за родитеље на теме злоупотребе психоактивних супстанци и насиља, општи 
родитељски састанак за родитеље осмог разреда поводом завршног испита. Подносили су 
иницијативе за чишћење дворишта, мобилне телефоне и отварање додатних група продуженог 
боравка. Заједно са нама радовали се успесима ученика. Били присутни на приредбама, 
промоцијама и школским манифестацијама. Обавештени су и о успеху одељења, васпитним и 
васпитно дисциплинским мерама, активностима које су реализоване, о реаговању школе на 
појаве насиља. Реализован је посебан родитељски састанак којије за циљ имао упознавање 
родитеља са могућношћу пријаве насиља на платформи Чувам те. 

 Преко представника неким темама се потом бавио и Савет родитеља школе и Школски одбор.  
При решавању актуелних проблема везаних за успех и дисциплину на неколико   родитељских  

састанака укључили су се стручни сарадници и директор школе.  
 
Савет родитеља школе 

На седницама  су детаљно  информисани о раду и  надлежностима Савета, а потом 
редовно информисани о активностима у току школске године, успеху ученика, упознати са 
Школским програмом, Годишњим планом рада школе,  анексима на ова документа. Упознати су 
са Извештаје о раду школе у прошлој години, разматрали извештаје о екскурзија,  пројектима који 
се реализују у школи. Одабрали су осигуравајућу кућу за осигурање ученика.   

Информисани су о успеху, резултатима на такмичењима, инвестиционим пословима,  
унапређењу материјално-техничких услова рада школе, безбедности ученика, унапређењу услова 
рада школе, активностима у раду Тима за превенцију насиља  као и   другим питањима из 
свакодневног живота и рада школе. Информисани су о пробном завршном и завршном испиту, на 
коме су имали своје  представнике. Упознати су за новим законским актима.   На седницама су 
родитељи износили предлоге и сугестије везане за безбедност у школи, као и проблеме везане за 
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наставу, рад појединих наставника, проблеме у односима између ученика у одељењу или у 
школи. Део ових информација, питања, сугестија разматран је и на седницама школе (Школском 
одбору, одељењским већима, Педагошком колегијуму, Тиму за превенцију, Наставничком веће). 
Представници родитеља били су укључени у рад Градски савте родитеља. 

Током целе године одвијала се сарадња са родитељима кроз званичне облике сарадње 
али и сваки пут када би се указала потреба, било за индивидуални или групни рад са родитељима.  
 
 
 
 
 
 
ПРОГРАМ БЕЗБЕДОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ 
 
               У овој области постоји посебан план активности на нивоу школе. Формиран је школски 
тим, који се повремено састаје и прати безбедност у установи. Води се рачуна о простору / 
унутрашњем и дворишном  и благовременом отклањању потенцијално опасних ситуација / киша, 
снег, клизави ходници и прилаз школе, оштећења школске имовине /. Контролише се и у 
одређеним интервалима закључава и откључава улазна капија. Безбедност у школи, а посебно 
заштита од пожара значајно је унапређена кроз реализацију пројекта „Паметна школе“. Постојећи  
видео-надзор је  побољшан / већи број камера, квалитетнији снимци /. Организовано је 
дежурство наставника, са главним дежурним наставницима, који су у школи до завршетка часова.  
На тему безбедности разговара се и на седницама стручних и руководећих органа школе.  

Тим је дао и одговарајућа обавештења за ученике и родитеље.  
 
Реализоване су и следеће пригодне теме на ЧОС-у 
 
I разред: Разговарамо о безбедности у школи и ван ње; 
II разред: Разговарамо о безбедности (у школи и ван ње) 
III разред: Поштовање правила у школи и ван ње 
IV разред: Наша безбедност у школи и саобраћају; Безбедно коришћење Интернета и друштвених 
мрежа 
V разред: Безбедност, поштовање правила; 
VI разред: Безбедност у саобраћају; Безбедно коришћење интернета и друштвених 
мрежа;;Заштита од пожара; Заштита од техничко-технолошких опасности и природних непогода 
VII разред: Безбедност; 
VIII разред: Безбедност. 
Након немилог догађаја у школи у Београду Тим се бавио питањима безбедности ученика али и 
учествовао у раду на превенцији насиља. 
 
 

12.ОСТАЛИ ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 
ПРОГРАМ ПОДРШКЕ У ПРОЦЕСУ УЧЕЊА  
 
 Различитим активностима школа пружа подршку ученицима у процесу учења:  

 на седницама одељењских већа на крају класификационих периода и полугодишта 
анализира се успех одељења –записницу  у дневницима рада - 
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 на седницама Наставничког већа школе на крају класификационих периода и полугодишта 
анализира се успех одељења и разреда и предлажу мере за побољшање –записници 
Наставничког већа-  

 на седницама Школског одбора и Педагошког колегијума анализира се успех ученика 
током године, анализирају  резултати на завршном испиту и предлажу мере за 
унапређење –записници- 

 на родитељским састанцима анализира се успех и предлажу мере побољшања-записници- 

 на седницама Савета родитеља школе анализира се успех и предлажу мере  -записници- 

 на састанцима Актива за развој школског програма прати се његова реализација и 
резултати ученика на иницијалним тестовима, прoверама о оставривању стандарда и 
исхода и резултати оставрени на завршном испиту 

 на часовима одељењског старешине на свим узрастима анализира се успех, а обрађене су 
теме у вези са усавршавањем техника учења;                                                                                                                                                                  

Стручни сарадници школе одржали су низ радионица везаних за ову област- теме се налазе и 
њиховим извештајима. Реализован је и компензаторни програм са ученицима 5.и 6. разреда који 
су имали недовољних оцена на крају првог класификационог периода. Програм је реализовала 
педагог Катарина Карановић.  
У  школи се примењују  индивидуализовани приступ, као и ИОП за ученике којима је потребна 

ова подршка. Одржан је низ седница одељењских већа на којима је разматрана и утврђена врста 

подршке, као и прећена њена ефикасност. О овој подршци дат је извештај код рада Школског 

инклузивног тима . Посебна подршка организована је за ученике који су дзуже одсуствовали ради 

болести, а за једну ученицу седмог рзреда организована је кућна настава. 

 Током реализације појединих  активности координатор тима је  сарађивао са 
релевантним институцијама, пре свега Школском управом  , стручним сарадницима Дечијег 
диспанзера (педагогом, психологом, логопедом), стручним сарадницима из осталих  основних 
школа, Мрежом подршке инклузивном образовању, ИРК Ужице. 
 
ПРОГРАМ ПОДРШКЕ У ПРОЦЕСУ УЧЕЊА ЗА ДЕЦУ СА ПОСЕБНИМ СПОСОБНОСТИМА, ТАЛЕНТИМА- 
ЦЕНТАР ЗА ТАЛЕНТЕ 
 
           Препознавање, откривање и идентификовање даровитих ученика и стварање оптималних 
услова за њихов развој и успешно напредовање  /ИОП3/ је оставривано у континуитету  и 
обухватило је ученике различитих узраста. З а номиноване талентоване  ученике 3. и 4. разреда у 
области ликовне културе реализоване су радионице у оквиру центра за талентованеЦентар за 
талентоване ученике - формиран је у току школске 2021/2022.године, а у циљу побољшања и 
систематичнијег приступа школе у сегменту идентификовања и образовног рада са талентованим 
ученицима. Центар је замишљен је као професионална заједница наставника разредне и 
предметне наставе, која за циљ има осмишљавање и реализацију активности намењених 
талетованим ученицима. Током школске 2022/23. године са номинованим талентованим 
ученицима трећег и четвртог разреда реализоване су планиране ликовне   радионице. Током 
школске 2022/23.године  у оквиру Центра за таленте реализоване су креативне радионице. 
 У тексту који следи дат је извештај о реализацији истих:   
4. октобра обележен је Светски дан заштите животиња, тако што су ученици 3. разреда цртали и 

сликали радове на тему „Животиња којој се дивим“. Најуспелији радови су изложени у холу 

школе, а том приликом су и одабрани полазници креативних радионица Центра за таленте. 

Осим одабраних ученика 3. разреда, радионице су похађали и ученици 4. разреда, који су и 

претходне године учествовали у раду. Тако је право учешћа на радионицама стекло 32 ученика 3. 
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и 4. разреда, али је радионице посећивало од 16 до 20 ученика, у зависности од интересовања, а 

више у зависности од осталих обавеза ученика. 

Реализовано је 8 радионица у трајању од 90 минута. Радионице су заједно реализовали: Милица 

Николић (наставница разредне наставе) и Милан Антонијевић (наставник ликовне културе). 

Радионице су реализоване следећим редом: 

11.10.2022, 25.10.2022. и 27.10.2022. „Рециклатор игре“ (3 радионице), 08.11.2022. „Чудесни воз 

којим путујемо кроз снове“ 06.12. 2022.  „Атеље – тамо где уметност настаје  28.03.2023. „ 

Васкршњи витражи“23.05.2023. „ У галерији – тамо где се уметничка дела излажу“ О6.06. 2023. 

„Зачепимо предрасуде“ 

Ученици су се позитивно изразили о стеченим искуствима са креативних радионица и да ће их 

радо посећивати и наредне школске године, када су ученици 3. разреда у питању, а ученици 4. 

разреда су рекли како ће радо учествовати у раду ликовне секције. Израђен је ИОП-а 3  са 

обогаћеним програмским садржајем за  петоро ученика( за  двојицу ученика   из математике и три 

ученице из физике). Посебна пажња је посвећена на часовима додатне наставе , секцијама  и 

часовима редовне наставе осталим ученицима који су исказали интересовање и мотивисаност за 

стицање додатних образовних садржаја. Континуирано је праћено образовно постигнуће 

талентованих ученика на седницама Одељењских већа као и на нивоу педагошке документације 

наставника.   

Инструктивно-саветодавни рад са  појединим родитељима даровитих ученика и 

указивање на могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја 

релаизовано је од старне педагошко-психолошке службе, предметних анставника и одељењских 

старешина. Акценат је стављен у саветодавном раду психолога  са родитељима у циљу едукације у 

области оснаживања и пружаша подршке деци. Усмеравање и укључивање ученика у рад секција 

и других ваннаствних активности школе  које доприносе афирмацији њихових способности  -  

ученици су учествовали у различитим активностима школе ( манифестације, тематске недеље и 

др.) . Школа је реализовала низ секција које  су обухватиле различите области омогућивши  

задовољење различитих интересовањ а заинтересованим ученицима. Дидактичко-методичко 

осмишљавање рада са даровитим ученицима-стручно усавршавање запослених и примена 

стечених знања одвијала се реализацијом  часова применом стечених знања на семинару  , са 

акцентом на диференцирану и,амбијенталну  и  пројектну наставу.  Школа је подржала 

иницијативу ученика да конкуришу за Петницу , као и да  додатно користе ресурсе локалне 

заједнице  и шире средине.Професионално усмеравање и каријерно вођење 

даровитих/талентованих ученика одвија се кроз активности школе (нпр. Недеља каријерног 

вођења) , подршку педагошко-психолошке  службе и др. Током осмог разреда за идентификоване 

талентоване ученике биће организовано тестирање професионалне оријентације од стране 

психолога школе. Промоција талентованих ученика традиционално се реализује у школи, на 

крају наставне године. Поред тога , школа организује низ активности које промовишу  талентоване 

кроз књижевно-уметничке манифестације, изложбе , учешће у квизовима, радио и тв емисијма и 

др.  Остваривање сарадње са средњим школама у циљу даљег развијања талената и 

професионалне оријентације одвија с е кроз отворена врата и промоцију специјализованих  

одељења и школа( Уметничкашкола, Музичка школа итд.) . 
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ПРОГРАМ КОНВЕНЦИЈЕ О ПРАВИМА ДЕТЕТА 

Новим Законом о основама система образовања и васпитања прецизиране су обавезе 
школе у примени Конвенцијео правима детета. У нашем  Школском програму који се примењује 
већ две школске године, као посебна специфичност рада наше школе издвојен је најбољи интерес 
детета, основни постулат Конвенције. Радимо на бољем информисању свих учесника наставног 
процеса и трудимо се да подигнемо ниво партиципације ученика у стварима које су у њиховом 
интересу. Поштујући Конвенцију и радећи на њеној промоцији и примени, унапређујемо услове 
рада у школи и побољшавамо целокупну атмосферу у којој радимо. 

Традиционално су реализоване богате активности током обележавања Дечје недеље, као 
и Међународног Дана детета, 20. новембра. У оквиру програма ЧОС- а у свим одељењима 
реализоване су радионице на којима су ученици  о информисани о Конвенцији о правима детета, 
појединим деловима Конвенције и одређеним правима и групама права, о њиховом ангажовању. 
Такође се на часовима редовне наставе у већини предметима садржаји вежу за права детета. На  
реализованим  часовима грађанског васпитања од 1. до 8. права детета су била приоритена у 
садржајима. У посебном  делу извештаја о учешћу школе у пројектима, налази се извештај о 
реализацији пројекта  „Образовање за права детета“. Пројекат је завршен у децембру 2021., а 
наша школа је активно учествовала у њему 8 година, наставници су похађали велики број 
семинара из ове области. У Дечјем селу Песталоци у Трогену и ове године боравили су наши 
ученици и наставници, а по повратку су реализовали низ вршњачких обука о правима детета. 
Ученички парламент покренуо је низ акција која доприносе у остваривању права детета  и 
унапређују њихову партиципацију. У оквиру Ученичког парламента формиран је Вршњачки тим, 
задужен за промоцију, информисање и вршњачку едукацију. Велику подршку и помоћ школи 
пружа Ужички центар за права детета. 
 

13. ПРОЈЕКТИ РЕАЛИЗОВАНИ У ШКОЛИ 
 У овом делу извештаја дати су изводи из реализације пројекта у којима је школа 
учествовала.  
А/Пројекти у којима је учествовала школа:  
1.„Образовање за права детета“-  
  
               ЕВАЛУАЦИЈА ВРШЊАЧКЕ ЕДУКАЦИЈЕ И ОСТАЛИХ ПЛАНИРАНИХ ПРОЈЕКТНИХ АКТИВНОСТИ  

У ОКВИРУ ПРОЈЕКТА ОБРАЗОВАЊЕ ЗА ПРАВА ДЕТЕТА 

„Образовање за права детета“ - вршњачка едукација Oсморо ученика Ђачког парламента, који 

су учествовали у интеркултуралној размени у Трогену, своја знања и искуства су, по повратку 

из Швајцарске , поделили са вршњацима. Они су у пет одељења 7. и 8. разреда одржали 

радионице о идентитету, које су део акционог плана. Размену је у оквиру пројекта 

„Образовање за права детета“ организовао Ужички центар за права детета, уз подршку 

Песталоци дечје фондације. У среду, 22. фебруара, на завршној радионици у нашој школи, 

окупили су се сви ученици који су боравили у Трогену и презентовали своје активности. Своја 

искуства су употпунили топлим, пријатељским загрљајима и дружењем. 

 

2.На европском путу Пројекти су саставни део рада наше школе. Дајемо им велики 
значај, а њихова реализација доприноси стварању боље атмосфере у школи. Неки 
од њих су нам обезбедили адекватније условe за боравак и рад, други да 
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проширимо видике, развијемо посебне вештине и упознамо нове вредности. План 
је да се у наредном периоду нешто више посветимо пројектима Европске уније 
који се реализују у оквиру програма Erasmus+. Почетком децембра прошле године 
одржана је тродневна конференција у Љубљани, главном граду Словеније, на тему 
могућности за сарадњу у оквиру eTwinning пројеката. На конференцији је 
учествовало девет словенских земаља, а Србија је имала три представника. 
(https://www.facebook.com/eTwinningSlovenija) Част да буде део српске делегације 
на овом догађају имала је наставница енглеског језика из наше школе, Емина 
Јеремић Мићовић. Теме конференције су биле везане за могућности учешћа на 
пројектима који у фокусу имају инклузију и који ће помоћи стварању једнаких 
услова за ученике свих школа. Учесници су разменили своја знања и искуства, а 
промовисани су и примери добре праксе из Европе. Наша школа има активан 
налог на порталу Европске уније посвећеном пројектима у образовању 
https://school-education.ec.europa.eu/.../prva-osnovna..., а ученици одељења 6-3, на 
часовима медијске писмености, реализују три eTwinning пројекта са својим 
вршњацима из Јерменије, Пољске, Босне и Херцеговине и Словеније. 

3. Реализован је пројекат Удружимо се који ће обезбедити рампу за приступ школи 
особа са инвалидитетом. Носиоци пројекта су Школа и Град Ужице 

4. Током школске 2022/23. године усвојен је Еврпоски развојни план школе, документ који је 

неопходан за учешће на пројектима мобилности у оквиру Ерасмус програма Европске 

Уније. Школа је сада спремна да аплицира на овим пројектима. 

5. Школа је регистровала налог и израдила профил на платформи eTwinning, као и неколико 

појединачних наставника који су се придружили овој мрежи намењеној за међународну 

сарадњу ученика и наставника. 

 

14.ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 
 
Чланови Ученичког парламента: 

1) Теодора Миковић, 7-1 

2) Јован Гогић, 7-1 

3) Анастасија Филиповић, 7-2 

4) Марко Селаковић, 7-2 

5) Сања Јанковић, 7-3 

6) Драган Маричић, 7-3 

7) Срђан Јовановић, 7-4 

8) Нађа Грабовић, 7-4 

9) Јана Међедовић, 7-5 

10) Андрија Зечевић, 7-5 

11) Сара Бајић, 8-1 

12) Петар Зечевић, 8-1 

13) Марио Станић, 8-2 

14) Емилија Виторовић, 8-2 

15) Ана Марија Поповић, 8-3 

16) Вељко Новаковић, 8-3 
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17) Михаило Јевтовић, 8-4 

18) Тара Тадић, 8-4 

19) Тара Томашевић, 8-5 

20) Јагош Ђурковић, 8-5 

21) Виктор Ковачевић, 8-6 

22) Ива Иркић, 8-6 

 

Председник Ученичког парламента:  
                                                                         Јагош Ђурковић  
 
Чланови – потпредседници:                  Тара Томашевић  
                                                                        Тара Тадић  
                                                                        Ана Марија Поповић  
 
Представници у Школском одбору:  
                                                                        Тара Тадић 
                                                                        Тара Томашевић 
Тим  за самовредновање:  
                                                                        Михаило Јевтовић      
Тим за Школско развојно планирање:  
                                                                        Сања Јанковић  
Тим за превенцију и заштиту од насиља: Виктор Ковачевић   
                                                               

 Чланови Ученичког парламента су на почетку школске године изабрани од стране 

својих вршњака према утврђеним критеријумима, зато што су комуникативни, 

активни, креативни, сарадљиви, доминирају у својим одељењима на 

најпозитивнији начин, особе су од поверења.  

 Иако су улоге и задужења пажљиво подељени, парламент је бепрекорно 

функционисао као тим. Учествовали су у раду школског одбора и тимова, 

консултовани су о стварима које се тичу рада Школе, покретали своје акције и 

учествовали у готово свему што се организовало у Школи.   

 Посебно истичемо рад Вршњачког тима који је у саставу парламента. Чине га 

вршњачки едукатори - ученици који су прошли различите обуке у школи и ван ње, 

а улога овог тима  јесте да информише и пренесе стечена знања осталим 

ученицима у школи. Редовно су се одржавале радионице посвећене правима 

детета, ненасиљу и недискриминацији, толеранцији и уважавању различитости, 

мирном решавању конфликата, разлици између жеља и потреба. Активности 

Вршњачког тима доприносе развоју личности детета и стварају бољу атмосферу и 

пријатнију климу у школи. 

 Ове године чланови Ученичког парламента су иницирали турнир у мушком и 

женском фудбалу и одбојци, учествовали у Недељи здравих стилова живота, 

активностима везаним за обележавање Дана школе и Међународног дана детета, 

као и бројним хуманитарним акцијама.  

 Осморо представника УП је боравило на интеркултуралној размени у Трогену, у 

Швајцарској на којој су стекли нова знања о правима детата. Размена је 

организована од стране Ужичког центра за права детета уз подршку швајцарске 
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дечје Песталоци фондације. Након размене реализоване су follow-up активности 

којима су учесници пренели своја знања вршњацима у Школи. 

 О раду Ученичког парламента и Вршњачког тима наше школе објављен је чланак 

под насловом Ученици едукатори у Просветном прегледу од 17.11.2023. 

 Чланови Ученичког парламента су имали и бројне друге идеје за реализацију 

активности, међутим због немогућности усклађивања термина и преоптерећености 

ученика, њихове идеје нису реализоване. Ипак, став Ученичког парламента је да 

све нереализовано остваре у наредној школској години. 

 Све активности Ученичког парламента могу се пратити на нашим налозима на 

друштвеним мрежама. 

 
                                      

                   

15.САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 
 

Оставарена је богата сарадња са друштвеном средином и значајан део ових активности 
дат је у делу летописа школе. Школа је врло успешно сарађивала са низом установа, а посебно са 
МУП-ом, Заводом за јавно здравље, Центром за социјални рад и  Домом здравља и Црвеним 
крстом града. 
 
Годишњим планом рада школе  и другим школским документима,  предвиђена је сарадња са 

локалном заједницом у циљу оставривања различитих активности као што су: предавања, посете , 

активности професионалне оријентације и др. Поред тога,  сарадњу са  релевантним 

институцијама као битнан сегмент рада школе истакли су и представници  Савета родитеља .Као 

значајније активности сарадњеу смислу превентивне едукације ученика,  издвајамо:  

1. Завод за јавно здравље    

У свим одељењима шестог, седмог и осмог разреда, током децембра месеца  реализовано је 

предавање на тему „Штетност психоактивних супстанци на здраље.“ Предавања је реализовала др 

Катарина Ристовић. Такође је било и предавање за родитеље у мају месецу. 

2. Центар за мајку и дете – Саветовалиште за младе  

Невенка Дедић, педагог реализовала је у свим одељењима шестог разреда  радионице на тему 

„Штетност алкохола на младе“/ у  децембару – смена А, у јануару – смена Б / 

3. Центар за мајку и дете- патронажна служба  је за ученике четвртог  и  шестог разреда 

реализовало током месеца новембра предавање „Значај одржавања личне хигијене “ , а тему  

„Здрава храна “ током месеца октобра , за ученике разредне наставе.  

4. Центар за мајку и дете- тј. стоматолошка служба наше школе одржала је у свим одељењима 

разредне наставе ,у оквиру Недеље здравих стилова живота предавања на тему –„ Чувајмо 

здравље здравим понашањем- хигијена уста и зуба“ 
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5.  Полицијска управа Ужице је током месеца марта реализовала  предавања за ученике 

четвртог,  петог и шестог разреда, на тему   - „Вршњачко насиље ( укључујући и електронско 

насиље)“ , а  

за ученике петог и шестог разреда и предавање на тему „ Заштита деце од злоупотребе опојних 

дрога и алкохола“ 

Поред ових предавања МУП је организовао и промоцију средње школе у свим одељењима 8. 

разреда.  

6. За ученице 5.и 6. разреда рализовано је предавање на тему „Промене у пубертету“ , а 

организатор је представница Always програма. 

Напомена: За потребе даљег планирања сарадње и садржаја едукације за ученике израђени 

улазни и излазни упитници на горе наведене теме. Резултати испитивања биће коришћени за 

планирање превентивног деловања за наредну школску годину.  

7. У оквиру Недеље каријерног вођења остварена је сарадња кроз низ реалних сусрета са 

професионалцима шире локалне заједнице /занатлије, стоматолози,  лекари, радио станица, и 

др./  

8. Сарадња са Центром за социјални рад и Интерресорном комисијом на нивоу Општине се одвија 

континуирано и у сегменту  интервентног деловања. Радица Благојевић Радовановић је излагала 

на трибини у организацији Центра на тему превенције врпњачког насиља, 18.5.2023. године у 

свечаној сали Градске куће. Општа тема трибине је превенција насиља-системи подршке.  Такође 

је остварена и сарадња са стручњацима здравствених установа /Дом здравља- психијатар, 

психолог, педагог , логопед и др. 

9. У оквиру реализације професионалне оријентације и промоције средњих школа , сарадња са 

школама је традиционално добра. Добра  је сарадња са основним школама. Издавјамо 

реализацију Прве смотре хорова основних школа. 

10. Издвајамо и дугогодишњу сарадњу са Педагошким факултетима, која је традиционално 

једносмерна у смислу менторског рада наших учитеља  са студентима кроз праксу и реализацију 

методика српског језика и музичке културе (ове године је  било 14 ментора учитеља и студенти на 

пракси у трајању од 5 дана); 

11. У   циљу стручног усавршавања и реализације других актиности издвајамо сарадњу са 

Регионалним центром за усавршавање , као и сарадњу са  колегама на нивоу Стручних друштава и 

градских актива. 

12. Школа  сарађује и користи ресурсе у циљу образовања и васпитања ученика са Народном 

библиотеком, Народним позориштем, биоскопом, Градаским архивом, Градском галеријом, 

Народним музејом и др. културним и образовним институцијама . У ликовној радиници у 

организацији Градске галерије учествовало је одељење 3-1. 

13. Континуирана је сарадња са Школском управом, просвтном инспекцијом и другим 

општинсклим органима задуженим за праћење законитости рада установе. 
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14. Пакетићи су подељени у оквиру хуманитарне акције „За анђеле“.Како је остало више од 

потребног, остали су подељени нашим лошије ситуираним учениицма. 

15. Фондација Данице Грујичић уручила је пакетиће свим ученицима разредне наставе у Качеру и 

Стапарима, као и предшколцима. 

 О сарадњи са локалном заједницом са циљем унапређења услова и опремљености школе више 

података има директор школе. Мени је познато да је Школа сарађивала са Општином, 

Министарством просвете, Развојном агенцијом за развој , Дирекцијом за изградњу .  

 

 
15.1. РАД ПОДМЛАТКА ЦРВЕНОГ КРСТА 

 

Сарадња школе и Црвеног крста и ове године је била одлична.  

Почетком октобра одржана је традиционалана спортска активност, крос, под називом „Трка за 

срећније детињство“. Ученици наше школе постигли су запажене резултате.  

Литерарни и ликовни конкурсу „Крв живот значи“ је још једна од традиционалних активности на 

коју се ученици радо одазивају. Ученик  Ђорђе Васиљевић 4-3, добио је награду за освојено прво 

место на конкурсу. Награда му је уручена на пријему који је поводом Светског дана добровољних 

давалаца крви, 14. јуна, организован у Градској кући. 

На градском такмичењу из прве помоћи, екипа наше школе освојила је друго место и у школу 

донела похвалницу и сребрни пехар. Екипу су чинили ученици: Искра Јовичић ( вођа екипе ), 

Ђурђа Јаџић, Теодора Миковић, Маша Глушац , Сања Јанковић и Вук Пејовић.  Припреме за 

такмичење одвијале су се у просторијама Црвеног крста, у организацији Патронажне службе.  

Ученици наше школе су се заинтересовали за рад Црвеног крста и са поносом можемо истаћи, да 

су неки од њих постали волонтери у оквиру подмлатка Црвеног крста. 

У овој, као и у многим активностима у оквиру сарадње, велику улогу имала је подршка родитеља 

наших ученика.  

 
15.2. ДЕЧЈИ САВЕЗ 

У  оквиру  Дечије недеље организованој у периоду од 3. 10. до 9. 10. 2023. ученици су учествовали 

у различитим активности: 

* Ликовни и литерарни радови на тему: Шта детету треба да расте до неба? 

* Посете: Црква Светог Ђорђа, галерија ,,Рефлектор'', неолитско насеље " Стапарк" 

* 5. 10. 2023. организован је пријем ђака првака у Дечији савез. Ученици трећег разреда су 

припремили пригодан програм и том приликом првацима уручили “Добродошлице“ у чијој 

изради су учествовали и ученици другог разреда. 
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Деца су у току школске године у континуитету учествовала у многим активностима. Све је 

евидентирано у документацији Одељењских већа и Стручног већа за разредну наставу. 

 

16. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ И БИБЛИОТЕКАРА 
 
У школској 2022/2023. библиотекар је успео да реализује све предвиђене активности: 

- Радно време библиотеке је било од 08.00 до 17.00 
Рад библиотекара односио се на: 

- Редовне библиотечке послове: набавка нове грађе путем донација, њено инвентарисање, 
класификација, сигнирање, издавање и раздуживање књига 

- У сарадњи са наставницима разредне наставе обављен упис ученика првог разреда и 
одржани часови упознавања са правилима рада библиотеке и пословима библиотекара 

- Обележен Међународни дан писмености 
- Остварена је сарадња са градском библиотеком  
- Вођење Летописа школе 
- Промоција актуелних књига ( панои са препоруком библиотекара зашто неке књиге 

прочитати ) 
- Организовање хуманитарне акције прикупљања средстава ( слаткиша и сланиша ) за 

новогодишње пакетиће из социјално угрожених породица и за Удружење недовољно 
метално развијених особа Анђели из Ужица 

- Организоване две хуманитарне акције прикупљања новчаних средстава за помоћ при 
лечењу наших суграђанина 

- Обележавање дана Светог Саве организовањем паноа са ликовним и писаним исечцима 
-  У школи је обележен Свети Трифун код нас познатији као Дан заљубљених тако што су 

приказани најлепши љубавни стихови на паноима; дељени су колачићи среће ученицима и 
наставном кадру  

- Обележавање Националног дана књиге под слоганом Кад отвориш књигу, отвори срце  
-  Обележавање Светског дана поезије – израђени панои са највећим светским именима 

песника и приказан је њихов рад и у холу школе пуштена је презентација у виду стихова 
најпознатијих светских песника 

- Хол школе је улепшао велики пано, назван Књижевно дрво ( месечно се мењају стикери 
који се односе на писце, стихове, и биографске податке ) 

- Обележавање Дана сећања на Доситеја Обрадовића у виду паноа и кратког филма о њему 
на часу српског језика 

- Размена уџбеника 
- Сређивање полица у  библиотеци 
-  Континуирано упућивање ученика на развијање читалачких навика и чување библиотечке 

грађе 
-  Учествовање у припремању и организовању културних активности школе. 
-  Сарадња са наставницима у циљу развијања ученичке компетенције 
- У сарадњи са одељењским старешинама и учитељима ученицима су обавештени о 

задужењима и неопходности враћања књига пре краја школске године 
-  Све планиране активности у оквиру плана рада библиотекара су реализоване у 

потпуности.  
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активности.  

Давање 
инструкција 

за рад, 
договарање, 

дискусија 

Групни рад Ученици 
упознати и 
укључени у 

организован 
начин 

коришћења 
библиотечк 

их услуга 
као и са 

правилима 
рада 

библиотеке, 
њиховим 

дужностима 
у 

коришћењу 
књига. 

7. Рад на 
маркетингу 

школе 

свакоднев
но 

На 
друштвеним 

мрежама 
промовисан 
рад школске 
библиотеке 

Свакодневна 
промоција 

значаја 
библиотеке 
као места за 

учење, 
стицање 
знања и 
вештина 

Промоција, 
презентација 

Истицање 
обавештења 

Сакупљачки 
рад 

Промоција 
библиотечк
и х услуга. 

8. 
Оспособљавањ

е ученика за 
самостално 
коришћење 

књижног фонда 
библиотеке 

свакоднев
но 

Ученици су 
упознати са 

фондом 
библиотеке  

Ученицима 
су дате 

конкретне 
смернице 
усменим 

путем где се 
шта налази у 
библиотеци 

Разговор, 
објашњавањ

е, 
упућивање, 
коришћење 
истраживачк

е методе 
рада 

Индивидуал
н и облик 

рада 

Ученика 
упознати са 
правилима 
коришћења 

књижног 
фонда 

библиотеке. 

9. Пружена  
помоћ 

ученицима при 
избору 

литературе и 
нове грађе 

свакоднев
но 

Ученици 
едуковани 

Ученици 
упућени на 
правилан 

одабир оних 
садржаја 
који ће 

задовољити 
њихова 

интресовања 
и потребе 

Дате 
инструкције 

за рад. 

Индивидуал
н и облик 

рада и 
фронтални 

рад 

Пружене 
потребне 

услуге. 

10. Развијене 
навике за 

чување, заштиту 
и правилно 
руковање 
књижном 

свакоднев
но 

Доношење 
књига и 

богаћење 
књижног 
фонда. 

Санација 

Ученицима 
показано 
како се 

књига чува 
да дуже 
траје и 

Договарање, 
усмеравање, 
презентација 

Тимски рад Упознати са 
развијањем 

естетских 
вредности. 
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грађом оштећених 
књига 

ученицима 
показано  

како се врши 
замена старе 

или 
изгубљене 

књиге 

11.Успостављен
а  сарадња са 

наставницима и 
стручним 

сарадницима у 
непосредном 

облику 
организовања 

наставе 

периодичн
о 

Константан 
рад на 

пружању 
помоћи 

ученицима  

Реализован 
програм 
читања и 
културних 

догађаја као 
и 

унапређива
ње 

наставних 
планова 

Сазнавање, 
читање и 
учење о 

теми, 
евалуација 

извора, 
информисањ

е, 
презентација

. Предлози 
мера и даљи 

кораци. 

Тимски рад Развијена 
међусобна 
сарадња. 

12. Пружена 
подршка 

наставницима у 
реализацији 

наставе 

периодичн
о 

Препоручен
и 

приручници 
и користан 
материјал 

Укључивање 
информацио

не 
технологије у 

наставне 
програме. 

Информисањ
е о теми, 

прикупљање 
свих 

релевантних 
и корисних 

информација 

Тимски рад Развијање 
међусобне 
сарадње. 

13. Планирана и 
реализована  

набавка 
књижне и не 

књижне грађе 

У току 
школске 
године 

Сортиране 
књиге и 

пребројавањ 
е књижне и 
не књижне 

грађе 

Праћење 
наставног 

плана и 
програма 

који ће 
омогућити 

увид у 
потребана 

број књижне 
и не књижне 

грађе 

Истраживачк
а метода. 

Сакупљање. 

Групни 
облик рада 

Неговање 
библиотечк
о г фонда. 

14. Обогаћен 
књижни фонд 

У току 
школске 
године 

Сортиране 
набављене 

књиге према 
распореду у 
библиотеци 

Набављене 
књиге према 

потребама 
корисника 

библиотеке 

Прикупљање,
о длагање, 
сортирање, 

чување и 
обогаћивање 

књижног 
фонда 

Фронтални 
рад 

Набављени  
актуелни 
наслови. 

15. Сређен 
књижни фонда 

свакоднев
но 

Уносене 
књиге. 

Санаране 
оштећене 

књиге  

Замењене 
књиге и 
њихова 

евиденција у 
књигу 

набавке 

Дати 
предлози и 
инструкције 

за рад,  

Индивидуал
н и рад, рад 

у пару, 
фронтални 

рад 

Распоређен 
књижни 

фонд према 
правилима. 

16. Едукавани 
ученици првих 

разреда  

5. Ученицима 
презентован
а позитивна 

искуства  

Одабир 
књига 

примерен 
узрасту 

корисника. 
Постигнут 

Разговор, 
објашњавањ

е, 
презентација 

Фронтални 
рад, 

појединачни 
приступ 

Развијање 
љубави 
према 
књизи. 
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договор о  
посети 

ученика 
библиотеци 

са 
учитељима 

17. 
Евидентирана 

учесталост 
коришћења 
ученичког и 

наставничко – 
сарадничког 
фонда књига 

свакоднев
но 

Истицање 
наслова 

актуелних 
књига 

ученичког 
интресовања 

Праћење и 
усмеравање 
коришћења 

библиотечко
г фонда. 
Давање  

предлога и 
мера за 
успешну 
сарадњу 

Презентација Индивидуал
ни рад 

Константно 
праћење 
протока 
књига и 
набавке 

потребних 
наслова у 

наставном и 
ван 

наставном 
процесу 

рада школе. 

18. Вођења 
евиденције о 
часописима у 

школској 
библиотеци 

У току 
школске 
године 

Проверени 
уписани 

часописи, 
урађена  

класификаци 
ја штампе, 
часописа и 

новина 
после 

коришћења 
у 

библиотеци 

Праћена 
потреба 

корисника 
библитеке 

Евидентирањ 
е, праћење, 

набавка 

Индивидуал
н и рад, рад 

у пару 

Развијање 
систематич 

ности у раду 

19. 
Вођенаевиденц

ија 
библиотечког 

пословања 
(инвентарисање

, 
класификација..

. ) 

свакоднев
о 

Уносени  
потребни 

податаци из 
књиге 

Библиотекар 
је редовно 

вршио 
ревизију 

кљижне и 
некњижне 
грађе ради 

праћена 
потреба 

корисника 
библиотеке 

Писана 
метода 

Индивидуал 
ни рад, 

групни рад 

Упознавање 
са 

правилима 
и њихово 

спровођење
. 

20. Акција у 
набавци књига 

свакоднев
но 

Прикупљане 
књиге за 
школску 

библиотеку 

Набавка 
књига кроз 

донацију  

Истраживачк
а метода, 

стваралачка 
метода, 

рекламирањ
е, 

презентација 

Рад на 
терену  

Богаћење 
библиотечк
о г фонда. 

21. 
Успостављена 

сарадња са 
Народном 

библиотеком 
Ужице  

У току 
школске 
године 

Посета 
ученика 

јавној 
библиотеци 

било 
индивидуал 

но или у 
оквору 

Заједничка 
обука 

библиотечко
г особља за 
коришћење  

библиотечки
х услуга 

усмерене на 

Праћење, 
усмеравање 

Групни рад Размена 
искустава у 

раду 
библиотека

ра 



-259- 
 

 

одељења децу и младе 

22. Обележене 
годишњице 

познатих 
писаца и 
песника  

У току 
школске 
године  

Илустровањ
е и 

припремање 
рецитала 

или одломка 
текста и 
вршење 

презентациј
е 

припремљен
ог 

Договарање 
посете,израд

а плана 
посете,догов

ор са 
учитељима о 

реализаци 
активности. 

Врши одабир 
песме или 

текста 

Упућује, 
усмерава, 
коригује 

Тимски рад Неговање 
лепе речи. 

23. Учествовање 
у прикупљању 

прилога ( 
хуманитарне 

акције ) 

4. Органозова
ње 

хуманитарни
х акција 

Врши одабир 
прилога 

Прикупљање  Групни рад Укључивање 
ученика у 
школске 

активности. 

24. Учествовање 
у раду стручних 
органа Школе 

По потреби Дати 
предлози и 
сугестије у 

вези 
наставних 
садржаја 

Учествовање 
у 

реализацији 
наставног 

плана и 
програма и 
доприноси 
његовом 

побољшању 

Договарање, 
упућивање, 
дискусија 

Тимски рад Упознавање 
са 

правилима, 
дужностима 
и њиховим 

спровођење
м. 

29. Израда 
годишњег 
извештаја 

2.  Уношење у 
компјутер 

свих 
активности у 

току 
школске 
2022/23. 
године 

Анализиране  
активности 

које су 
остварене у 

школској 
2022/23. 
години 

Излагање 
резултата, 

презентација 

Фронтални 
рад  

Направљен 
извештај о 

активностим
а у току 
године. 
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17.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ  НАСТАВЕ У ПРИРОДИ, ИЗЛЕТИМА И 
ЕКСКУРЗИЈИ 
 

Извештај о реализацији једнодневног излета за припремне предшколске групе 

Једнодневни излет у Злакусу за децу припремних предшколских група реализован  је  16. 

VI 2023. године. За излет је пријављено  двадесет седморо деце. Троје деце је због болести 

одустало од излета, тј.  укупан број деце која су била на излету је 24.  

Пре поласка  извршена је провера документације и техничка исправност   аутобуса   којим 

су деца преко агенције „Балканика” из Ваљева путовала на излет. Деца су удобно смештена и 

кренули смо у 9 часова ка Злакуси. И поред кише која је падала, деца су у кабаницама и гуменим 

чизмама са радошћу кренула на пут.  

У 9:25 часова стигли смо пред школу у Злакуси. На капији школе су нас дочекале љубазне 

учитељице. Учитељице су упознале децу са просторијама своје школе. Деца се међусобно 

упознала и  дружила. Време проведено у бајковитој школи у Злакуси проведено је у изузетно 

пријатној и веселој атмосфери. 

Након 2 сата дружења отишли смо у грнчарску радионицу која се налази преко пута школе 

где нас је дочекао грнчар Милета који је  на занимљив начин упознао децу са својим занатом и 

одговарао на свако дечије питање. Грнчар Милета је, објашњавајући поступак стварања грнчарије, 

направио један лонац са шарама и печатом.   

Деца су била заинтересована, постављала су питања и учествовала у разговору.  

После занимљивог дружења са грнчаром, заштићени кабаницама и гуменим чизмама, 

упркос киши која је све време ромињала, пријатно смо се осећали пешачећи до Терзића авлије. 

Разгледали смо Злакусу, питомо и прелепо село, ослушкивали звуке и уочавали биљке на које смо 

наилазили. Деца су нарочито уочавала лековито биље и цвеће у двориштима. На капији Терзића 

авлије су нас дочекали гостопримљиви домаћини који су помагали да се деца удобно сместе за 

столове под старинском романтичном настречницом. Деца су ручала и одмарала се у овом 

бајковитом, мирном месту. Након ручка и одмора деца су са домаћинима обилазила музеј, 

библиотеку, сеоске куће из давних времена, покривене ћерамидом. У кућама је аутентичан 

намештај наших далеких предака. Деца су видела много употребних предмета и антиквитета које 

раније нису имала прилику да виде. Домаћин Терзића авлије је на живописан начин, водећи 

разговор са децом, код њих изазивао радозналост и пренео им дух старих времена. Деца су 

заинтерсовано слушала, постављала питања и одговарала на питања домаћина. Све је на децу 

оставило јак утисак, али улазак у стару учиницу и седење у скамијама је за њих био посебан 

доживљај. 

У 1545 часова смо се сместили   у аутобусе и пуни утисака кренули назад у Ужице. 

 Деца и васпитачи су задовољни  прурженом услугом аутопревозника и водичом агенције 

„Балканик”из Ваљева. Једина замерка је што нису унапред, као што је био договор, најавили 

посету грнчару. Грнчар је у пркос томе што се спремао за пут, примио децу, али је изразио 
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жаљење што му бар дан раније нису јавили да деца долазе. Просторија у којој би деца обликовала 

глину је била препуна ствари, а које би он изнео да је посета била најављена. И поред овог 

пропуста, излет је био предиван. У Ужице смо стигли у 16²° часова. Родитељи су звали телефоном 

да кажу да су деца одушевљена и да причају цео викенд само о излету. Једна мама на дочеку рече 

: 

,, Ни киша вам не може ништа, сијате као Сунце.“ 

           Унапред су постављени Васпитно образовни циљеви: 

• Социјализација  

• Проширивање постојећих и стицање нових знања о начину живота наших далеких предака 

• Упознавање са занимањем грнчара 

Васпитно образовни циљеви су у потпуности остварени.                                                                                     

Васпитачи: 

                                                                                                                    Марина Баковић 

                                                                                                                    Душица Цвијовић 

Извештај стручног вође пута наставе у природи  ученика другог  разреда  

 

У периоду од 16. до 22. маја 2023. године ученици другог разреда ,,Прве основне школе краља 

Петра II'' (5 одељења) из Ужица боравили су са својим одељењским старешинама (5 учитеља)  у 

''Чиготи'' на Златибору. 

  Настава у природи је организована и реализована  од стране Туристичке агенције ''Sim 

tours'' из Ужица.  

На пут ка Златибору кренули смо (110 ученика и 5 учитеља и један пратилац, 1 ученик је 

дошао дан касније због болести,а једна ученица се вратила после два дана боравка ) у уторак 

16.мај 2023.године, у 10 часова 15минута.  

Аутобуси су били веома удобни и пространи, сви ученици и наставници су имали своје 

место. Возачи су се коректно понашали у току вожње, пажљиво су возили и пут је прошао без 

икаквих проблема. У пратњи ученика и наставника школе су били вође пута (један представника 

агенције) и искусни лекар Хитне помоћи Вера            такође из Ужица.  

 Стигли смо на одредиште, На Златибор, око 11 часова. Смештени смо у адекватне и 

уредне, двокреветне,  трокреветне и четворокреветне собе. Три одељења су била са својим 

учитељима на 4.спрату, једно одељење са својом учитељицом на 3. спрату а једно са својом 

учитењицом на 5.спрату. У току дана ученици су имали три главна оброка у трпезарији и ужину у 

поподневним часовима. Храна је била одличног квалитета. 



-262- 
 

 

 За реализацију наставних и ваннаставних активности коришћене су просторије хотела, 

парк и терени хотела. Спортске активности, шетње и излети реализовани су уз помоћ аниматора 

ангажованог од стране туристичке агенције. Све планиране наставне активности су реализовали 

учитељи.  

У току боравка на Златибору ученици су посетили: Културни центар Златибора, Дино-парк, 

цркву , Метеролошку станицу, панорамско разгледање Златибора-возићем,Врх Чигота и стаза 

здравља... У вечерњим сатима организована су дружења различитих садржаја.   

У току реализације наставе у природи ученици су имали сталну лекарску негу. Лекарка је 

показала професионалност и стручност. Бринула је о здрављу ученика и  наставника наше школе. 

Била је потпуно спремна за превенцију и пружање помоћи, имала је опрему и потребне лекове. У 

сваком тренутку је био са нама и проверавала је здравствено стање свих.  

 На пут ка Ужицу кренули смо у понедељак 22. маја 2023.године,  у 12часова 15 минута. У 

повратку смо имали једно стајање где су децу са Беле Земње сачекали родитељи. Без икаквих 

проблема у току боравка и путовања стигли смо око 12 часова и 55 минута у Ужице. 

  

Ученици и наставници су задовољни условима боравка у ''Чиготи''  на Златибору и 

препоручују га другим већима за реализацију наставе у природи. Све похвале за агенцију '' Sim 

tours'' која је на најбољи начин све организовала и реализовала. 

Милица Николић 

 

 
Извештај стручног вође пута наставе у природи  ученика четвртог  разреда  

У периоду од 3. до 9. маја 2023. године ученици четвртог разреда ,,Прве основне школе краља 

Петра II'' (5 одељења) из Ужица боравили су са својим одељењским старешинама (5 учитеља)  у 

хотелском комплексу ''Банбус'' у Врњачкој Бањи. 

  Настава у природи је организована и реализована  од стране Туристичке агенције ''Sim 

tours'' из Ужица.  

На пут ка Врњачкој Бањи кренули смо (118 ученика и 5 учитеља, 1 ученик је дошао два 

дана касније због болести) у среду 3.мај 2023.године, у 8 часова 30минута. У току путовања смо 

обишли спомен-парк ,,Краљевачки октобар'' у Краљеву.  

Аутобуси су били веома удобни и пространи, сви ученици и наставници су имали своје 

место. Возачи су се коректно понашали у току вожње, пажљиво су возили и правили  паузе да би 

се деца одморила. Пут је прошао без икаквих проблема. У пратњи ученика и наставника школе су 

били вође пута (два представника агенције) и лекар Сандра Кутлеша из Опште болнице Ужице. 

 Стигли смо на одредиште, у Врњачку Бању, око 12 часова. Смештени смо у адекватне и 

уредне, двокреветне,  трокреветне и четворокреветне собе. Три одељења су била са својим 
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учитељима у централном објекту (свако одељење је било на посебном спрату), а два одељења су 

била смештена у вилама, у оквиру хотелског комплекса. У току дана ученици су имали три главна 

оброка у трпезарији и ужину у поподневним часовима. Храна је била одличног квалитета. 

 За реализацију наставних и ваннаставних активности коришћене су просторије хотела, 

парк и терени одмаралишта. Спортске активности, шетње и излети реализовани су уз помоћ 

одличног аниматора ангажованог од стране туристичке агенције. Све планиране наставне 

активности су реализовали учитељи.  

У току боравка у Врњачкој Бањи ученици су посетили: градски парк, минералне-хладне и 

топле изворе, цркву у града,  Дворац културе - вилу ‘’Белимарковић’’ (бивши власник је био члан 

намесништва краља Александра Обреновића, министар), јапански врт (донација Јапана). У 

вечерњим сатима организована су дружења различитих садржаја.   

У току реализације наставе у природи ученици су имали сталну лекарску негу. Лекарка је 

показала професионалност и стручност. Бринула је о здрављу ученика и  наставника наше школе. 

Била је потпуно спремна за превенцију и пружање помоћи, имала је опрему и потребне лекове. У 

сваком тренутку је био са нама и проверавала је здравствено стање свих.  

 На пут ка Ужицу кренули смо у уторак 9. маја 2023.године,  у 10 часова 15 минута. У току 

повратка обишли смо манастир Жичу. Без икаквих проблема у току боравка и путовања стигли смо 

око 14 часова и 30 минута у Ужице. 

  

Ученици и наставници су задовољни условима боравка у хотелском комплексу ''Банбус''  у 

Врњачкој Бањи и препоручују га другим већима за реализацију наставе у природи. Све похвале за 

агенцију '' Sim tours'' која је на најбољи начин све организовала и реализовала.       

                                                                                                             Мирела Лазић 

 

Извештај стручног вође пута екскурзије ученика петог разреда ( 13/14. 05. 2023. године) 

Ученици петог разреда наше школе су 13. маја у 8 часова, у организацији агенције „ Сим Турс“  

кренули на дводневну екскурзију планирану Годишњим планом рада школе. 

На екскурзију је кренуо 91 ученик петог разреда, пет одељенских старешина, лекар, два водича 

испред агенције и стручни вођа пута. Ученици су распоређени по одељењима у два аутобуса, који 

су прошли редован полицијски преглед. 

Прва дестинација коју смо посетили, био је Спомен комплекс Кадињача, где су ученици имали 

прилику да се упознају са догађајима из Другог светског рата из наше најближе околине. 

Пут нас је даље водио до Етно села „ Сунчана река“, где су ученици уживали у природним 

лепотама реке Дрине и њене околине.  

Следећа дестинација коју смо посетили био је  Соко град.  
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Посебан утисак ученици су понели из Манастира Троноше, који је саграђен у XIII веку. Након 

посете Манастиру, отишли смо у Тршић, родно место Вука Караџића, где су ученици видели кућу у 

којој се родио овај велики реформатор нашег језика и културе. 

То је било све од дестинација које смо обишли у току првог дана екскурзије. Уследило је путовање 

у Ваљево и смештај у хотел „ Гранд“, где су ученици уживали у дружењу уз з забаву у хотелској 

дискотеци. Пре дискотеке ученици су имали вечеру у ресторану хотела. 

Други дан екскурзије је започео доручком, а затим посетом Народном Музеју и Муселимовом 

конаку у Ваљеву. Након тога смо аутобусима отишли у Бранковину, завичај наше велике 

песникиње Десанке Максимовић. Ученици су имали прилику да виде школу у којој је своја прва 

знања стицала наша велика песникиња. Уследио је повратак у хотел, ручак а онда повратак, уз 

једностано задржавање у Бањи Врујци. Уз једну успутну паузу у Ужицу смо били око 19 часова. 

Запажања и примедбе: 

1. Возачи недовољно познају маршуту. 

2. Водичи нису до краја потковани информацијама о локалитетима и слабо организују динамику 

екскурзије. 

3. Хотел у великој мери оронуо, са бројним недостацима. Између осталог и чињеница да је исте 

вечери у хотелу организована прослава , а да није постајало обезбеђење. 

4. Ресторан, недовољног капацитета, тако да су деца морала у групама да одлазе на оброке. 

5. Агенција незаинтересована за сарадњу, пребацивавши одговорност на хотел и одељенске 

старешине у смислу- снаћићете се, договорићете се на лицу места, тако да не препоручујем 

агенцију „ Сим турс“ за извођење екскурзија у нашој школи у наредном периоду. 

Стручни вођа пута 

Слободан Алексић 

 

Извештај стручног вође пута екскурзије ученика шестог разреда 

 

Екскурзија је дводневна, а за реализацију је изабрана туристичка агенција „Балканик“ из Ваљева. 

За екскурзију се пријавило 118  ученика из шест одељења. Испред агенције на екскурзију су пошла 

два туристичка водича и лекар. Испред школе – пет одељењских старешина и стручни вођа пута. 

Агенција је обезбедила два аутобуса за путовање. 

Први дан,07.10.2022. 

Пре поласка на пут, припадници саобраћајне полиције ПУ Ужице су прегледали документацију 

возача и аутобуса (7.00 – 7.30) и записнички констатовали испуњеност свих услова за полазак на 

пут. 

Пошто су се ученици и наставници сместили у аутобусе, у 7.30 часова кренуло се ка првом 

одредишту, Јагодини. Већ у проласку кроз Овчарско-кабларску клисуру, ученици су имали прилику 

да уживају у погледу на акумулационо језеро и бројне манастире, али и да виде брану 
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хидроелектране „Међувршје. После краће паузе, у Јагодину смо стигли око 10.30 часова. Ученици 

су упознати са музејом воштаних фигура,затим аква парком и на крају зоо вртом.Око 15.00 часова 

кренули смо ка Крагујевцу где смо посетили музеј „21 октобар“ и панорамско разгледање спомен 

парка.Долазак и хотел „Шумарице“ где је било предвиђено преноћиште. 

Након смештања у собе, отишли смо на вечеру. Након вечере, особље хотела је организовало 

дискотеку за ученике у просторијама хотела. После забаве ученици и наставници су отишли на 

починак. 

Други дан екскурзије, 08. 10. 2022. 

Након доручка (у 7.30 часова) кренули смо ка Ресавској пећини.  

Обилазак Ресавске пећине обављен је у две групе и трајао је од 10.00 до 11.00 часова. Ученици су 

прошетали уређеним стазама у дужини око 800 метара и уживали у фантастичној унутрашњости 

ове пећине која је случајно откривена 1962. године. Одатле смо се упутили ка манастиру Манасији 

где смо имали прилику да видимо свете мошти деспота Стефана Лазаревића, али и да се 

упознамо са целим комплексом утврђења. У хотелу је организован ручак за све учеснике 

екскурзије (15.30 – 16.00).  

Око 16.10 часова стигли смо у Крагујевац, а ученици су добили пола сата за обилазак и куповину у 

тржном центру „Плаза“. Око 17.15 часова кренули смо за Ужице и на одредиште стигли око 19.30 

часова. 

Екскурзија је протекла без икаквих проблема. 

Струни вођа 

Александар Милосављевић 

Извештај стручног вође пута екскурзије ученика седмог разреда 

 

У седмом разреду реализована је екскурзија 27.5. и  28.5.2023. године на дестинацији:  Ужице  – 

манастир Жича  – Крушевац-Ђавоља варош-Ниш- манастир Раваница- Врњачка Бања – Ужице, у 

организацији одељењских старешина седмог разреда и туристичке агенције „Сим турс“Ужице, 

стручни воћа пута наставница Весна Димитријевић. Испред агенције ангажована су три туристичка 

водича који су распоређени по један у сваки од аутобуса који су коришћени за превоз деце. Осим 

њих обезбеђен је и лекар који је био на екскурзији. На екскурзију је ишло 132 ученика и 6 

одељенских старешина. 

Полазак из Ужица био је са паркинга  испред железничке станице у 7 сати .Путовање преко Чачка, 

кратка пауза,затим настављамо до манастира Жиче, посета задужбини Стефана Првовенчаног. 

Наставак путовања до Крушевца- обилазак Лазаревог града и цркве Лазарице.Затим настављамо 

путовање преко Куршумлије  до Ђавоље Вароши. Ђавоља варош је природни феномен који се 

налази на Радан планини у атару села Ђаке. Затим настављамо путовање преко Прокупља за Ниш. 

Смештај је био у хотелу Видиковац, у коме смо имали вечеру, дискотеку и ноћење. 

Други дан смо после доручка, у 9 часова отишли у обилазак Ћеле куле, затим  обишли логор 

Црвени крст. Наставили смо у шетњу до нишке тврђаве, затим обишли центар града. Ручак је био у 

хотелу, после ручка настављамо пут до манастира Раванице који на жалост нисмо обишли због 

кише. 
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Настављамо пут до Врњачке Бања, после краће шетње настављамо пут до Ужица.У Ужице 

стижемо у 21час. 

Предвиђеном екскурзијом остварени су васпитни и образовни циљеви  и исходи из следећих 

предмета: географије, историје, ликовне културе, техничког и информатичког образовање, 

биологије, музичке културе ,физике и српског језика и књижевности. 

Циљеви који су постављени, а то су: развијање патриотизма, културних односа и сарадње, 

развијање интересовања за природу и развијање еколошких навика, развијање појмова о завичају 

и домовини, развијање другарске климе, развијање толеранције и међусобног разумевања, као и 

културног понашања, у највећој мери су остварени. 

Спонтано су допуњавана знања  о догађајима из средњевековне српске државе.; Обогаћен је 

речник новим сазнањима; допуњено је  знање о , манастиру  Жича и Раваница.  Проширено им је 

знање, не само  из области музичке културе  средњовековне Србије, већ и о различитим правцима 

у архитектури и стиловима градње (цркве, манастира). У току вожње проверили су знање о  врсти 

кретања (праволинијско ,криволинијско) ,као и закон инерције при наглом кочењу . 

Овом екскурзијом су се прилагођавали новој средини и новим активностима, пошто до сада нису 

имали прилику да буду на екскурзији. 

За време трајања екскурзије ученици су се лепо дружили, поштовали су правила понашања у 

аутобусу и у  посетама . Били су расположени и задовољни реализованом екскурзијом. Екскурзија 

има и изразити васпитни карактер на ученике. Екскурзија ученика седмог разреда успешно је 

реализована. 

За хотел „Видиковац“ све похвале, љубазно особље, одлична храна, лепо опремљен, чист, једном 

речју нема примедби и препоручујемо га за будуће екскурзије.  

Стручни вођа пута : Весна Димитријевић 

 

 

И З В Е Ш Т А Ј о реализацији  екскурзије за ученике осмог разреда  

 

Екскурзија ученика осмог разреда изведена је 9.10. и 10.10.2022. године (2 дана) на 

релацији Ужице – Ковачица – Нови Сад – Манастир Крушедол – Сремски Карловци – Нови Сад – 

Ужице. За реализацију екскурзије изабрана је ТА „Балканик“ из Ваљева. На екскурзију је кренуло 

144  ученика из седам одељења. Испред агенције су пошла два туристичка водича и лекар, а 

испред школе – седам одељењских старешина и стручни вођа пута. Агенција је обезбедила два 

аутобуса за путовање. 

Први дан, 9.10.2022. године 

Пре поласка на пут, припадници саобраћајне полиције ПУ Ужице су прегледали 

документацију возача и аутобуса (6.30–7.00) и записнички констатовали испуњеност свих услова 

за полазак на пут. 

Пошто су се ученици и наставници сместили у аутобусе, у 7.00 часова кренуло се ка првом 
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одредишту, Ковачици. Већ у проласку кроз Овчарско-кабларску клисуру, ученици су имали 

прилику да уживају у погледу на акумулационо језеро и бројне манастире, али и да виде брану 

хидроелектране „Међувршје“. После краће паузе у близини Чачка, наставили смо путовање и у 

Ковачицу стигли у 12.30. Обишли смо Галерију наивне уметности. Ученици су имали прилику да 

виде дела сликара наиваца словачке националности захваљујући којима је ликовна уметност 

Словака у Војводини постала позната широм света. Наставили смо пут до Новог Сада, обишли 

Петроварадинску тврђаву, Музеј града Новог Сада, где су ученици имали прилику да виде богате 

колекције намештаја, сребра, порцелана, стакла, тепиха, икона, портрета, и осталих предмета 

пореклом из новосадских породица и упознају се са вишеслојном и мултинационалном културном 

баштином са простора Новог Сада и подручја која му гравитирају. Након Петроварадина, ученици 

су имали слободно време за шетњу у пешачкој зони у центру Новог Сада. Затим су нас аутобуси 

превезли у Хотел „Нови Сад“, где је било предвиђено преноћиште. Након смештања у собе, 

отишли смо на вечеру. Након вечере, особље хотела је организовало дискотеку за ученике у 

просторијама хотела. После забаве ученици и наставници су отишли на спавање.  

Други дан, 10.10.2022. године 

После доручка наставили смо путовање до Манастира Крушедол на Фрушкој гори. Након 

обиласка манастира, наставили смо путовање до Сремских Карловаца, где смо подељени у групе 

уживали у обиласку Гимназије, Богословије, Патријаршијског двора, Српске православне цркве, 

Трга Бранка Радичевића и чесме „Четири лава“.  

Након тога уследио је повратак у Нови Сад, слободно време, а затим ручак у хотелу. У 

16.00 кренули смо за Ужице и, уз једну паузу, на одредиште стигли у 20.00 часова. 

Циљеви и задаци програма екскурзије су у потпуности реализовани. 

Предлог је да план и програм за наредну годину остане исти, уз обавезан обилазак Музеја 

Михајла Пупина у Идвору, који овај пут нисмо били у прилици да обиђемо, јер је био затворен за 

посете. 

Стручни вођа 

Нина Вукић, директорка Школе 
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18.САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 

Ове године поступак самовредновања спроведен је у свим областима квалитета рада школе:  

Област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ  

Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ  

Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА  

       Област квалитета 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  

       Област квалитета 5: ЕТОС  

Област квалитета 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 
РЕСУРСИМА 

ИЗВОД ИЗ ИЗВЕШТАЈА О САМОВРЕДНОВАЊУ 

Област ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Индикатори који су процењени као високо остварени који показују добру праксу (израда 

документа усклађена са законима и подзаконским актима, садржаји кључних документа заснивају 

се на аналитичком приступу, засновани су на специфичностима школе, усклађеност школских 

документа, промишљено и аналитичко планирање осталих облика рада (допунска/додатна 

настава и слободне активности) потребно је неговати и унапређивати у складу са променама. На 

основу непосредног праћења рада и анализе документације примећује се да сви наставници 

имају годишње и оперативне планове, да се планови рада стручних органа усклађују са актуелним 

потребама школе, специфичностима школе и аналитичко-истраживачком раду, те да се резултати 

примењују у плановима рада,..Међутим има доста простора, анализирајући документацију, да се 

ова област уреди. Слабо процењени индикатори су: Индикатор 1.2.4 Оперативно планирање 

органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током 

школске године; 1.3.2. У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама 

видљиве су методе и технике коjима jе планирано активно учешће ученика на часу и 1.3.6. 

Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о 

реализациjи планираних активности.  Закључак је да је евидентно да наставници поштују законску 

регулативу и делу планирања и програмирања свог рада, међутим најмање је заступљено 

извештавање и садржајно се ова документа морају унапредити (у писаним припремама код 

одређеног броја колега стоји евалуација часа, али се не попуњава, у месечним плановима нема 

евалуације планираних активности, нису видљиве методе и облици рада,...)У будућем периоду је  

потребно мењати, планирати активности у оквиру акционог плана и поставити као развојни циљ и 

тежњу за променом у наредном периоду.  

У прилогу извештаја је и чек листа за област програмирање, планирање и извештавање на основу 

које смо проценили област. 

Предлог мера за унапређивање образовно-вапитне праксе: 
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-израдити јединствене обрасце за оперативно планирање органа, тела и тимова који ће садржати 

активности, временску динамику, начине праћења као и начине извештавања-посебно носиоце 

активности и на ком стручном органу); 

-изменити образац за оперативно планирање рада наставника који ће имати потребне елементе 

(поред постојећих обавезних делова потребно је планирати и методе и технике којима се планира 

активно учешће ученика на часу као и то да се обавезно уписује евалуација квалитета 

испланираности у наредном месецу за прошли месец; 

-у писаним припремама наставника за рад потребно је да наставници евидентирају утиске о 

реализацији планираних активности-самопроцена рада; 

-у писаним припремама наставника видљив је начин провере остварености исхода. 

Област НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Како смо област  Настава и учење детаљно анализирали прошле школске године, ове године смо 

се базирали на недовољно остварене или остварене у мањој мери индикаторе. Слабије 

процењени индикатори су: 2.1.3. Наставник успешно структурира и повезуjе делове часа 

користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру 

занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса, 2.1.5. Наставник 

усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења (користи питања, идеjе, 

коментаре ученика, подстиче вршњачко учење), 2.2.1. Наставник прилагођава захтеве 

могућностима сваког ученика, 2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал 

индивидуалним карактеристикама сваког ученика, 2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са 

претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним 

животом, 2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења, 

2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу и 2.4.5. Ученик уме критички да процени своj 

напредак и напредак осталих ученика. Мишљења ученика/родитеља и наставника се у великој 

мери слажу у овој области, како за добро процењене активности тако и за слабије процењене. 

Анализом документације и увидом у податке о ученицима којима се пружа додатна подршка 

можемо констатовати следеће: 

- Да је урађена педагошка документација у складу са правилником (педагошки профил, 

мере прилагођавања, планови активности, планови транзиције) 

- Да се мере подршке које су планиране реализују у складу са утврђеним могућностима и 

потребама ученика; 

- Да се користи наставни материјали и асестивна средства која су прилагођена  њиховим 

могућностима (диктафон, таблет, школа је била посредник за добијање бољег слушног 

апарата за два ученика,...) 

- Школа прилагођава простор могућностима ученика- учионица у приземљу близу тоалета, 

начин седења-купљена столица да ученик не би седео у инвалидским колицима на 

часовима,... 

- Сви наставници који у одељењима имају ученике са додатном подршком припремају 

наставни материјал у складу са планираним потребама (прилагођавање наставног 
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материјала, начине оцењивања, методе и технике рада, временску динамику,...) и о томе 

имају документацију. 

- На основу непосредног увида у рад наставника-посете часовима-у припремама се јасно 

види посебан део који се односи на рад са тим ученицима; 

- У припремној предшколској групи такође се пружа подршка за два ученика кроз ИОП 1 о 

чему се води евиденција и прати напредовање ученика; за четири ученика су пружене 

мере подршке кроз индивидуализацију због одлагања уписа у први разред 

-  У школи се ради напредни програм (ИОП 3) за пет ученика који су постигли неки од 

резултата на републичким такмичењењима; за два ученика у шестом разреду ради се ИОП 

3 из математике, а за три ученице (две из седмог и једну из осмог разреда) ради се ИОП 3 

из физике; 

- У свим активностима које се организују на нивоу школе ученици са додатном подршком 

нису изузети него су активни учесници (ученик са целебралном парализом на часовима 

физичког васпитања учествује као линијски или главни судија), учествују и у свим 

ваннаставним активностима, хуманитарним акцијама, обележавању Дана школе и важних 

датума,... 

- Редовно се ради анализа и праћење образовно-васпитних постигнућа на основу којих се 

касније вреднује постигнуће и планирају даљи видови подршке у складу са Правилником. 

Предлог мера за унапређивање образовно-вапитне праксе: 

- Фронталну наставу комбиновати са другим облицима рада (групни рад, тимски рад,...); 

- Користити разноврне технике и методе рада које ће подстицати већу мотивацију и 

интеракцију међу ученицима; 

- Планирати стручно усавршавање за наставнике из области методике рада; 

- Инсиститари на коришћењу  других извора знања осим стандардних; адекватно и 

сврсисходно користити постојећа наставна средства, балансирати традиционалну наставу 

и савремене технологије. 

- Планирати активности које ће имати за циљ интеракцију међу ученицима, вршњачко 

учење; 

- Планирати активности  током часа у којима се примењује диференцирана - бар приликом 

утврђивања и задавања домаћих задатака и допунске/додатне наставе;  

- Примена метода у настави која захтевају од ученика критички приступ проблемима, 

истраживачка настава, покретање пројеката, омогућити ученицима предлагање идеја и 

решења (коришћење питања Зашто, Објасни, Шта мислиш?,..) 

- Учење ученика да сами процењују свој напредак- увођење чешћих кратких провера знања, 

анализа писаних провера знања, међусобна провера кратких тестова, самоевалуација часа 

од стране ученика, ...; 

- Оспособити ученике да сами себи постављају циљеве у учењу? 

- Ученици активно учествују у избору и садржају ваннаставних активности, 

- Психолог школе реализује обуку за заинтересоване и новопридошле наставнике о изради 

документације за примену инклузије у пракси. 

-  
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Област ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА 

На основу детаљних анализа завршног испита и анализе извештаја о самовредновању за област 

ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА на коју смо се и овај пут ослонили, на основу датих индикатора можемо 

закључити да је ова област делимично остварена. Најбоље су процењени индикатори који се 

односе на стандард 3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима 

ученика.  Школа континуирано процењује резултате образовних постигнућа и користи их у сврхе 

унапређивање рада и побољшање постигнућа. Сваке године раде се иницијални тестови, 

полугодишњи тестови који имају за циљ праћење остварености стандарда постигнућа, детаљно се 

приступа анализи успеха и владања ученика на класификационим периодима, те наставници 

редовно упућују ученике на допунску или додатну наставу, доносе предлози мера, раде се микро 

истраживања (прошле године  педагог Катарина Карановић је спровела истраживање које је 

имало за циљ испитивање задовољства ученика и укључености и значају допунске/додатне 

наставе и слободних активности (резултати истраживања) су дати у делу ИЗВОД ИЗ ИЗВЕШТАЈА О 

САМОВРЕДНОВАЊУ ОБЛАСТИ ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА. Веома се квалитетно реализује 

припремна настава која почиње почетком другог полугодишта. Садржајно се планира  на основу 

анализе успеха, мање или делимично остварених нивоа постигнућа, а  наставници га коригују 

након детаљне анализе пробног завршног испита. Све ове анализе служе нам као подршка у 

учењу.  

Делимично је остварен стандард 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показуjу оствареност 

стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних 

циљева учења. Можемо констатовати да је свакако приметан пад резултата на завршном испиту 

уназад неколико година. Свакако је и епидемија Корона вируса допринела томе. Међутим 

морамо констатовати да су у претходне две године резултати ученика на завршном испиту из 

српског/матерњег jезика и математике на нивоу или мало изнад нивоа републичког просека. Овај 

индикатор је остварен у потпуности. Међутим на основу анализе завршног испта што се тиче 

остварености нивоа постигнућа можемо рећи да се у највећој мери остварује средњи ниво, а 

слабије основни и напредни тако да су индикатори  3.1.2. и 3.1.4. слабије остварени (2020/21. су 

бољи резултати него 2021/22. али су и утисци да је слабија генерација 2021/22. године на нивоу 

целе Србије). На основу увида у постигнућа ученика на комбинованом тесту школске 2020/21. 

године можемо закључити да су  укупни резултати за 25 поена  мањи од републичког 

просека.Индикатори 3.1.5. 3.1.6. Ученици коjи добиjаjу додатну образовну подршку постижу 

очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења и 3.1.7. 

Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег jезика и математике су 

уjедначена су остварени у великој мери. Када у осмом разреду имамо ученика коме је потребна 

додатна  подршка школа је пружа и види се да ти ученици пружају очекиване резултате. Увидом у 

резултате види се да су постигнућа у тестовима уједначена у великој мери али и да постоји 

позитивна корелација школског успеха и успеха на завршном испиту. 

Предлог мера за унапређивање образовно-васпитне праксе: 

1. Континуирано  увежбавати типове задатака као на завршном испиту; 

2.  Наставити са мотивисањем ученика да  редовно похађају допунску наставу и припремну 

наставу/рад са родитељима; 
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4. Наставници користе резултате иницијалних и годишњих тестирања за  ивдивидуализовани 

приступ ученику; 

5. Предметни наставници користе део часа (уводни, централни, завршни) у коме понављају, 

утврђују  знања на основном нивоу на редовним часовима, допунској/додатној; 

6. Чешће провере знања ученика свих разреда; 

7. На састанцима стручних већа анализитари задатке основног нивоа и напредног нивоа и 

планирати припремну наставу за ученике осмог разреда; 

8. Школске оцене су  у складу са нивоом остварености образовних постигнућа; 

9. На стручним већима кроз израду заједничких тестова и усклађивање критеријума оцењивања 

доследно оцењивати ученике; 

10. Садржај допунске/додатне усаглашавати са резултатима провера знања; 

11. Континуирано праћење напредовања ученика кроз формативно и сумативно оцењивање; 

12. Благовремено, јасно и прецизно давање повратне информације о напредовању ученицима и 

родитељима; 

13.Анализа пробног завршног испита на стручним већима и примена резултата у припремној 

настави. 

Област ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

У највећој мери се мишљења родитеља/ученика и наставника слажу. Добро је процењено од 

стране свих испитаника да школа у великој мери пружа образовну и васпитну подршку ученицима. 

Поред испитаника, увидом у непосредан рад и анализом документације ово се потврђује.  Такође 

добро је процењено да школа подстиче и социјални развој ученика, да се у већој мери пружа 

подршка ученицима који слабије савладавају садржаје и онима са изузетним способностима 

(ИОП). Међутим мишљења су такође слична и у томе да су одређене активности у оквиру ове 

области слабије процењене. Процењено је да се слабо у наставне садржаје интегришу теме из 

области професионалне оријентације, укључивање родитеља у подршку развоју личности као и то 

да су ученици слабије мотивисани за учешће у ваннаставним активностима. 

Предлог мера за унапређивање образовно-вапитне праксе: 

- Испитивање интересовања ученика за различите ваннаставне активности и излиставање 

ученичких предлога; 

- Промоција ваннаставних активности за ученике и родитеље; 

- Центар за таленте;  

- Каријерно вођење; 

- Доступни компензаторни програми; 

- Саветодавни рад; 

- Школа ће наставити да пружа подршку свим идентификованим ученицима којима је 

потребна додатна образовна и васпитна подршка; 
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- Активности  које реализују родитељи професионалци и други релевантни представници  

локалне заједнице; 

- Наставити интегрисање информација о различитим професијама у наставне садржаје. 

Област ЕТОС 

У овој области добро су процењене активности које се односе на то да се у школи поштују правила 

понашања, да се на дискриминаторно понашање или насиље редовно реагује. Ово су посебно 

добро проценили наставници, а мало мање родитељи и ученици али без обзира на то висок је 

проценат задовољних. Да се у школи спроводе превентивне активности које имају за циљ 

спречавање насиља слажу се највише наставници и ученици. Такође се слаже и око половине 

родитеља, међутим велики проценат родитеља не зна ништа о овоме. Школа има устаљене 

процедуре за подршку нових наставника и ученика. Школа има Тим за нове наставнике и 

новопридошле ученике.  Континуирано се прати прилагођевање нових ученика, како од стране 

наставника тако и од стране стручне службе. Новим наставницима се пружа методичка подршка, 

као и упућивање на организацију рада школе. Више од половине родитеља мисли да школа 

подржава и промовише успехе и наставника и ученика. Међутим око 20% родитеља и око 20% 

ученика не зна да ли се ово дешава. Наставници у великом броју истичу да се успеси подржавају. 

Анализом документације и непосредним увидом у рад примећује се да се успеси промовишу, 

редовно се све активности и успеси оглашавају на сајт школе и на Фејсбук страницу, ученицима 

који постижу запажене резултате на такмичењима се уручују пригодни поклони.  

Веома добро се процењује да у  школи функционише систем заштите од насиља и да се 

примењују процедуре у случају насиља. Више од 60% родитеља ово истиче, око 20% не зна. Око 

75% ученика се слаже да се у већој мери или у потпуности поштују процедуре у случају насиља. 

Анализом рада Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања и увидом у документацију примећује се да се примењују  све  процедуре 

предвиђење Протоколом, да Тим има сву неопходну документацију, да Тим реагује у 

предвиђеном законском року, да је Тим у сарадњи са спољашњом заштитном мрежом,...Такође, 

увидом у Годишњи план рада школе и планове ЧОС-а, одељењских већа, неких тимова виде се да 

су предвиђене активности које имајуза циљ превенцију насиља. Велики број радионица које 

реализују стручни сарадници такође. Школа радо отвара врата стручњацима из других институција 

које у складу са својим компетенцијама спроводе различите активности и радионице. Сарадња са 

стручњацима са стране је стала у периоду короне.  Компензаторни програм који спроводи 

психолог школе а који има за циљ рад са ученицима са изреченим мерама из владања и онима 

који су укључени у насиље низом радионица доприноси промени понашања.   

Да је у школи развиjена сарадња на свим нивоима је делимично остварено. Наиме, наставници су 

упитани о томе да ли међусобно сарађују са другим стручним органима. Око 65% наставника се 

изјаснило да то чине увек, а понекад око 24%. Стручни органи послују у складу са планираним 

активностима. Око 30% наставника је рекло да често сарађује са колегама ван установе, а око 60% 

понекад. Међутим, увидом у непосредни рад највише активности носе руководиоци стручних 

органа и често су састанци само формално одржани како би се реализовале активности из плана. 

Равноправно и јасно прецизирани задаци и одговорност сваког члана стручног органа школе су 

приоритет у овом делу као и планирање сарадње међу члановима органа како би се развио 

тимски рад.  Иницијативе наставника, стручних сарадника и ученичких организација се у највећој 

мери поштују.  
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Најслабије су процењени индикатори свих испитаника који се односе на учешће родитеља у раду 

и животу школе а које имају за циљ осећај припадности и позитивног и подржавајућег односа 

према школи. Такође је слабије процењена и информисаност родитеља о активностима у школи. 

Школу одражава низ специфичности: школа има одличан положај јер је у самом центру града, 

најстарија је школа у граду, има највећи број ученика, има два издвојена одељења, у оквиру 

школе су припремни предшколски програм, продужени боравак, учи се немачки језик, 

компензаторни програми, Центар за таленте, техничка опремљеност, низ пројеката, посебно 

истичемо пројекат Образовање за права детета, стручни кадар, предавачи који су аутори 

уџбеника, успеси на такмичењима,... 

Предлог мера за унапређивање образовно-вапитне праксе: 

- Реализација  активности за запослене, родитеље и ученике које су директно усмерене на 

превенцију насиља; 

- Планирати активности у оквиру ЧОС-а и других часова у коме ће родитељи реализовати 

активности које за циљ имају јачање осећаја припадности; 

- Детаљно информисање родитеља о раду школе на општим родитељским састанцима са 

обавезним презентовањем  о закључцима са седница Савета родитеља од стране члана 

Савета родитеља; 

- Информисање родитељима и правима и обавезама (увид у контролне задатке, 

критеријуми оцењивања, нивои насиља,...) 

- Стручно усавршавање запослених из  области тимског рада; 

- Јасно прецизирани задаци и одговорност сваког члана стручног органа школе; 

- Приликом планирања рада стручних органа школе планирати заједничке  сродне 

активности и сарадњу тимова и других стручних органа школе. 

Родитељима је дата могућност да предложе активности које би допринеле бољој  сарадњи 

родитеља и школе, а предлози ће свакако бити у акционом плану. Највећи број предлога се 

односио на следеће:  

-радионице о насиљу, сексуалном образовању, психоактивним супстанцама-подршка 

стручњака ван школе; 

-уређење простора, 

-радне акције; 

-заједничке активности родитеља/ученика и наставника (излети, радионице,...);  

-увид у контролне задатке. 
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Област ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА 

6.1. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школеНа основу увида у 
документацију школе, али и на основу мишљења узорка овај стандард је високо процењен. У 
школи постоји јасна организациона структура у којој су у највећој мери јасне одговорности. Школа 
има формиране тимове у складу са Законом, али и тимове који су формирани јер је постојала 
потреба за њима. Мишљења наставника али и непосредним увидом у рад, директорка у највећој 
мери присуствује састанцима тимова, веома активно учествује и даје сугестије у циљу подизања 
квалитета рада. Запослени су слбодни да изнесу предлоге и да учествују у доношењу одлука. 
Мишљења и чланова Савета родитеља су позитивна по овом питању. Мишљења Савета родитеља 
о раду директорке школе су веома позитивна, као што се може видети из анализе одговора која су 
дата члановима Савета родитеља.  Евидентно је да је директорка мало укључена у рад Ученичког 
парламента у смислу да није до сада присуствовала седницама, али се оправдане идеје и 
предлози ученика уважавају. Формирани су тимови тако да су обавезни чланови представници 
Ученичког парламента, међутим у малом броју случајева присуствују састанцима. Овај сегмент је 
потребно унапредити. Директорка користи различите механизме за мотивисање запослених 
мишљења су највећег броја колега.  

6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада  

У школи се редовно прати и вреднује квалитет рада. Стручни сарадници редовно остварују своје 
планове инструктивно-педагошког рада, али често и проширују планове посета часовима. Поред 
увида у непосредни наставни процес, стручни сарадници прате и вреднују остале сегменте рада 
/ученичка постигнућа, самовредновање, интерна истраживања, вреднују планове подршке за 
ученике коме се пружа додатна подршка, вреднују успех и владање ученика, различита 
тестирања,.../ и у вези са тим доносе мере. Тим за самовредновање сваке године истражује 
различите области рада, врло детаљно и аналитично, резултати самовредновања се озбиљно 
анализирају и представљају колегама и родитељима. Резултати самовредновања као и резултати 
праћења образовно-васпитног процеса које обављају стручни сарадници се имплементирају у 
будуће планове, а у циљу побољшања слабих страна и унапређивања читавог процеса рада. 
Резултати испитаника говоре да мере које предлажу директорка и стручни сарадници у највећој 
мери утичу на унапређивање квалитета рада. Такође, директорка се веома залаже за 
континуирано унапређивање дигиталне зрелости школе (како улажући у дигиталну 
инфраструктуру, тако и подстичући колеге на стручно усавршавање из ове области).  

Сви ученици у школи поседују ЈОБ број и подаци из ЈИСП-а користе за извоз у ЕсДневник и 
обрнуто. Директорка остваруjе инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад, мишљења 
су великог броја колега. 

Систем праћења и вредновања у школи у великој мери функционише. У школи имамо добар 
ресурс, колегиницу у звању самосталног просветног саветника којa својом стручношћу доприноси 
квалитету рада (колегиница је ангажована у педагошко-инструктивном раду, члан је Друштва 
учитеља, водила је Тим за развој Школског програма и изузетно се залагала да овај документ буде 
квалитетно израђен, дугогодишњи је ментор, реализатор обука стручног усавршавања, ове године 
је ангажована да реализује угледну активност којој су присуствовали чланови Тима за 
обезбеђивање квалитета и развоја установе). У сваком случају овај сегмет је потребно унапредити 
још више тако што се и друге колеге могу мотивисати за покретање поступка за звање (иако је 
мали број колега заинтересован-на основу анкете). Са друге стране, интезивирати ове године 
укључивање постојеће наставнице у звању у педагошко-инструктивном раду, барем са 
новопридошлим наставницима и приправницима.  
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6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе  

Мишљења наставника, стручних сарадника и помоћника директорка, као и чланова Школског 
одбора и Савета родитеља говоре у прилог томе да директоркино деловање и рад у многоме 
доприносе развоју школе. Сви испитаници истичу да пре свега директорка својим радом и 
посвећеношћу даје пример осталим запосленима, да је у великој мери отворена за предлоге 
запослених, родитеља и ученика, као и да сама покреће иницијативе и да је отворена за промене.  

Директорка обезбеђује сарадњу са различитим актерима на нивоу града, али и државе, са 
основним циљем да ученици и запослени имају прилику да промовишу своје успехе, постигнућа и 
знања, као и да омогућује реализацију активности  значајних за развој целоживотног учења. 

На основу скале процене коју је попуњавала директорка школе можемо да констатујемо да 
директорка делимично планира лични професионални развоj на основу резултата спољашњег 
вредновања и самовредновања свог рада. Разлог томе је кратак рок за ову процену, јер је на овој 
функцији од почетка ове школске године. 

6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе  

Увидом у извештаје Тима за професионални развој и досијее стручног усавршавања евидентно је 
да највећи број колега редовно похађа различите облике стручног усавршавања. Директорка 
школе благовремено информише колеге о различитим обукама, подржава професионални развој 
и у складу са могућностима школе обезбеђује услове за усаврашавање ван установе. Сваке године 
се на основу резултата самвредновања и других врста вредновања планира стручно усавршавање. 
Поред тога, колеге у својим плановима стручног усавршавања радо планирају и теме на основу 
сопствених потреба и интересовања.  

На основу упитника за наставнике сазнали смо да је око 90% наставника члан неког стручног 
друштва. Стручни сарадници школе су чланови актива стручних сарадника основних школа града 
Ужица и на својим састанцима размењују искуства, израдили су онлајн базу у којој деле значајна 
документа, доносе заједничке одлуке и користе ово искуство у свом раду. Такође и директорка у 
оквиру актива директора школа, али и кроз друге облике сарадње са различитим стручњацима 
ван институције доприноси квалитету рада школе. Велики број колега се изјаснио да им сарадња 
са колегама из других школа или других релевантних институција помаже да унапреде 
сопствену образовно-васпитну праксу. Колеге истичу да им сарадња унутар школе такође 
помаже  да унапреде сопствену образовно-васпитну праксу, чак више него сарадња ван школе.  

У овом сегменту би требало унапредити сарадњу на нивоу школе измеђи стручних органа, 
радити на развијању тимског духа, формирању квалитетних тимова чији су чланови изабрани 
на основу уважавања афинитета колега.  

Око 80% наставника и стручних сарадника је истакло да примењују знања стечена на 
различитим облицима стручног усавршавања у сопствену праксу. Међутим, мишљења 
наставника о значају стручног усавршавања су подељена. Мало више од половине наставника 
(око 67%) сматра да је мотивисано за професионални развој, а око 30% је у мањој мери 
мотивисано или није мотивисано уопште. У пракси примена знања са стручног усавршавања 
није довољно видљива. 

Закључак који можемо извести анализирајући технике и инструменте истраживања у овој 
области су да наставници и стручни сарадници редовно улажу у свој професионални развој, да 
директорка подстиче и омогућује стручно усавршавање, да наставницима помажу искуства 
колега из школе, али и ван школе, која утичу на њихов професионални развој, као и то да  
запослени у највећој мери знају која је приоритетна област развоја проистекла из процеса 
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самовредновања и да у односу на то планирају професионални развој, али и да га планирају на 
основу сопствених потреба. Иако је очигледно да се наставници и стручни сарадници стручно 
усавршавају, потребно је приступити планирању стручног усавршавања темељније (планирати 
СУ на основу самопроцене компетенција и самовредновања; планирати оптималан број 
различитих облика стручног усавршавања, те се усресредити на приоритете које можемо 
искористити у раду) и на тај начин имплементирати садржаје стручног усавршавања у наставну 
праксу. 

6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално  

Анализом резултата истраживања закључујемо да директорка улаже у материјално-техничке 
ресусре у школи. Директорка прати различите пројекте који помажу опремању ентеријера и 
екстеријера школе. Такође, кроз различите видове сарадње са родитељима и установама развија 
односе који доприносе опремању школе, како наставним училима, тако и озбиљним радовима на 
и у самој школској згради. 

Велики број наставника користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе и 
задовољно је техничком опремљеношћу у школи, што показују резултати истраживања. 

Такође, велики број наставника често користи ресурсе ван школе којима подстичу учење (наши 
ученици су чести гости различитих културних, научних и образовних институција; многе установе 
или појединици нашим ученицима реализују предавања –МУП, Дом здравља, друге школе, 
различите организације,...). 

Фискултурна сала је неадекватна и врло често недоступна свим ученицима мада је колеге 
оптимално и функционално користе. 

6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух   

Анализирајући школску документацију, скалу процене директорке школе, скалу процене чланова 

тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва, као и непосредним увидом у рад 

школе можемо у великој мери бити задовољни овим стандардом. 

У оквиру развијања предузетничких компетенција ученика, директорка подржава и обезбеђује 

сарадњу са различитим актерима на нивоу града, са основним циљем да ученици кроз каријерно 

вођење упознају различите привредне организације кроз активности професионалне оријентације 

и укључивање родитеља у исте ( нпр. школа реализује реалне сусрете  у различитим 

организацијама, са ученицима свих узраста, почев од припремног предшколског програма; поред 

тога, традиционално се у школи организује активност родитељ професионалац, када родитељи 

ученицима презентују не само своје занимање, већ и радну организацију у којој ради). 

Предузетничка компетенција ученика развија се и кроз сарадњу на реализацији са невладиним 

сектором нпр. Ужичким центром за права детета, током реализације пројекта о дечјим правима. 

Наиме, током реализације пројекта, ученици имају прилику да у Песталоци селу (Швајцарска), 

развијају самосталност а и предузетништво кроз различите активности у области екологије, 

комуникације, дечјих права. У плану је поновно организовање продајних изложби дечјих радова у 

циљу  развијања  горе наведене компетенције. Такође, кроз вршњачко учење, школски едукатори 

стичу организационе и друге интраперсоналне вештине, неопходне за развој предузетништва. 

Већи број ученика активно учествује у животу и раду школе, многи од њих су активисти Црвеног 

крста и других организација и секција локалне заједнице. 
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У школи већ постоје активности које усмеравају ученике на одговоран однос према друштвеној 

средини где су они укључени у процес прикупљања, селектовања и рециклирања секундарних 

сировина, а у плану су и нови пројекти усмерени на рециклажну делатност. 

Директорка активно ради на формирању ђачке задруге. 

Неколико пута смо учествовали на конкурсу „Не прљај, изговор немаш“, а ове године учествовали 

на конкурсу „Фантастично смеће“ и развијали интегрисане компетенције код ученика: одговоран 

однос према околини, одговорно учешће у демократском друштву, решавање проблема, 

сарадњу. 

У школи се обележавају државни празници, као и  многи значајни датуми (Недеља здраве хране и 

здравих стилова живота, Дечја недеља, Светски дан заштите животиња, Дан планете Земље, 

Светски дан заштите вода, Међународни дан борбе против вршњачког насиља,...)  где се ученици, 

заједно са наставницима, кроз разне предметне области баве истом темом и повезујући 

различита знања и искуства долазе до репрезентних производа.  

Кроз хуманитарне активности развија се низ интраперсоналних особина, вежба организација и 

планирање, а као најбитиније негује се сараднички однос,  тимски дух и емпатија. 

Родитељи су укључени у поједине активности школе, у складу са њиховим интересовањима и 

могућностима. Као примере укључивања издвајам Дан родитеља у настави, Родитељи 

професионалци, родитељи донатори, као и родитељи који учествују у реализацији часова кроз 

радионице или уређење школског простора.  У припремном предшколском програму родитељи 

веома активно учествују у образовно- васпитном процесу своје деце. Као новину од ове школске 

године, издвајамо активност у организацији школске библиотеке, а односи се на породично 

читање. 

У школи се негује подстицајна атмосфера за израду и учешће у пројектима, на свим нивоима. У 

току је процес укључивања школе у Еразмус +, као и израда пројектне документације за донацију  

амбасаде Јапана. Поред тога, школа је конкурисала и са пројектима код  организација на 

државном нивоу, у сарадњи са локалном заједницом /нпр. Министарство просвете, Министарство 

правде- Опортунити и др./.  

И поред низа активности , процењујемо да постоји још простора и могућности за даље 

унапређење овог стандарда, посебну у делу развоја међупредметних компетенција кроз 

непосредни наставни процес, интегрисане наставе, пројекта у настави, тематске наставе,...  

АКЦИОНИ ПЛАН КАО И ЦЕЛУКПНИ ИЗВЕШТАЈИ О САМОВРЕДНОВАЊУ СУ САСТАВНИ ДЕО ОВОГ 

ИЗВЕШТАЈА. НА ОСНОВУ ЊЕГА ПЛАНИРАЋЕ СЕ АКТИВНОСТИ ЗА  ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ. 
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19.ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА 
 
ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ и ЕКСТЕРНИ МАРКЕТИНГ 
 
 Новина у вези са маркетингом школе током школске 2022/2023. године односи се на активно прожимање 
интерног и екстерног маркетинга. На овај начин постигнуто је, не само квалитетно представљање школе, већ и 
мотивациони, квалитетан рад и остварење нових постигнућа и напредака, како наших ученика, тако и наставника.  
 
Редовно се извештавало о активностима школе, што је реализовано преко огласних табли у холовима, за ученике и 
родитеље. Посебан значај дат је постављању паноа са продуктима различитих активности реализованим у школи: слике, 
дечји радови, као и резултати са такмичења, али и учешћа у различитим манифестацијама организованим од стране 
школе, локалне самоуправе, али и државног нивоа.  
На седницама Савета родитеља школе и Школског одбора редовно је извештавано о постигнутим резултатима. Школски 
сајт осавремењен је, квалитетно и на време ажуриран, пажљиво осмишљеним садржајима који су били јасни, конкретни, 
значајни, корисни, а за ученнике подстицајни. Све значајне активности током читаве године биле су доступне 
родитељима и ученицима.  
Вођење страница на социјалним мрежама Фејсбук и Инстаграм од стране новинарске секције значајно је допринело  
информисању о свим активностима и поставило примећен искорак у маркетингу током 2022/2023. школске године.  
Информисаност родитеља и локалне средине је, овим, унапређена. За исто су заслужни, не само новинарска секција и 
Тим за промоцију школе, већ и наставници и ученици који су својим вредним и квалитетним радом, занимљивим и 
корисним идејама допринели стварању садржаја.  
Локални, али и државни медији објавили су низ прилога о раду школе, резултатима које су ученици постигли на 
различитим такмичењима, али и манифестацијама, сарадњама, организованим активностима.  
 
 
Школа је посебно поносна на следеће активности које су допринеле како интерном, тако и екстерном маркетингу:  
 

- Такмичења ( физика, биологија, програмирање, српски језик и књижевност, математика, географија, спортови, 
литерарни и ликовни конкурси...) на којима су ученици наше школе постигли запажене резултате који се посебно 
односе на велики број првих места на републичким нивоима, а што је пропраћено електронским, штампаним и тв- 
медијима – интерни и екстерни маркетинг 

- Изложба ликовних радова даровитих ученика у сарадњи са ОШ „Стари град“. Поменута активност реализована је 
од 1. 10. до 4. 10. 2022. године у Галерији „Рефлектор“ у Крчагову. Ова врста маркетинга може се због одредишта 
подвести и под својеврсни вид екстерног маркетинга школе.  

- Маскембал ученика ППП програма, а касније и ученика нижих разреда којим смо узели учешће на локално 
организованом маскембалу за најмлађе- интерни и екстерни маркетинг 

- Реализација Дечије недеље на коју су ученици и наставници „одговарали“ креативним идејама у оквиру школе, 
али и посетом уређеном и својеврсном неолитском насељу „СтаПАРК“ у оквиру реализације „Дечије недеље“- 
интерни и екстерни маркетинг 

- „Недеља здравих стилова живота“  традиционално је реализована као вид интерног маркетинга на задовољство 
ученика, како матичне школе, тако и издвојених одељења 

- Учешће школске драмске секције на Првом дечјем позоришном фестивалу у Чајетини одржаном од 11. до 13. 
октобра- екстерни маркетинг 

- Акција у оквиру интерног маркетинга „Јабука негује тело, а књига душу. Чувајмо здравље!“- интерни маркетинг 
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- Посета ученика изложби у ГКЦ „Караван за климу 3.0- Мали корак за човека, велики за природу“- екстерни 
маркетинг 

- Посета гостију са Бахама у ИО Стапари који су на аутентичан начин одржали прдавање о својој егзотичној земљи- 
интерни и екстерни маркетинг 

- Посета Народној библиотеци Ужице и дружење са песником Дејаном Алексићем- екстерни маркетинг 
- Учешће у интеркултуралној размени ученика и боравак у Песталоцију- екстерни маркетинг  
- Учешће у квизу „Саобраћајни зна(л)ци“ реалиозованом од стране Агенције за безбедност саобраћаја Републике 

Србије према „LUEDU“ концепту- екстерни маркетинг 
- Извештавање о нашим реализованим радионицама „Ученици едукатори“ у Просветном прегледу- екстерни 

маркетинг 
- Чланку на сајту Епархије жичке о активностима наших ученика на часовима верске наставе- екстерни маркетинг 
- Посета Рециклажном центру „Дубоко“- екстерни маркетинг 
- Сарадња са Фондацијом „Заједно за младе- проф. Др Даница Грујичић“- интерни и екстерни маркетинг 
- Учешће у акцији „Новогодишњи пакетићи за Анђеле из Ужица“- екстерни и интерни маркетинг 
- Обилазак Педагошког факултета и новогодишње изложбе сликарске школе „Мали атеље“- ескетрни маркетинг 
- Изложба „Некад и сад“ коју је школа поставила у сарадњи са Народним музејем Ужице поводом обележавања 

Савиндана о чему су извештавале „Вести“- интерни и екстерни маркетинг 
- Квалификације за другу сезону „NTC“ квиза освојеним првим местом на такмичењу реализованом у Народном 

позоришту Ужице, али и снимање емисије за РТС 1- екстерни маркетинг 
- Реализација „Пажљивкове смотре“ у организацији Агенције за безбедност саобраћаја и Техничке школе „Радоје 

Љубичић“- екстерни маркетинг 
- Посета ученика Ио Стапари Народном музеју у Ужицу- екстерни маркетинг 
- Реализација Дана борбе против вршњачког насиља- интерни маркетинг 
- Радионица коју је одржао Игор Јурић за ученике наше школе испред Фондације „Тијана Јурић“- интерни и 

екстерни маркетинг 
- Акција уређења простора- сарадња са „Србија шуме“- интерни и екстерни маркетинг 
- Реализација Недеље каријерног вођења – интерни маркетинг 
- Посета ГКЦ и изложбама „Упознај свој крај“ и „Анатомија коцке“- екстерни и интерни маркетинг 
- Извештавање у „Вестима“, али и на локалним телевизијским станицама о сјајним успесима на републичком 

такмичењу из физике, колегиници Весни Димитријевић и пет успешних ученица- екстерни маркетинг и интерни 
маркетинг 

- Организација и спровођење Дана науке у сарадњи са Дечјим иновативним цетром- интерни и екстерни маркетинг 
- Сарадња са Удружењем инвалида дечје и церебралне парализе у оквиру акције „Зачепимо предрасуде“, али и 

„Животна средина и инклузија“- интерни и екстерни маркетинг 
- Књижевно-уметничко вече посвећено нашим ученицима Лазару Новаковићу и Јани Јовановић- интерни и 

екстерни маркетинг 
- Посета ППП гостујућој изложби Музеја „Никола Тесла“- „Никола Тесла у свом и нашем времену“- екстерни 

маркетинг 
- Акција „Књига за друга“ у организацији наше школе- интерни маркетинг 
- Свечана додела диплома и награда коју је наша школа организовала на Педагошком факултету, што је 

проправљено у већем броју електронских и писаних медија- екстерни и интерни маркетинг 
 

 

 
 
 



-282- 
 

 

20. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД УСПЕХА и ВЛАДАЊА УЧЕНИКА НА КРАЈУ НАСТАВНЕ 
2022/2023. године 
Разредна настава 
Први разред 

 

Одељење 

Бр. 
 

М Ж 

Напредовање ученика НЕОЦЕ 

ученика 
 

Савладали планиране садржаје Имају потешкоћа у раду ЊЕНИ 

  врло успе. успе. мање више   

I-1 25 15 10 20 3 2 
  

I-2 25 16 9 8 15 2 
  

I-3 26 16 10 18 6 2 
  

I-4 26 17 9 16 6 3 1 
 

I-5 26 16 10 12 11 3 
  

I-6 4 2 2 1 3 
   

I-7 3 1 2 
 

3 
   

УКУПНО 135 83 52 75 47 12 1 0 

 

 

Изостанци ЧОС Родит. саст. 

1356 35 4 

913 34 4 

1375 35 4 

1272 34 5 

1121 34 5 

183 34 5 

53 35 6 

6273 241 33 
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Сви ученици првог разреда имају примерно владање. 

 
 
 
 
Други разред 
 

Раз. Бр. М Ж 

Са позитивним успехом Са недовољним оценама 
НЕ 

ОЦЕ 

Одл. В.д. Доб. Дов. 
УКУПНО 

Са 1 Са 2 Са 3 
Са Са Са Са 8 и 

УКУП. 
ЊЕ 

Бр.  4 5 6 7 виш НИ 

II-1 24 12 12 20 4 
  

24  
        

0 
 

II-2 29 14 15 24 5 
  

29  
        

0 
 

II-3 28 14 14 21 7 
  

28  
        

0 
 

II-4 26 15 11 22 4 
  

26  
        

0 
 

II-5 26 13 13 22 4 
  

26  
        

0 
 

II-6 3 2 1 2 1 
  

3  
        

0 
 

II-7 2 0 2 2 
   

2  
        

0 
 

 
138 70 68 113 25 0 0 138  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Изостанци 

Чос РОД. О  Н укупно 

1359 
 

1359 34 7 

1863 
 

1863 35 7 

1428 
 

1428 34 7 

1470 
 

1470 35 7 

1962 
 

1962 34 7 

288 
 

288 34 5 

13 
 

13 35 6 

 

Сви ученици другог разреда имају примерно владање. 
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Трећи разред 
 

Раз. Бр. М Ж 

Са позитивним успехом Са недовољним оценама 
НЕ 

ОЦЕ 

Одл. В.д. Доб. Дов. 
УКУПНО 

Са 1 Са 2 Са 3 
Са Са Са Са 8 и 

УКУП. 
ЊЕ 

Бр.  4 5 6 7 виш НИ 

III-1 25 12 13 19 6 
  

25  
        

0 
 

III-2 26 13 13 20 5 1 
 

26  
        

0 
 

III-3 25 12 13 20 4 1 
 

25  
        

0 
 

III-4 27 13 14 24 3 
  

27  
        

0 
 

III-5 26 12 14 23 3 
  

26  
        

0 
 

 
129 62 67 106 21 2 0 129  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Изостанци 

Чос РОД. О  Н Укупно 

1406 
 

1406 34 7 

1151 
 

1151 34 6 

597 
 

597 34 6 

1342 
 

1342 35 6 

1237 
 

1237 34 6 

5733 0 5733 171 31 

 

Сви ученици трећег  разреда имају примерно владање. 
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Четврти разред 
 

Раз. Бр. М Ж 

Са позитивним успехом Са недовољним оценама 
НЕ 

ОЦЕ 

Одл. В.д. Доб. Дов. 
УКУПНО 

Са 1 Са 2 Са 3 
Са Са Са Са 8 и 

УКУП. 
ЊЕ 

Бр. % 4 5 6 7 виш НИ 

IV-1 28 11 17 22 6 
  

28 100,00% 
        

0 
 

IV-2 23 16 7 7 11 3 2 23 100,00% / / / / / / / / 0 / 

IV-3 27 17 10 15 6 6 
 

27 100,00% 
        

0 
 

IV-4 26 14 12 22 3 1 
 

26 100,00% 
        

0 
 

IV-5 29 15 14 22 6 1 
 

29 100,00% 
        

0 
 

IV-6 3 0 3 2 1 
  

3 100,00% 
        

0 
 

IV-7 2 1 1 2 
   

2 100,00% 
        

0 
 

 

Изостанци 

Чос РОД. О  Н Укупно 

1077 
 

1077 35 7 

1187 10 1197 38 6 

1278 
 

1278 36 5 

1025 
 

1025 35 7 

1504 
 

1504 35 7 

173 
 

173 34 5 

27 
 

27 35 6 

6271 10 6281 248 43 

 
 
Два ученика  одељења 4-3 - имају врлодобро владање. 
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ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 
Пети разред: 

Раз. Бр. М Ж 
средња 
оцена 

одељења 

Са позитивним успехом Са недовољним оценама 

Неоцењени 

Одл. В.д. Доб. Дов. 
УКУПНО Са 

1 
Са 
2 

Са 
3 

Са 
4 

Са 
5 

Са 
6 

Са 
7 

8 и 
више 

УКУП. 
Бр.  

V-1 27 16 11 
 

15 9 2 - 27  
        

0 1 

V-2 26 12 12 4,17 10 15 1 - 26  
        

0 
 

V-3 24 12 12 4.38 15 7 2 0 24  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

V-4 23 13 10 4,05 7 13 3 0 23  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

V-5 4 1 3 4,11 2 2 0 0 4  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
104 54 48 4,08 49 46 8 0 104  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

 

 

Изостанци 

Чос О  Н Укупно 

  
0 

 
1586 4 1590 34 

  
0 

 
1759 16 1775 35 

175 0 175 34 

1934 16 1950 69 

 

Два ученика 5-4 одељења имају врлодобро владање 
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Шести разред: 

Раз. Бр. М Ж 
средња 
оцена 

одељења 

Са позитивним успехом Са недовољним оценама 

Неоцењени 

Одл. В.д. Доб. Дов. 
УКУПНО Са 

1 
Са 
2 

Са 
3 

Са 
4  

Са 
5 

Са 
6 

Са 
7 

8 и 
више 

УКУП. 
Бр.  

VI-1 23 11 12 
 

8 8 7 
 

23  
        

0 
 

VI-2 21 12 9 4,12 8 10 3 
 

21  
        

0 
 

VI-3 27 10 17 4,02 11 8 8 
 

27  
        

0 
 

VI-4 23 10 13 3,68 7 6 10 
 

23  
        

0 
 

VI-5 26 13 13 4,09 12 7 7 
 

26  
        

0 
 

VI-6 6 4 2 3,76 1 2 3 
 

6  
        

0 
 

 
126 60 66 3,93 47 41 38 0 126  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Изостанци 

Чос РОД 

О  Н Укупно 

2073 13 2086 
  

1199 0 1199 36 5 

875 17 892 36 6 

  
0 

  
2227 58 2285 34 5 

658 0 658 34 5 

Један ученик 6-1 има врлодобро владање. Један ученик 6-3 има незадовољавајуће владање. У одељењу 6-4 двоје ученика 

има врлодобор владање и један добро. У 6-5 две ученице имају задовољавајуће владање, један ученик добро и једна 

ученица  врлодобро. 
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Седми разред:  

Раз. Бр. М Ж 
Средња 
оцена 

одељења 

Са позитивним успехом Са недовољним оценама 

Неоцењени 

o В.д. Доб. Дов. 
УКУПНО Са 

1 
Са 
2 

Са 
3 

Са 
4 

Са 
5 

Са 
6 

Са 
7 

8 и 
више 

УКУП. 
Бр. % 

VII-
1 

30 14 16 4,16 11 14 5 
 

30  
        

0 
 

VII-
2 

28 12 16 3,98 10 11 7 
 

28  
        

0 
 

VII-
3 

25 13 12 
 

4 12 9 
 

0  
        

0 
 

VII-
4 

30 14 16 3,85 8 12 10 
 

30  
        

0 
 

VII-
5 

30 12 18 4,14 16 7 5 1 29  
        

0 
 

VII-
6 

3 2 1 4,29 1 2 
  

3  
        

0 
 

 
146 67 79 4,08 50 58 36 1 120  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Изостанци 

Чос РОД 

О  N Укупно 

3462 77 3385 34 5 

2272 28 2300 34 5 

  
0 

  

  
0 34 5 

3974 45 4019 35 5 

  
0 

  
9708 150 9704 137 20 

 

У одељењу 7-2 једном ученику је утврђено врлодобро владање, у 7-4 одељењу један ученик има врлодобро владање а 

један добро. У 7-5 један ученик има врлодобро владање , један добро и за сада још један ученик врлодобор док се не 

оконча васпитно-дисциплински поступак. 
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ПОДАЦИ ЗА УЧЕНИКЕ  ОСМОГ РАЗРЕДА  НА КРАЈУ НАСТАВНЕ 2022/2023.ГОДИНЕ 

ИЗОСТАНЦИ УЧЕНИКА ОСМОГ РАЗРЕДА: 

Изостанци 

Ч
о

с 

Р
О

Д
 

О Н Укупно 

3251 117 3368 34 5 

2127 124 2251 35 7 

3622 60 3682 34 7 

  
0 

  
3055 56 3111 36 7 

3889 18 3907 34 7 

155 0 155 34 7 

16099 375 16474 207 40 

 

ВЛАДАЊЕ УЧЕНИКА ОСМОГ РАЗРЕДА НА КРАЈУ НАСТАВНЕ ГОДИНЕ 2022/23. 

 

Одељење 

Број 

5 4 3 2 1 
УКУПНО 

МЕРА ученика 

VIII-1 28   3       3 

VIII-2 27   1       1 

VIII-3 26 2 1   1   4 

VIII-4 24 21 1 2     24 

VIII-5 26   4       4 

VIII-6 23           0 

VIII-7 2 0 0 0 0 0 0 

УКУПНО   
156 23 10 2 1 0 36 
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РЕЗУЛТАТИ УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 
СРПСКИ ЈЕЗИК 
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МАТЕМАТИКА 
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ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 
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Носиоци диплома у школској 2022/2023. години и Ђак генерације 
 

Дипломе „ Доситеј Обрадовић“ 

8-1 

Редни 
број 

Име и презиме Предмети/посебне дипломе 
(напомена: проверити услове за 
добијења посебних диплома) 

1. Петар Зечевић 1.Српски језик 
2.Географија 
3.Математика 
4.Енглески језик 

2. Андреј Радовић 1.Енглески језик 
2.Математика 
 

3. 
 
4. 
 
5. 
6. 
7. 

Вукашин Секулић 
 
Михаило Петронијевић 
 
Василије Петронијевић 
Сара Бајић 
Катарина Зарић 

1.Ликовна култура 
 
1.Енглески језик 
 
1.хемија  
 
 
 
 

8-2 

Редни 

број 

Име и презиме Предмети/посебне дипломе 

(напомена: проверити услове за 

добијења посебних диплома) 

1. Синиша Милановић 1. Географиј 

2. Нађа Пантелић 1. Ликовна културе 

 

8-3 

Редни 

број 

Име и презиме Предмети/посебне дипломе 

(напомена: проверити услове за 

добијења посебних диплома) 
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1. Богдан Сретеновић 1. Енглески језик 

2. Ана Марија Поповић 1. Енглески језик 

2. Техника и технологија 

3. Вељко Новаковић 1. Биологија 

4. Невена Маринковић 1. Историја  

 

8-4 

Редни 

број 

Име и презиме Предмети/посебне дипломе 

(напомена: проверити услове за 

добијења посебних диплома) 

1. Вања Ранковић 1.Музичка култура 

2. Тара Тадић 1.Музичка култура 

3.  Михаило Јевтовић 1.Музичка култура 

4.  Мина Шкоро 1.Музичка култура 

2. Енглески језик 

5. Јана Пековић 1.Математика 

2.Физичко васпитање 

 

8-5 

Редни 
број 

Име и презиме Предмети/посебне дипломе 
(напомена: проверити услове за 
добијења посебних диплома) 

1. Марта Тодоровић 1. физика 
2. математика 
3. енглески језик 
4. српски језик 
5. информатика и рачунарство 
6. хемија 
7. ликовна култура 

2.  Андреј Перуничић 1. српски језик 
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2. математика 
3. историја 
4. географија 
5. музичка култура 
6. хемија 
7. физика 
8. информатика и рачунарство 

3. Јагош Ђурковић 1. географија 
2. физичко и здравствено васпитање 
3. физика 
4. математика 

4.  Андрија Јанковић 1. историја 
2. географија 
3. математика 

5. Петар Вуковић 1. музичка култура 

6. Маша Јовановић 1. музичка култура 

7. Лука Максимовић 1. музичка култура 
2. математика 

8. Тара Томашевић 1. ликовна култура 

 

8-6 

Редни 
број 

Име и презиме Предмети/посебне дипломе 
(напомена: проверити услове за 
добијења посебних диплома) 

1 Анђела Лазаревић 1.физичко 
2.биологија 
3.географија 

2 Анђела Бацетић 1.математика 
2.физика 

3 Ива Ивановић Хемија 

4 Дуња Гавовић Српски, хемија, географија 

5 Селена Стаменић Музичко 

6 Катарина Чугуровић Географија 
 

7 Милан Гредељевић Физичко 

8 Виктор Ковачевић Физичко 

9 Матија Станковић физичко 
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Носиоци  дипломе „Вук Караџић 

8-1 

1.Петар Зечевић 

2.Андреј Радовић 

8-5 

1. Марта Тодоровић 

2. Андреј Перуничић 

3. Лука Максимовић 

4. Јагош Ђурковић 

5. Тара Томашевић 

8-6 

1. Анђела Бацетић 

2. Дуња Гавовић 

3. Ива Ивановић 

Ученик генерације  је Марта Тодоровић- 8-5. 

 

 

21. УСПЕХ УЧЕНИКА НА ТАКМИЧЕЊИМА 
 

ТАКМИЧЕЊА- ОПШТИНКСИ НИВО 

ФИЗИКА 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Дамјан Ћук 1.место 6.разред 

Лена Смиљановић 1.место 6.разред 

Маша Старчевић 2. место 6.разред 

Александра  Шнајдер 2. место 6.разред 

Сандра Шишић 3.место 6.разред 
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Софија Кнежевић 3.место 6.разред 

Маја Тодоровић 1.место 7.разред 

Марта Тодоровић   1.место 8.разред 

Андреј Перуничић 2.место 8.разред 

Анђела Бацетић 3.место 8.разред 

 

ХЕМИЈА 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Николина Калабић 1.место 7.разред 

Маја Тодоровић 1.место 7.разред 

Калина Ташић 2.место 7.разред 

Милица Божовић 2.место 7.разред 

Ђурђа Јаџић 3.место 7.разред 

Теодора Север 3.место 7.разред 

Милица Гавриловић 3.место 7.разред 

Нина Николић 3.место 7.разред 

Марта Тодоровић 2.место 8.разред 

Андреј Перуничић 3.место 8.разред 

 

ИСТОРИЈА 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Невена Маринковић 3.место 8.разред 

 

МАТЕМАТИКА 

Општински ниво 

3.разред 

Име и презиме Место  Разред  

Јана Јовановић 2. место 3-5 

4.разред 

Име и презиме Место  Разред  

Дуња Вукајловић 1. место 4-5 

Василије Гаврић 1. место 4-4 

Ленка Средојевић 1. место 4-5 

Ива Грбић 2.место 4-3 
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Урош Гордић 3.место 4-4 

Немања Чворовић 3.место 4-4 

Ања Милутиновић 3.место 4-5 

Алекса Бућић 3.место 4-1 

Анђелка Гавовић похвала 4-1 

Лазар Новаковић похвала 4-2 

 

5.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Огњен Николић 3.место 5-3 

Лена Костић 3.место 5-3 

Вања Марјановић похвала 5-4 

 

6.разред  

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Александар Шнајдер 1.место 6-5 

Маша Старчевић 2.место 6-3 

Дамјан Ћук 2.место 6-5 

Лена Смиљанић 3.место 6-5 

Алекса Вучковић похвала 6-3 

Сандра Шишић похвала 6-5 

 

7.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Маја Тодоровић 1. место 7-5 

Николина Калабић 2. место 7-2 

Теодора Север 3. место 7-5 

 

 

8.разред 

Општински ниво 
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Име и презиме Место  Разред  

Марта Тодоровић 1.место 8-5 

Андреј Перуничић 2.место 8-5 

Михаило Јефтовић 3.место 8-4 

Тара Тадић похвала 8-4 

 

СРПСКИ ЈЕЗИК 

5.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Огњен Николић  3.место  

Вања Марјановић 3.место  

Нађа Радосављевић 3.место  

Михајло Филиповић 3.место  

Николина Петровић 3.место  

 

6.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Маша Старчевић 2.место  

Вук Бацетић 3.место  

 

7.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Николина Калабић 3.место 7-2 

Теодора Север 3.место 7-5 

 

 

8.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  
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Андреј Перуничић 2.место  

Дуња Гавовић 3.место 8-6 

 

ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА 

Општински ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Дамјан Ћук 2.место 6-5 

 

ГЕОГРАФИЈА 

Општински ниво 

7.разред 

Име и презиме Место  

Теодора Север 2.место 

Искра Јовичић 2.место 

Јана Међедовић 2.место 

Павле Поповић 2.место 

Ива Чубраковић 2.место 

 

8.разред 

Општински ниво 

Име и презиме Место  

Петар Зечевић 2.место 

Дуња Гавовић 3.место 

Андреј Перуничић 3.место 

Синиша Милановић 3.место 

 

 

 

БИОЛОГИЈА 

Општински ниво 

5.разред 
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Име и презиме Место  Разред  

Михајло Филиповић 3. место 5-1 

Нађа Радосављевић 3.место 5-2 

 

6.разред 

Име и презиме Место  Разред  

Александар Шнајдер 2.место 6-5 

Сергеј Курћубић 3.место 6-2 

Софија Кнежевић 3.место 6-3 

 
7.разред 

Име и презиме Место  Разред  

Милица Гавриловић 3.место 7-5 

Сања Ћировић 3.место 7-4 

 
8.разред 

Име и презиме Место  Разред  

Анђела Лазаревић 2.место 8-6 

 
 

 
СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА 

 
- Општинско првенство у стрељаштву: Одржано је у организацији Спортског савеза Ужица у О.Ш. „Алекса Дејовић” у 
Севојну, 20.10.2022. 
Екипно:  
Женска екипа је освојила прво место, а мушка екипа друго место. 
Појединачно: 
Пионири: 

1. Драган Маричић VII3  (четврто место) 
2. Павле Бајић VII3            (пето место) 
3. Милан Гредељевић VIII6 (осмо место) 

Пионирке: 
1. Сара Бајић VIII1               (прво место) 
2. Катарина Зарић VIII1      (друго место) 
3. Исидора Ђурић VII3        (треће место) 
На Окружно првенство иде женска екипа и Драган Маричић (појединачно). 

Фотографије и постигнућа ученика на такмичењу су објављени на Фејсбук страници „Андријаш” и сајту школе. 
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ТАКМИЧЕЊА-ОКРУЖНИ НИВО 

ФИЗИКА 

Окружни ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Лена Смиљанић 1.место 6.разред 

Сандра Шишић 2.место 6.разред 

Маша Старчевић 2.место 6.разред 

Дамјан Ћук 2.место 6.разред 

Александар Шнајдер 2. место 6.разред 

Маја Тодоровић 1. место 7.разред 

Андрија Зечевић 2. место 7.разред 

Марта Тодоровић 1.место 8.разред 

Андреј Перуничић 2.место 8.разред 

Анђела Бацетић 3.место 8.разред 

 

ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО-ПРОГРАМИРАЊЕ 

Окружни ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Маја Тодоровић  7-5 

Марта Тодоровић  8-5 

 

СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА 

-пласман на Републичко такмичење у пливању 

-РУКОМЕТ-3. МЕСТО 

Окружно  првенство у стрељаштву: Одржано је у Пољопривредној школи са домом ученика „Љубо Мићић” у Пожеги, 
25.10.2022. 
Екипно:  
Женска екипа је освојила прво место и пласирала се на Републичко првенство у Смедереву. 
Појединачно: 
Пионири: 

1. Драган Маричић VII3  ( место) 
Пионирке: 

1. Сара Бајић VIII1               (прво место) 
2. Катарина Зарић VIII1      (друго место) 
3. Исидора Ђурић VII3        (место) 
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ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Окружни ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Мина Шкоро 1.место 8-4 

Андреј Радовић 3.место 8-1 

Петар Зечевић 3.место 8-1 

Ана Марија Поповић 3.место 8-3 

 

ХЕМИЈА 

Окружни ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Николина Калабић 1.место 7-2 

Маја Тодоровић 1.место 7-5 

Милица Гавриловић 2.место 7-5 

Теодора Север 2.место 7-5 

 

МАТЕМАТИКА 

Окружни ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Јана Јовановић 1.место 3-5 

Ива Грбић 1.место 4-3 

Алекса Бућић 1.место 4-1 

Ленка Средојевић 1.место 4-5 

Лазар Новаковић 1.место 4-2 

Маја Тодоровић 1.место 7-5 

Марта Тодоровић 1.место 8-5 

Немања Чворовић 2.место 4-4 

Дуња Вукајловић 2.место 4-5 

Огњен Николић 2.место 5-3 

Маша Старчевић 3.место 6-3 

Андреј Перуничић 3.место 8-5 
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БИОЛОГИЈА 

Окружни ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Нађа Радосављевић 3.место 5-2 

Софија Кнежевић 3.место 6-3 

Анђела Лазаревић 3.место (пласман на 
републичко) 

8-6 

 

ТАКМИЧЕЊА-РЕПУБЛИЧКИ  НИВО 

СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА 

-пласман на Републичко такмичење у пливању 

ФИЗИКА 

Републички ниво 

Име и презиме Место  Разред  

Лена Смиљанић 2.место 6.разред 

Маша Старчевић 2.место 6.разред 

Маја Тодоровић 3. место 7.разред 

Марта Тодоровић 1.место 8.разред 

 

MATEMATИКA 

 

Име и презиме Место  Разред  

Маја Тодоровић 3. место 7.разред 

 

МАЛИ ПЈЕР 

На Републичком такмичењу за најбољу дечју карикатуру ,,Мали Пјер,, ,Од 590 радова који су пристигли на овај ниво 

такмичења (238 у категорији млађи разреди и 352 у категорији старији разреди) у ужу конкуренцију ушла су чак три рада 

наших ученика. Хана Дрндаревић II-2, Невена Димитријевић VI-3 и Милица Гавриловић VII-5 ученице су чије ће 

карикатуре бити изложене, уз награђене карикатуре, на изложби чије је отварање 29. маја у галерији Народне банке 

Србије у Београду. 
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22.ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
Извештај о стручном усавршавању наставника је саставни део Извештаја о реализагији Годишњег плана рада школе. Све 
колеге су послале појединачне извештаје о свом стручном усавршавању, како унутар установе тако и ван установе. Ове 
године колеге су имале обавезу да похађају обуку Етика и интегритет. Поред овога велики број колега је прошао обуке 
које се налазе на платформи „Чувам теГрупа од 13 наставника и два стручна сарадника јеу фебруару 2023. године 
прошла обуку Модул 1- Наставници „носиоци квалитетног образовања за сву децу“, а у априлу и мају 2023. године око 
половине наставника је наставило обуку Модул 2- „Активности за подршку свим ученицима-диференцијација наставе“. 
Професори разредне наставе су похађали обуке Дигитални свет 1,2,3. Такође је значајан број учитеља  учествовао на 
стручном скупу  XXXVI САБОР УЧИТЕЉА СРБИЈЕ“ -Унапређивање наставне праксе кроз размену професионалних 
искустава“. Колеге које нису похађале Модул 1 и Модул 2 су прошли обуку Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе. Одређен број колега, који није прошлих година, прошао је  „Програм обуке 
наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима“.  Увидом у досијее наставника и појединачне извештаје о 
стручном усавршавању примећује се и похађање великог броја стручних скупова-трибина, конференција, онлан 
обука,...Колеге су такође имале велики број активности у оквиру стручног усаврашавања унутар установе. На основу 
анализе извештаја о стручном усавршавању биће израђен план професионалног развоја.  
Тим за професионални развоје предлаже: наставити са допуњавањем дигиталне библиотеке која је формирана ове 
године, планирати обуке везане за тимски рад, методику наставе, .... Такође је у плану ангажовање наставнице која има 
звање самостални просветни саветник и раду Тима за нове наставника, али и реализацију обука у циљу подстицања 
наставника да покрену поступак за стицање звања. 
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СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 2022/2023. ГОДИНЕ 
Име и презиме  АКРЕДИТОВАНИ СЕМИНАРИ/СТРУЧНИ 

СКУПОВИ (датум/организатор/К,П) 
Број 
сати  
 

НЕАКРЕДИТОВАНИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ 
УСАВРШАВАЊА 
(датум/организатор) 

Број 
сати 

Биљана 
Богдановић  

1. Развој тестова знања и приемна у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање, 2022. 

2. Трибина: Свет се мења, а са њим и 
начин учења!, Клет, 24.3.2023. 

16 
 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.12.2022. 

2. Work certificate-Intercultural exchange 
Program with youth from Serbia, Moldova and 
Germany, 10.11.-24.11.2022., Pestalozzi 
Children^s Foundation 

3. Вебинар: Девојчица Пипета у свету науке и 
технике, Стем образзовни центар, 
25.10.2022. 

4. Вебинар: Стем са мамом и татом-активности 
за децу и родитеље, 15.5.2023. 

- 
 
 
 
 
 
2 
 
2 

Славица 
Ристовић  

1. Учионица без зидова-трибина, 
Клет, 6.12.2022. 

2. Стручни скуп- XXXVI САБОР 
УЧИТЕЉА СРБИЈЕ“ Унапређивање 
наставне праксе кроз размену 
професионалних искустава“, 
сусрети учитеља, Савез учитеља 
РС, 27.11.2022, онлајн 

3. Инклузивно образовање- 
професионални изазови, ттибина, 
Клет, 25.11.2022. 

4. Компетенције за демократску 
културу и програме наставе и 
учења, ЗУОВ, 14.10.2022.,  

5. Трибина: Индивидуализација и 
мотивација-кључ успешне 
комуникације, Клет, 15.12.2022. 

6. Трибина: Превенција насиља у 
образовном систему, 23.2.2023., 
Клет 

7. Трибина: Свет се мења а са њим и 
начин учења, Клет, 7.3.2023. 

8. Професионална оријентација пут 
ка правом избору средње школе, 
трибина, Клет, 5.4.2023. 

9. Трибина: Прилагођени уџбеници 
као подршка инклузивном 
образовању, Клет, 25.4.2023. 

10. Трибина: Деца и медији-имамо ли 
разлога за страх, Клет, 31.5.2023. 

11. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
16 
 
 
 
11 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
8 

12. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
10.10.2022. 

13. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 27.9.2022. 

14. "Обука за запослене-Чувам те Сарадња 
полиције и установа образовања и 
васпитања у превенцији ризичног 
понашања деце и малдих, 23.2.2023. 

- 
 
16 
 
 
16 
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7.6.2023 

Добрила Тешић  1. Учионица без зидова-трибина, 
Клет, 9.11.2022. 

2. Инклузивно образовање-људски и 
професионални изазови, трибина, 
Клет, 25.11.2022. 

3. Изазови и дилеме нових програма 
грађанског васпитања-разговори 
са стручњацима, ЗУОВ, 19.11.2022.,  

4. Стручни скуп: Ментална 
стабилност у нестабилност у 
нестабилном окружењу, 
24.11.2022., Клет 

5. Трибина: Успех се може научити у 
школи, 1.2.2023., Клет 

6. Конференција: Дигитално 
образовање 2023, Центар за 
образовне технологије западни 
Балкан, Ужице, 1. Јун 2023. 

7. Трибина: Прилагођени уџбеници 
као подршка инклузивном 
образовању, Клет, 25.4.2023. 

8. Функционална (не)писменост 
ученика у Србији, Клет, 20.3.2023. 

9. Трибина: Свет се мења, а са њим и 
начин учења!, Клет, 7.3.2023. 

10. Стручни скуп: Деца и медији-
имамо ли разлога за страх, Клет, 
31.5.2023. 

11. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 
7.6.2023. 

1 
 
1 
 
 
12 
 
 
 
1 
 
1 
 
4 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
8 

1. "Обука за запослене  у предшколским 
установама-Стварање сигурне и подстицајне 
средине за развој и учење у вртићу", Чувам 
те дана 02.10.2022. 

2. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
8.12.2022. 

3. Презентација уџбеника за разредну наставу, 
9.2.2023. Вулкан 

4. Презенттација уџбеника за основну школи, 
17.3.2023., Клет 

5. Вебинар: Упознајте тестомат-алат за израду 
провере знања, 9.3.2023., Клет 

16 
 
 
 
16 
 
1 
 
1 
 
1 

Јелица Лучић 1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

2. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

3. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе3.5.2023., ЗУОВ 

4.  

16 
 
 
 
16 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

2. Онлајн стручни скуп: Девојчица Пипета у 
свету науке и технике, Стем образовни 
центар, 25.10.2022 

3. Вебинар: Стем са мамом и татом-активности 
за децу и родитеље, 15.5.2023. 

4.  

- 
 
2 
 
 
2 

Мирела Лазић 1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

2. Трибина: Ментална стабилност у 
нестабилном окружењу, Клет, 
24.11.2022. 

16 
 
 
 
1 
 
 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.12.2022. 

2. Вебинар: Презентација уџбеника за 
1.разред основне школе, фреска, 23.12.2022. 

3. Онлајн стручни скуп: Девојчица Пипета у 
свету науке и технике, Стем образовни 

 
 
1 
 
2 
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3.   центар, 25.10.2022 
4. Онлајн стручни скуп Како учионицу 

претворити у лабораторијау, Стем 
образовни центар, 23.11.2022. 

5. Презентација уџбеника Дигитални свет 3, 
Логос, 14.9.2022. 

6. Онлан предавање Како да задобијете 
пажњу ученика, Институт за модерно 
образовање, 18.11.2022.,  

2 
 
 
1 
 
1 

Љиљана 
Николић  

1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 

2. Учионица без зидова-трибина, 
Клет, 9.11.2022. 

3. Трибина: Ментална стабилност у 
нестабилном окружењу, Клет, 
24.11.2022. 

4. Трибина: Индивидуализација и 
мотивација-кључ успешне 
комуникације, Клет, 15.12.2022. 

5. Трибина: успех се може научити у 
школи, 1.2.2023., Клет 

6. Трибина: Превенција насиља у 
образовном систему, 23.2.2023., 
Клет 

7. Трибина: Функционална 
(не)писменост ученика у Србији, 
Клет, 3.4.2023. 

8. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

9. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

10.  

16 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
16 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

2. Вебинар: Упознајте тестомат-алат за израду 
провере знања, 9.3.2023., Клет 

- 
 
1 

Гордана Бућић  1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 

2.  

16 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

 

Нада Радојичић  1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 1, ЗУОВ, 27.10.2022 

2. Стручни скуп: Индивидуалзиајција 
и мотивација-кључ успешне 
сарадње, 16.1.2023., Клет 

3. Трибина: Функционална 
(не)писменост ученика у Србији, 
Клет, 3.4.2023. 

4. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 

16 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
8 
 
 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, 
Београд, 6.11.2022. 

2. Презентација уџбеника за основну 
школи, Клет, 17.3.2023. 

3. Вебинар:  Упознајте тестомат-алат за 
израду провере знања, 9.3.2023., Клет 

4. Презентација уџбеника за основну 
школу, Клет, 17.3.2023. 

 
 
 
1 
 
1 
 
1 
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7.6.2023 
5. Трибина Деца и медији, Клет 

 
1 

Гордана 
Никовић  

1. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

2. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 

3. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за сву 
децу, 03.06.2022. 

4. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 
7.6.2023 
 

24 
 
 
16 
 
 
 
16 
 
 
8 

11.   

Вера Пековић 1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 
 

8 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
10.11.2022. 

2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 27.9.2022. 

3. "Обука за запослене – „Сарадња полиције и 
установа образовања и васпитања у 
превенцији ризичног понашања деце и 
младих" дана 1.1.2023. 

4. "Обука за запослене –Заштита деце са 
сметњама у развоју у случајевима 
занемаривања и дискриминације, 
злостављања и насиља" дана 1.2.2023. 

- 
 
 
16 
 
16 

Невена 
Милосављевић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
30.11.2022. 

 

Милуника 
Полић 

1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 

2. Онлајн програм стручног 
усавршавања за развој кључних 
вештина ученика основних школа 
за наставнике основних школа-
обука за наставнике, К1, П3 и П6, 
24.1.2023., British Council 

3. Стручни скуп: Инклузивно 
образовање-људски и 
професионални изазов, Клет, 
25.10.2022. 

4. Стручни скуп: Деца и медији-
имамо ли разлога за страх, Клет, 
31.5.2023. 

5. Примена микробит уређаја- 
основна обука за наставвнике,  

16 
 
 
16 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
8 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

- 
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British Council, децембар-јануар 
2023. 

Верица Гогић 1. Стручни скуп- XXXVI САБОР 
УЧИТЕЉА СРБИЈЕ“ Унапређивање 
наставне праксе кроз размену 
професионалних искустава“, 
сусрети учитеља, Савез учитеља 
РС, 27.11.2022, онлајн 

2. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

3. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 3, ЗУОВ, 2.9.2022. 

4. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет , ЗУОВ, 2.9.2022. 

5. Трибина Свет се мења са са њим и 
начин учења, Клет, 7.3.2023. 

6. Трибина: Функционална 
(не)писменост ученика у Србији, 
Клет, 20.3.2023. 

7. На заједничком путу учења, ЗУОВ, 
8.5.2023. 

1 
 
 
 
 
 
16 
 
 
 
16 
 
 
12 
 
 
1 
 
1 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
9.11.2022. 

2. Вебинар: Стем са мамом и татом-активности 
за децу и родитеље, 15.5.2023. 

3. "Обука за запослене – „стратегије у раду са 
ученицима који показују проблеме у 
понашању" дана 13.1.2023. 

- 
 
2 
 
16 

Милица 
Николић 

1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 

2. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 
7.6.2023 

3. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за сву 
децу, 03.06. 2023, ЗУОВ 

4.  

16 
 
 
 
8 
 
 
16 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
1.12.2022. 

- 

Бојана 
Меденица 

1. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе3.5.2023., ЗУОВ 

          2. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 7.6.2023 

24 
 
 
 
8 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, 
Београд, 17.11.2022. 

2. Вебинар: Стем са мамом и татом-
активности за децу и родитеље, 
15.5.2023. 

3. Вебинар: Девојчица Пипета у свету 
науке и технике, Стем образзовни 
центар, 25.10.2022. 

- 
 
 
2 
 
2 

Цмиљана 
Јанковић 

- 16 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
10.12.2022. 

 

Радмила 
Шуљагић 

1. Стручни скуп: Успех се може 
научити у школи, Клет, 1.2.2023. 

2. Трибина: Функционална 

1 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
19.12.2022. 

- 
 
1 
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(не)писменост ученика у Србији, 
Клет, 20.3.2023. 

3.  

2. Како да придобијете пажњу ученика, 
Институт за модерно образовање, 10.4.2023. 

Зора Стевановић 1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 3, ЗУОВ, 2.9.2022. 

16 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
9.12.2022. 

 

Љубинка 
Мијатовић 

1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 3, ЗУОВ, 2.9.2022. 

2. Стручни скуп- XXXVI САБОР 
УЧИТЕЉА СРБИЈЕ“ Унапређивање 
наставне праксе кроз размену 
професионалних искустава“, 
сусрети учитеља, Савез учитеља 
РС, 27.11.2022, онлајн 

16 
 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.11.2022. 

2. Oнлајн презентација уџбеничког комплета 
за 1.разред основне школе, Логос, 
14.12.2022. 

3. Онлајн стручни скуп: Девојчица Пипета у 
свету науке и технике, Стем образовни 
центар, 25.10.2022 

4. Онлајн стручни скуп Како учионицу 
претворити у лабораторијау, Стем 
образовни центар, 23.11.2022. 

5. Презентација уџбеника Дигитални свет 3, 
14.9.2022.,Логос 

6. Онлајн предавање „Како да задобијете 
пажњу ученика“, Институт за модерно 
образовање, 21.11.2022. 

- 
 
1 
 
2 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
1 

Весна Радојичић 1. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 2, ЗУОВ, 2.9.2022. 

2. Дигитална настава, Клет-трибина, 
10.3.2022, 

16 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
15.112.2022. 

 

Марија 
Негројевић 

1. Стручни скуп- XXXVI САБОР 
УЧИТЕЉА СРБИЈЕ“ Унапређивање 
наставне праксе кроз размену 
професионалних искустава“, 
сусрети учитеља, Савез учитеља 
РС, 27.11.2022, онлајн 

2. Трибина: Ментална стабилност у 
нестабилном окружењу, Клет, 
24.11.2022. 

3. Стручни скуп: Прилагођени 
уџбеници као подршка 
инклузивном образовању, Клет, 
25.4.2023. 

4. Стручни скуп: Индивидуализација 
и мотивација-кључ успешне 
комуникације, Клет, 15.12.2022. 

5. Програм обуке наставника 
разредне наставе за предмет 
Дигитални свет 1, ЗУОВ, 2.9.2022 

6. Стручни скуп: Инклузивно 
образовање- људски и 
професионални изазов, Клет, 
25.10.2022. 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
16 
 
 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.11.2022. 

2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 13.6.2023. 

3.  

- 
 
16 
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Маријана 
Крунић 

1. Стручни скуп- XXXVI САБОР 
УЧИТЕЉА СРБИЈЕ“ Унапређивање 
наставне праксе кроз размену 
професионалних искустава“, 
сусрети учитеља, Савез учитеља 
РС, 27.11.2022, онлајн 

2.  

1 
 
 
 
 
 

3. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
23.12.2022. 

'- 

Биљана Вулетић 1. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 
20.6.2022. 

2. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту у 
основном образовању, ЗУОВ, 
7.6.2023 

3. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе3.5.2023., ЗУОВ 

4.  

 5. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
26.12.2022. 

 

Оливер Човић 1.Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе3.5.2023., ЗУОВ 
2.Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за сву 
децу, 03.06. 2023, ЗУОВ 

 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
29.12.2022. 

 

Александар 
Лојаница 

1. Стручни скуп: Превенција нациља 
у образовном систему, Клет, 
23.2.2023. 

2. Стручни скуп: Учионица без 
зидова; Клет, 9.11.2022. 

1 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.11.2022. 

 

Весна Шекељић 1. Дигитални маркетинг у образовно-
васпитној установи, 15.10.2022., 
ОКЦ Бор, ЗУОВ 

2. Инклузивно образовање-људски и 
професионални изазови, ттибина, 
Клет, 25.11.2022. 

3. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

4. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

16 
 
 
1 
 
 
24 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
10.11.2022. 

2.  

- 

Јулија 
Филиповић 

1. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

2. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

16 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
10.11.2022. 

- 

Биљана 
Кнежевић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
17.11.2022. 
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2.  

Љиљана 
Јелисавчић 

 10 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
17.11.2022. 

 

Данка 
Богосављевић 

1. Модул 1-Наставници као 
носиоци квалитетног 
образовања за све, фебруар 
2023, ЗУОВ 

2. Модул 2 –Активности за 
подршку свим ученицима-
диференцијација наставе 

16 
 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
октобар,2022. 

- 

Василија 
Миловановић 

1. Превенција дискриминације и 
насиља у образовном систему, 
Ужички центар за права детета, 
1.10.2022. 

2. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

3. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

8 
 
 
 
16 
 
 
24 

4. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
24.11.2022. 

5. "Обука за запослене – „Заштита деце са 
сметњама у развоју у случајевима 
занемаривањаи дискриминације, 
залостављања и насиља, дана 13.1.2023. 

6. "Обука за запослене – „стратегије у раду са 
ученицима који показују проблеме у 
понашању" дана 13.1.2023. 

 
 
16 
 
 
16 

Емина Јеремић 
Мићовић 

1. Програм обуке наставника за 
реализацију наставе оријентисане 
ка исходима, 28.11.2022., ЗУОВ, К1 

24 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
7.11.2022. 

- 

Оливера 
Дробњаковић 

1. Трибина: Професионална 
оријентација- пут ка правом 
избору школе, 5.4.2023., Клет 

2. Трибина: Индивидуализација и 
мотивација-кључ успешне 
комуникације, 15.12.2022., Клет 

3. Превенција насиља у образовном 
систему, 23.2.2023., Клет 

 

1 
 
 
1 
 
 
1 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
28.11.2022. 

- 

Јелена 
Максимовић 

1. Програм обуке наставника за 
реализацију наставе оријентисане 
ка исходима, 28.11.2022., ЗУОВ, К1 

24 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
8.12.2022 

- 

Данијела 
Несторовић 

-  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
30.11.2022. 

 

Ивана Јовичић 1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

2. Онлајн програм стручног 
усавршавања за развој кључних 
вештина ученика основних школа 
за наставнике основних школа-
обука за наставнике, К1, П3 и П6, 
24.1.2023., British Council 

16 
 
 
 
 
16 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

- 

Марија 
Тодоровић 

2. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 

16 
 

1. Обука за запослене – „стратегије у раду са 
ученицима који показују проблеме у 

16 
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фебруар 2023, ЗУОВ 
1. Модул 2 –Активности за подршку 

свим ученицима-диференцијација 
наставе 

 
24 

понашању" дана 13.1.2023. 

Јадранка Тукић 
Грубиша 

-    

Марина 
Марјановић 

1. Онлајн програм стручног 
усавршавања за развој кључних 
вештина ученика основних школа 
за наставнике основних школа-
обука за наставнике, К1, П3 и П6, 
24.1.2023., British Council 

16 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
19.11.2022. 

2. Институт за модерно образовање, 
Емоционална интелигенција на часовима, 
10.5.2023. 

- 
 
1 

Ана Ђокић 1. Превенција дискриминације и 
насиља у образовном систему, 
1.10.2022., К3, Ужички центар за 
права детета 

8 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, 
Београд, 14.12.2022. 

- 

Ана 
Димитријевић 

1.   1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
14.12.2022. 

 

Јасминка Гајић 1.   Етика и интегритет, обука на даљину, Агенција за 
спречавање корупције, Београд, 18.12.2022. 

 

Анђела Николић 2.   1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
19.12.2022. 

 

Бојан Ђерић 1.     

Никола Бацетић 1. Стручни скуп: Инклузивно 
образовање- људски и 
професионални изазов, Клет, 
25.10.2022. 

2. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

3. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

4.  

1 
 
 
 
16 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.11.2022. 

2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 19.6.2023. 

3.  

- 
 
 
16 

Биљана 
Антонијевић 

1. Учионица без зидова-трибина, 
Клет, 9.11.2022. 

1 2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 02.10.2022. 

3. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
16.11.2022. 

4. "Обука за запослене  у предшколским 
установама-Стварање сигурне и подстицајне 
средине за развој и учење у вртићу", Чувам 
те дана 02.10.2022. 

5. Улога установа образовања и васпитања у 
борби против трговине људима, 13.2.2022., 
Чувам те 

16 
 
 
- 
 
16 
 
 
 
16 
 
 

Слађана 
Кузељевић 

1. Инклузија од теорије до праксе 2, 
П1, К2, К17, К23, Центар за 

8 
 

3. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
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образовање и професионални 
развој, 11. до 12. 2.2023. 

2. Стручни скуп: Успех се може 
научити и у школи, Клет, 1.2.2023. 

 
 
1 

20.10.2022. 

Слободан 
Алексић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
24.12.2022. 

2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 10.6.2023. 

3. Дата статус: Презентација уџбеника 

- 
 
 
16 
 
- 

Госпава 
Топаловић 

1. Учионица без зидова-трибина, 
Клет, 6.12.2022. 

1 2. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
9.11.2022. 

- 

Стевка Жунић 1. Трибина: Прилагођени 
уџбеници као подршка 
инклузивном образовању, 
Клет, 25.4.2023. 

 

1 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
13.12.2022. 

2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 15.6.2023. 

- 
 
16 

Весна 
Димитријевић 

1.   1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
17.12.2022. 

2. Чувам те: Обука за запослене-Сарадња 
полиције и установа образовања и 
васпитања у превенцији ризичног 
понашања деце имладих, 15.6.2023. 

3. Чувам те: Обука за запослене Заштита деце 
са сметњама у развоју у случајевима 
занемаривања и дискриминације, 
злостављања и насиља, 15.6.2023. 

- 
 
 
16 
 
 
 
16 

Иван Жунић 1. Праћење, вредновање и 
подстицање остварености о-в рада 
и постигнућа ученика, П2, 
21.9.2022., РЦУ 

8 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
4.11.2022. 

- 

Маријана 
Станковић 

1. Стрес у школи-превазилажење 
промена,П4, К4, РЦУ 

 

8 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, 
Београд, 7.12.2022. 

2. Обука за запослене - Безбедно 
коришћење дигиталне технологије - 
превенција дигиталног насиља" дана 
05.12.2022. 

3. "Обука за запослене  у предшколским 
установама-Стварање сигурне и 
подстицајне средине за развој и учење у 
вртићу", Чувам те дана 05.12.2022. 

4. "Обука за запослене Породично 
насиље", Чувам те, дана 05.12.2022. 

5.  
6.  

- 
 
 
16 
 
 
 
16 
 
 
16 

Небојша Чумић   1. Етика и интегритет, обука на даљину,  
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Агенција за спречавање корупције, Београд, 
11.12.2022. 

Оливера Ђокић   1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
17.12.2022. 

- 

Бранко 
Мићовић 

  1.  Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, 
Београд, 11.12.2022. 

 

 

Саша 
Дрндаревић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
13.11.2022. 

- 

Јасна 
Радосављевић 

1. Примена исхода и 
међупредметних компетенција у 
припреми наставе, Школски 
центар за савремено образовање, 
београд, 10.12.2022., К2, П3 

8 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

2. Чувам те: Обука за запослене-Сарадња 
полиције и установа образовања и 
васпитања у превенцији ризичног 
понашања деце имладих, 29.1.2023. 

3.  

- 
 
 
16 

Бранка Кремић 1. Примена исхода и 
међупредметних компетенција у 
припреми наставе, Школски 
центар за савремено образовање, 
београд, 10.12.2022., К2, П3 

8 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
14.12.2022. 

 

Драгана 
Дуловић 
Суботић 

1. Праћење, вредновање и 
подстицање остварености о-в рада 
и постигнућа ученика, П2, 
21.9.2022., РЦУ 

2. Примена исхода и 
међупредметних компетенција у 
припреми наставе, Школски 
центар за савремено образовање, 
Београд, К2, П3, 10.12.2022. 

3. Трибина: Превенција насиља у 
образовнном систему, Клет, 
23.2.2023. 

4. Обука за реализацију пројектне 
наставе и школских пројеката, 
Иницијатива Дигитална Србија, 
30.9.2022. 

5. Трибина: Учионица без зидова, 
Клет, 9.11.2022. 

 
 
 
 
8 
 
 
 
1 
 
 
24 
 
 
 
1 

6. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
4.11.2022. 

- 

Катарина Савић 1. Превенција дискриминације и 
насиља у образовном систему, 
Ужички центар за права детета, 
К3, 1.10.2022. 

2. Учионица без зидова-трибина, 
Клет, 9.11.2022. 

3. Инклузивно образовање-људски и 
професионални изазови, ттибина, 

8 
 
 
 
1 
 
1 
 

1. Етика и интегритет, Агенција за 
спречевање корупције, 16.08.2022.  

2. "Обука за запослене- Сарадња 
породице и установа образовања и 
васпитања у превенцији ризичког 
понашања деце и младих, 1.2.2023. 

3. Вебинар: Упознајте тестомат-алат за 
израду провере знања, 9.3.2023., Клет 

- 
 
16 
 
 
 
1 
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Клет, 25.11.2022. 
4. Стручни скуп Индивидуализација 

и мотивација-кључ успешне 
комуникације, 15.12.2022., Клет 

5. Стручни скуп; Ментална 
стабилност у нестабилном 
окружењу, 24.11.2022., Клет 

6. Стручни скуп-трибина: Успех се 
може научити у школи, 20.2.2023., 
Клет 

7. Трибина: Свет се мења, а са њим и 
начин учења, Клет, 7.3.2023. 

8. Трибина: Функционална 
(не)писменост ученика у Србији, 
Клет, 20.3.2023. 

9. Трибина: Професионална 
оријентација-пут ка правом избору 
средње школе, Клет, 5.4.2023. 

10. Трибина: Прилагођени уџбеници 
као подршка инклузивном 
образовању, Клет, 25.4.2023. 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 

4. Вебинар: Дисциплина у учионици- 
приступи и решења, Бигз 

Светлана Буквић 1. Формативно оцењивање, К2, 
ЗУОВ, 22.10.2022. 

2. Kaко помоћи ученицима са 
проблемима у поншању, К3,П1, 
3.12.2022. РЦУ 

8 
 
8 

1. 1.Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
28.3.2022. 

- 

Александар 
Милосављевић 

1. Онлајн програм стручног 
усавршавања за развој кључних 
вештина ученика основних школа 
за наставнике основних школа-
обука за наставнике, К1, П3 и П6, 
24.1.2023., British Council 

16   

Александра 
Марковић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
8.11.2022. 

2.  

 

Оливера Крстић 1.   1.Етика и интегритет, обука на даљину, Агенција за 
спречавање корупције, Београд, 16.11.2022. 

- 

Биљана Бојовић 1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

2.  

16 3. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
27.12.2022. 

4.  

 

Горан Бојовић 1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

2.  

16 3. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
27.12.2022. 

4.  

- 

Ана Минић 1. Трибина: Свет се мења, ЗУОВ, 
24.3.2023. 

2. Обука за реализацију пројектне 

1 
 
24 

1. Школа за бољи квалитет ваздуха, 
УНИЦЕФ, 7.4.2023. 

2. Презентација уџбеника Дата статус, 

2 
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наставе и школских пројеката, 
Иницијатива Дигитална Србија, 
30.9.2022. 

3. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

4. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе3.5.2023., ЗУОВ 

5. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту, 
7.6.2023. 

6. Квалитетна комуникација, лидери 
и тимови као предуслов за добру 
органзацију и упрацљање, РЦУ, 
29.8.23 

 
 
 
24 
 
 
 
24 
 
8 
 
 
 
8 

14.2.2023. 
3. Презентација уџбеника за основну 

школу, Клет, 17.3.2023. 
4. Етика и интегритет, обука на 

даљину, Агенција за спречавање 
корупције, Београд, 26.12.2022. 

5. Интерна едукација из ТиТ, Робо Инт 
Инвент-члан комисије, 1.4.2023. 

6. Чувам те: Обука за запослене-
породично насиље, 26.2.2023. 

7. Чувам те: Обука за запослене-
Безбедно коришћење дигиталне 
технологије- превенција дигиталног 
насиља, 28.9.2022. 

8.  

 
1 
 
 
 
 
 
 
16 
 
16 

Кристина 
Ђорђевић 
Љубичић 

1. Онлајн програм стручног 
усавршавања за развој кључних 
вештина ученика основних школа 
за наставнике основних школа-
обука за наставнике, К1, П3 и П6, 
24.1.2023., British Council 

16 2. Чувам те: Обука за запослене-Безбедно 
коришћење дигиталне технологије- 
превенција дигиталног насиља, 28.9.2022. 

3. Micro:bit basic course, British Council,  
4. Чувам те: Обука за запослене-Сарадња 

полиције и установа образовања и 
васпитања у превенцији ризичног 
понашања деце имладих, 29.1.2023. 

5.  

16 
 
 
12 
16 

Никола 
Мићевић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
.12.2022 

 

Марина 
Маркићевић 

1. Програм обуке наставника за 
реализацију наставе оријентисане 
ка исходима, 5.12.2022., ЗУОВ, К1 

24 1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
22.12.2022. 

 

Ненад 
Вукајловић 

1. Онлајн програм стручног 
усавршавања за развој кључних 
вештина ученика основних школа 
за наставнике основних школа-
обука за наставнике, К1, П3 и П6, 
24.1.2023., British Council 

2. Програм обуке наставника за 
реализацију наставе оријентисане 
ка исходима, 28.11.2022., ЗУОВ, К1 

3. Примена Микробит уређаја-
основна обука за наставнике, 
децембар 2022.,  British Council 

4. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

5. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за сву 
децу, 03.06. 2022, ЗУОВ 

6. Програм обуке за дежурне 
наставнике на завршном испиту, 

16 
 
 
 
 
 
 
24 
 
 
8 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
6.11.2022. 

2. Чувам те: Обука за запослене-Безбедно 
коришћење дигиталне технологије- 
превенција дигиталног насиља, 28.9.2022. 

3. "Обука за запослене- Сарадња породице и 
установа образовања и васпитања у 
превенцији ризичког понашања деце и 
младих, 2.2.2023 

4. Програм Сазнај и разазнај- обуке медијске 
писмености, ИРЕКС уз подршку Амбасаде 
САД у Србији, 6.2.до 9.2.2023. 

5. Свесни и асертивни приступ раду у 
школском окружењу, 27.2.2023., Институт за 
модерно образовање 

6. Евалуација програма грађанско васпитање и 
верска настава у основној и средњој школи , 
05.09.2023.,Завод за вредновање квалитета 
образовања и васпитања 

- 
 
16 
 
 
16 
 
 
 
 
- 
 
1 



-320- 
 

 

7.6.2023. 
7.  
 

Владимир 
Бановић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
18.06.2022. 

- 

Нина Вукић 1. Програм обуке за полагање испита 
за лиценцу за дирекотра установе 
образовања и васпитања, ЗУОВ, 
18.11.2022. 

104 2. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
31.12.2022. 

- 

Марија Ђурић 5. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

6. Koнференција: Покретачи 
промена: Нове улоге у 
образовању, 9.2.-11.2.2023., 
Фондација Образовање за Србију, 
Београд, К2, П1, ЗУОВ 

7. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

8. На заједничком путу учења, 
април-мај 2023, ЗУОВ 

9. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

10.  
 

16 
 
 
 
 
1 
 
 
24 
 
 
24 
 
16 

5. Чувам те: Обука за запослене-Безбедно 
коришћење дигиталне технологије- 
превенција дигиталног насиља, 28.9.2022. 

6. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
4.11.2022. 

7. Радионица: Подршка школама у развоју 
квалитетне праксе инклузивног образовања 
и заштите од насиља, 14.11.2022., РЦУ 

8. "Обука за запослене- Сарадња породице и 
установа образовања и васпитања у 
превенцији ризичког понашања деце и 
младих, 2.2.2023. 

9. Вебинар: Представљање извештаја о 
инклузивном образовању за период 2019-
2021. год., Друштво психолога Србије, 
9..3.2023. 

10. Панел посвећен статусу, положају и улози 
стручног сарадника – педагога, Педагошко 
друштво Србије, 28.6.2023. 

16 
 
 
- 
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16 
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Радица 
Благојевић-
Радовановић 

1. Развој тестова знања и примена у 
диференцирању учења и наставе, 
Завод за вредновање образовања 
и васпитања, 2022., К1, К2;П2 

2. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

3. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

4.  

16 
 
 
 
16 
 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
8.11.2022. 

2. Вебинар: Представљање извештаја о 
инклузивном образовању за период 2019-
2021. год., Друштво психолога Србије, 
9..3.2023. 

- 
 
 
2 

Катарина 
Карановић 

1. Koнференција: Покретачи 
промена: Нове улоге у 
образовању, 9.2.-11.2.2023., 
Фондација Образовање за Србију, 
Београд, К2, П1, ЗУОВ 

2. Ментално здравље у функцији 
унапређивања образовања, 
18.3.2023., РЦУ,К4, ЗУОВ 

3. На заједничком путу учења, 
април-мај 2023, ЗУОВ 

1 
 
 
 
8 
 
 
24 
 
24 

1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
27.11.2022. 

2. "Обука за запослене - Безбедно коришћење 
дигиталне технологије - превенција 
дигиталног насиља" дана 02.2.2023. 

3. "Обука за запослене- Сарадња породице и 
установа образовања и васпитања у 
превенцији ризичког понашања деце и 
младих, 1.2.2023 

- 
 
16 
 
 
16 
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23. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 
Током целе школске године праћена је реализација планираних послова и активности и то: 

- на седницама Педагошког колегијума 
- на седницама Наставничког већа школе 
- на седницама Школског одбора 
- на седницама Актива за развој школског програма , Актива за развојно планирање и Тима за обезбеђивање 

квалитета и развој установе 
- на седницама одељењских већа и стручних већа. 

Оствареност Годишњег плана рада школе рађен је по квалификационим периодима, а детљаније на крају првог 
полугодишту и на крају школске године. Посебнао се овим детаљно бавио Актив за развој Школског прогама,  Тим за 
обезбеђивање квалитета и развој установе и Тима за самовредновање.  Праћењем остваривања редовно се бавила и 
директорка школе, а кроз њене  полугодишње извештаје информацију су имали и чланови Школског одбора. Савет 
родитеља школе и Школски одбор разматрали су извештаје рада у одређеним областима (успех ученика, резултати на 
завршном испиту, резултати које су ученици остварили на такмичењима, културне и друге активности, нови планови и 
програми, самовредновање...).  
 
 

4. квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

5. Модул 1-Наставници као носиоци 
квалитетног образовања за све, 
фебруар 2023, ЗУОВ 

6. Модул 2 –Активности за подршку 
свим ученицима-диференцијација 
наставе 

 
16 
 
 
24 

4. Панел посвећен статусу, положају и улози 
стручног сарадника – педагога, Педагошко 
друштво Србије, 28.6.2023. 

Владица 
Родаљевић 

  1. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
1.12.2022. 

 

Слободанка 
Несторовић 

  2. Етика и интегритет, обука на даљину, 
Агенција за спречавање корупције, Београд, 
1.12.2022. 

- 


